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Introducao

Neste documento, apresentamos orientagoes que nortearao a discussao e elabora-
cao do Projeto Pedagogico de Curso (PPC). Estas orientagoes estao fundamentadas na
legislacao educacional nacional e institucional corrente, quanto a organizagao curricu-
lar e cursos de graduacdo. E importante destacar que outras normativas poderdo ser
editadas, devendo a elaboracao do PPC ser atualizada conforme estas.

O PPC deve ser compreendido como o resultado do planejamento da organizacao
didatico-pedagogica de um curso, no qual sao definidos os objetivos, o perfil do profis-
sional a ser formado, a estrutura curricular, a metodologia a ser adotada para a conse-
cucao da proposta, a sistematica da avaliacao da aprendizagem, os recursos humanos
disponiveis, a infraestrutura necessaria, as formas de gestao e avaliacao do PPC, bem
como outros aspectos imprescindiveis a sua efetivacao.

Esse Projeto se propGe a nortear e definir a organizacao das praticas pedagogicas
propostas para o curso. Sua construcao deve ser de forma coletiva, democratica, em
conformidade com finalidades institucionais e com as Diretrizes Curriculares Nacionais
estabelecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

Na UFAM, este instrumento visa atender aos seguintes objetivos, estabelecidos na
legislacao educacional brasileira, particularmente no Art. 12 da Lei N° 9.394/96, de 20
de dezembro de 1996 que norteia sua elaboracao, quais sejam:

1) sistematizar a constituicao de novos cursos, especialmente no que se refere a
concepcao, estrutura e procedimentos de avaliacao dos cursos de graduacao tecnolo-
gica, licenciatura e bacharelado;

2) organizar didatica e metodologicamente os cursos de graduacao tecnologicos, de
licenciatura e bacharelado, estabelecendo os procedimentos necessarios para o alcan-
ce dos objetivos propostos pelo corpo docente e equipe do ensino; e

3) proporcionar maior qualidade no processo ensino-aprendizagem.

Sua constituicao na IES envolve 3 fases, que compoem as partes com base nas quais
este texto esta organizado:

PARTE | — Elaboracao do PPC;
PARTE Il - Implementacao e Divulgacao do PPC;
PARTE Ill - Acompanhamento e Avaliacao do PPC.



PARTE I:

ELABORACAO
DO PPC




I. ETAPAS DE ELABORACAO

As etapas que norteiam o processo de elaboracao sao definidas pelos seguintes
passos”:

a) Constituir uma comissao de elaboracao do PPC (composta pelos membros do
NDE e comunidade académica);

b) Elaborar um plano de agao (prever datas das acoes, reunioes, discussoes coleti-
vas e distribuicao de tarefas);

c) Seguir orientagoes institucionais, quanto a elaboracao e encaminhamento de
PPCs, observar o PDI e a Resolugao N° 020/2019-CONSEPE, assim como da legislacao
educacional correlata ao tema;

d) No caso de curso de Licenciatura observar, aléem destas orientacoes, as norma-
tivas curriculares nacionais vigentes para a formacao inicial de professores (DCNs ou
Base Nacional Curricular);

e) Encaminhar o PPC juntamente com a ata de apreciacao pelo NDE, aprovagao
pelo Colegiado do Curso e demais coordenagoes ou departamentos que ofertarao dis-
ciplinas para o curso, para analise do DAE/PROEG e encaminhamento a Camara de
Ensino de Graduacao — CEG.

1. COMPOSICAO DO PPC

Nesta secao, objetivamos orientar quanto ao conteddo a ser refletido e discutido
pelo NDE, para elaboracao do PPC na UFAM. No Anexo 01, apresentaremos os itens
para preenchimento, conforme a orientacao aqui detalhada. Deste modo, apresentare-
mos cada item e as orientagdes a sua composicao, conforme numeragao a ser seguida:

' Consultar Resolucao N° 020/2019 — CONSEPE.




1 DADOS DO CURSO
a) Nome:

b) Modalidade de ensino: Estas podem ser definidas como tecnélogo, licenciatura
ou bacharelado. Além disto, faz-se necessario esclarecer se o curso prevé diferentes
terminalidades, do tipo bacharelado ou licenciatura, areas de aprofundamento, énfases
ou habilitagoes.

c) Modalidade de oferta: presencial ou a distancia (ver Portaria N° 21, de 21 de
dezembro de 2017, Decreto N° 9.057, de 25 de maio de 2017).

d) Titulacdao: mencionar o titulo a ser conferido ao egresso, através do diploma.
Essa titulacao deve ter como base as Diretrizes Curriculares, podendo ser licenciado
em..., bacharel em...,, tecnélogo em... Ou, ainda, uma titulagao especifica, como, médico,
engenheiro civil.

e) Nuamero de vagas oferecidas: especificar o nUmero total de vagas oferecidas
(semestral ou anual).

f) Forma de ingresso: através dos Processos Seletivos: Sistema de Selecao Unifi-
cado (SISU); Processo Seletivo Continuo (PSC); - Processo Seletivo para o Interior (PSI);
Processo Seletivo Extramacro (PSE); e/ou outros especificos. Consultar Resolugao N°
010, de 15 de marco de 2022/CONSEPE; a Resolucao N° 009, de 15 de marco de 2022;
e o link da PROEG e da Comissao Permanente de Concursos - Compec).

g) Turnos de funcionamento: especificar o turno (matutino, vespertino, noturno ou
integral®) em funcao da organizacao da carga horaria do curso (para maiores esclareci-
mentos, consultar a Portaria N° 21, de 21 de dezembro de 2017).

h) Tempo de integralizacdo: para definicao do tempo maximo, observar o previsto
na legislacao e, quanto ao minimo, apresentar o tempo de duracao, conforme namero
de semestres/anos. Consultar a Resolucao N° 037/2011-CEG/CONSEPE, de 04 de ju-
Iho de 2022 e Resolugao n® 2, de 18 de junho de 2007.

i) Carga horaria: informar a carga horaria total do curso.

j)  Local de oferta: informar a localizacao fisica do curso (o endereco de funciona-
mento do curso);

? Conforme Manual de conceitos para as bases de dados do MEC, em seu art. 34: “Curso ofertado inteira ou par-
cialmente em mais de um turno (manha e tarde, manha e noite, ou tarde e noite) exigindo a disponibilidade do
estudante por mais de 6 horas diarias durante a maior parte da semana” (BRASIL, 2017).



k) Atos legais do curso: Informar os atos legais do curso (autorizacao, reconhe-
cimento e renovacao de reconhecimento do curso, quando existirem) e data da pu-
blicacao no Diario Oficial da Uniao (D.0.U). Essas informagoes estdao disponiveis em
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f-
6405d14c6542552b0f6eb/NA==;

[) Conceito Preliminar de Curso (CPC) e Conceito de Curso (CC): se houver;

m) Resultado do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) no
altimo triénio (se houver).

Com o objetivo de garantir uma formatacao homogénea, com identidade comum
para todos os cursos de graduacao da UFAM, os projetos devem seguir as normas abai-
xo especificadas:

» Titulo: maitsculo e negrito com alinhamento centralizado.

» Fonte: Times New Roman, tamanho 12.

» Margens: superior e esquerda com 3 cm; inferior e direita com 2 cm.
» Espacamento entre linhas: 1,5 cm.

» Espacamento entre paragrafos: nenhum.

» Recuo de paragrafo: 1,25 cm.

» Alinhamento: justificado.

» Referéncias: espagamento simples, alinhamento a esquerda, localizadas ao final
do texto, contendo exclusivamente as obras citadas.

» Paginacao: fim da pagina, a direita.

» (itagoes: devem seguir as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) em vigor.

» Quadros, tabelas, graficos, figuras (fotografias, desenhos, etc.): quando inseri-
dos no corpo do texto, devem conter indicacao de titulo, numeracao, legenda e fonte
(quando for o caso), conforme normas da ABNT.
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2 CARACTERIZACAO DO CURSO NO CONTEXTO NACIONAL, REGIONAL E LOCAL

Este item visa apresentar o diagnostico da realidade e do contexto em que o curso
esta inserido, as condicoes objetivas de oferta e continuidade da oferta, bem como a
vocacao do curso, em conformidade com os objetivos e metas estabelecidos no Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI.

A partir disto, justificar a oferta do curso, considerando o contexto local/regional,
dados estatisticos, socioeconémicos, ambientais, demandas para a criagao, insercao
no Curso em grande area de estudos e pesquisas, a especificidade do curso na IES,
dentre outros. Para tanto, consultar fontes oficiais, como entidades de classe, drgaos
representativos da profissao, pesquisas junto a empresas, instituicoes, dentre outras.

2.1 OBJETIVOS DO CURSO
a) Geral

Define o proposito do curso e formacao definida, contextualizado com a sua insergao
institucional, geografica e social;

b) Especificos
Detalhamento do objetivo geral através de acoes mais pontuais, que se relacionam

aos eixos da formacao académico-profissional, em sua relacao com as caracteristicas
local/regional e em conformidade com o perfil e campo de atuacao profissional).

2.2 PERFIL DO PROFISSIONAL

Definir o tipo de profissional a ser formado, mencionando os conhecimentos e as
competéncias que o mesmo precisa adquirir.

No que tange aos conhecimentos, estes devemn fomentar a compreensao de temas
que transcendam expectativas do mundo do trabalho, por meio da pesquisa e sua con-
tribuicao a compreensao da realidade contemporanea e das necessidades locais e re-
gionais. Essa compreensao vincula-se a perspectivas criticas, integradoras, a constru-
cao de sinteses contextualizadas, a proposicao de alternativas criativas e solucao de
problemas, que fomentem a construcao de conhecimentos sempre atualizados.

Quanto as competéncias profissionais do formado, estas devem ser descritas, con-
forme orientacao da secao a seguir.
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2.2.1 Competéncias e habilidades

As Diretrizes Curriculares trazem listas de competéncias e habilidades, a serem de-
senvolvidas por meio de conteldos e praticas e adaptadas as necessidades regionais
e locais.

Competéncia — é um conjuntode CHA: Conhecimentos (saberes); Habilidades (sa-
ber-fazer, relacionado a pratica); Atitudes (formas de agir que incluem aspectos éticos,
cooperacao, solidariedade, participacao). Pode ser sintetizada como um conhecimento
para a acao, pratica, resolucao de problemas, prospeccao de alternativas de exercicio
profissional ou metodologias de ensino.

2.3 FORMACAO E CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL

Tecer consideracoes tomando-se como base consultas feitas a diversas fontes ofi-
ciais de pesquisas, entidades de classe, DCN's dos cursos, dentre outros.

2.4 REGISTRO DO CURSO OU EGRESSO EM CONSELHO PROFISSIONAL (QUANDO
HOUVER)

Descrever os requisitos legais que asseguram o exercicio da profissao.

3 ORGANIZACAO CURRICULAR

Define o conjunto de disciplinas obrigatorias, optativas e/ou eletivas, que constitui-
rao o curso de graduagao, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), obje-
tivos e perfil de profissional definidos. Este conjunto é formado por contetdos (teorias)
e atividades (praticas).

A nomenclatura padrao das resolucoes que instituem as diretrizes e conteddos cur-
riculares, embora em algumas excecdes estes se apresentem como eixos ou nicleos
de conhecimentos.

3.1 CONTEUDOS CURRICULARES

Apresentacao e descricao do conjunto de componentes curriculares do curso (com-
postos por disciplinas criadas a partir da orientacao das DCNs de cada curso), bem
como das demais atividades académicas necessarias para a formacao do profissional
desejado.

Esta organizacao deve estar articulada com os objetivos apresentados, o perfil do
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egresso, a politica da UFAM e com o principio da verticalizacao, no que diz respeito a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Sintetizar a organizacao em quadro de desdobramento curricular (Ver roteiro de
elaboragao do PPC, Anexo 01), no qual sao apresentados os conteldos definidos para
o curso em legislacao nacional e as disciplinas que os discutirao na UFAM (a apresen-
tacao deste quadro esta definida no Art. 19, §2°, alinea “e”, da Resolugao CONSEPE N°
020/2019).

3.1.1 Quadro de desdobramento curricular

Vide secao no roteiro — Anexo 01.

3.2 ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS (AACC)

Estas atividades, também conhecidas como complementares a formacao, objeti-
vam articular os conhecimentos conceituais, de iniciacao cientifica e de extensao, pré-
vios do discente e os conteldos especificos a cada contexto profissional. Sao compos-
tas por atividades de iniciacao cientifica e tecnologica, monitoria, atividades de tutoria,
participacao em seminarios, palestras, congressos, simposios, feiras ou similares, vi-
sita técnica, atividades de nivelamento, além de outras consideradas relevantes para a
formacao do discente (Ver Resolucao N° 018/2007 — CEG/CONSEPE).

O regulamento das AACC's, devidamente proposto pelo Nicleo Docente Estruturan-
te (NDE) e aprovado pelo Colegiado do Curso, devera ser inserido como apéndice do
PPC.

3.2.1 Atividades de pesquisa e producao cientifica

Descricao de atividades realizadas por meio de projetos de pesquisas, cujos conhe-
cimentos produzidos estejam colocados a favor dos processos locais, tendo em vista a
producao cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo, o desenvolvimento cien-
tifico e tecnologico.

3.2.2 Atividades de extensao

Orienta-se apresentar os programas de extensao oferecidos pelo curso, com base
nas politicas de extensao da UFAM e definir como as atividades de extensao se relacio-
nam com as atividades de ensino e pesquisa.
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3.3 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Neste item, devem ser apresentados a concepcao de estagio supervisionado e a im-

portancia para a formacao, indicando os componentes curriculares e a carga horaria
prevista.

Descrever a existéncia de convénios, explicitando acoes de integracao com a rede
publica de ensino que permitem o desenvolvimento, a testagem, a execucao e a avalia-
cao de estratégias didatico-pedagogicas, inclusive com o uso de tecnologias educacio-
nais, sendo as experiéncias documentadas, abrangentes e consolidadas, com resulta-
dos relevantes para os discentes e para as escolas de educacao basica, havendo acoes
comprovadamente exitosas ou inovadoras. (Para as licenciaturas)

Prever estratégias para gestao da integracao entre ensino e mundo do trabalho,
considerando as competéncias previstas no perfil do egresso, e interlocucao institucio-
nalizada da UFAM com o(s) ambiente(s) de estagio, gerando insumos para atualizacao
das praticas do estagio. (Para cursos de bacharelado e tecnélogo)

No Regulamento do Estagio, deverao estar explicitos: concepcao; objetivos; forma
de desenvolvimento das atividades em sua relacao com o campo de atuacao profis-
sional; orientacao e supervisao, com destaque a relacao entre docente e discente na
orientacdo de estagio; a carga horaria obrigatoria; campo de realizagdo, assim como
o documento sintese a ser apresentado como forma de registro das atividades e sua
avaliacao (ver Resolucao CNE/CP N° 2/2019, Resolucao CONSEPE N° 067/2011 e Lei
N° 11.788/2008 da Presidéncia da Republica).

O regulamento do estagio, devidamente proposto pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e aprovado pelo Colegiado do Curso, devera ser inserido como apéndice do PPC.

3.4 PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR (PCC)

Deve-se descrever como as atividades praticas de ensino, em conformidade com as
Diretrizes Curriculares para Formacao Inicial de Professores da Educacao Basica (no
minimo 400 horas, conforme DCN), estdao presentes e relacionam teoria e pratica de
forma reflexiva durante todo o curso. Preencher a carga horaria obrigatdria de pratica
como componente curricular, conforme item 3.6.1 Disciplinas obrigatorias
(periodizacao) no Anexo 01.
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3.5 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Para sua caracterizacao, orientamos a apresentacao da normatizacao da atividade
(regulamento do TCC), conforme aprovada no Colegiado do Curso, contendo concepgao
(atividade exigida para integralizacao do curso, de modo a consolidar as experiéncias
de estagio ou trabalho de pesquisa independente, realizados sob a orientacao de pro-

fessor designado para tal), objetivos, forma de desenvolvimento (orientagdes, acompa-
nhamento) e forma de avaliacao.

No regulamento da atividade, detalhar concepcao, objetivos, processo de acompa-
nhamento, formas de apresentacao, orientacao, coordenacao, forma de avaliacao e
aproveitamento, conforme prevé o § 4° do Art. 10 da RESOLUCAO N° 021/2007.

O regulamento do TCC, devidamente proposto pelo Ndcleo Docente Estruturante
(NDE) e aprovado pelo Colegiado do Curso, devera ser inserido como apéndice do PPC.

3.6 CONTEUDOS INTEGRADORES

Os cursos devem contemplar a abordagem das tematicas/contetdos previstas nas
normativas a seguir:

a) Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena — deve constar como disciplina obrigatoria nos
cursos de licenciatura.

Para maiores informacoes, sugerimos a leitura de documentos legais alusivos ao
tema, quais sejam: Lei N° 9.394/1996; Lei N° 10.639/2003; Lei N° 11.645/2008; Re-
solucao CNE/CP N° 01/2004; e Parecer CNE/CP N° 003/2004.

b) Educacao em Direitos Humanos: observar o disposto no Parecer CNE/CP N°
8/2012; Resolucao CNE/CP N° 1/2012.

c) Educacao Ambiental: Este tema é orientado pelas seguintes bases legais: Lei N°
9.795/1999; Decreto N° 4.281/2002 e Resolucao CNE/CP N° 2/2012.

d) Libras: disciplina obrigatdria nos cursos de licenciatura e optativa nos demais
cursos. Os fundamentos legais para esta orientacao, podem ser encontrados no se-
guinte documento: Decreto n° 5.626/2005.

Na apresentacao de cada tema, faz-se necessario caracterizar a forma de insercao
no curriculo do curso. Quanto a isto orienta-se:

» Os temas poderao constar de forma transversal tanto nos cursos de bacharela-
do quanto de licenciatura, ou seja, inclusos em ementas de disciplinas, de forma a am-
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pliar o debate com o contetdo de outras areas do conhecimento e de modo a promover
reflexdes sobre a realidade;

» Definir aimportancia da discussao e estudo desses temas com os discentes;

» Observar as orientagoes didaticas para cada tematica, conforme modalidades
de curso (tecndlogo, licenciatura e bacharelado) e as diretrizes que orientam cada tema.
Cabe a cada NDE/coordenacao de curso organizar momentos de estudo e organizacao
didatica de como serao desenvolvidos e abordados os diferentes temas.

3.7 ORGANIZACAO DA MATRIZ CURRICULAR

Apresentacao dos conteudos que comporao a matriz curricular do curso de gradua-
cao. Estes serao apresentados em quadros de disciplinas obrigatorias, optativas e/ou
eletivas, por sigla, nomenclatura, semestre letivo (para obrigatorias), pré-requisito (s),
créditos (teorico-praticos) e carga-horaria (teorica, pratica e pratica como componente
curricular.

Vide quadros (disciplinas obrigatdrias por periodo letivo, optativas e eletivas), no ro-
teiro de PPC (Anexo 01).

3.7.1 Disciplinas obrigatorias (periodizacao)

Vide secao no roteiro — Anexo 01.

3.7.2 Disciplinas optativas

Vide secao no roteiro — Anexo 01.

3.7.3 Disciplinas eletivas

Vide secao no roteiro — Anexo 01.

3.7.4 Quadro sinoptico da composicao curricular

Nesse quadro (vide secao no roteiro — Anexo 01) é apresentada a sintese da pro-
ducao do curriculo do curso, quanto ao computo de carga horaria e crédito de cada
componente, a saber: componentes obrigatorios (disciplinas de conteddos comuns e
especificos, Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusao de Curso), optativos e/
ou eletivos, pratica como componente curricular e atividades académico- cientifico-
-culturais.
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3.7.5 Quadro geral da integralizacao do curso

Em forma de sintese, esse quadro (vide secao no roteiro — Anexo 01) apresenta a
estrutura curricular quanto a minimo e maximo de periodos, créditos e carga horaria,
exigidos para sua integralizacao na UFAM, a partir do definido em normativa curricular
nacional (DCNs ou Base) e orientagoes institucionais.

3.7.6 Quadro de transicao curricular e de equivaléncia

Apresenta a projecao de conclusao do curso numa versao curricular anterior a pro-
cesso de reforma do curriculo, definindo o tempo maximo para a integralizacao pelo
aluno (ver quadro no Anexo 01).

Para essa projecao, considerar o tempo maximo de integralizacao, definido em PPC
para o curso, conforme orientacao da Resolucao N°037/2011 — CEG/CONSEPE. Quanto
ao quadro de equivaléncia, este define o aproveitamento automatico entre disciplinas
com contetdos semelhantes e carga horaria compativel, podendo adotar os mesmos
parametros de concomitancia, definidos para o aproveitamento de estudos, conforme
Resolugao N° 021/2007 — CONSEPE.

A equivaléncia em disciplinas pode ser aplicada ao aluno que nao concluiu o curso/
curriculo no tempo maximo, definido em quadro de transicao e que migrara para um
novo curriculo (ver quadro no Anexo 01).

3.7.7 Programa de ensino

Nesta subsecao deverao ser apresentados o planejamento de curso de cada com-
ponente (conteddo) obrigatorio, optativo e/ou eletivo que compde a matriz curricular. A
organizacao deste planejamento facultara a elaboracao do plano de ensino pelos pro-
fessores. Consultar a Resolugcao N° 023/2017-CONSEPE.

O programa, a ser organizado conforme quadro apresentado no roteiro de elabo-
racdao do PPC (vide Anexo 01), € composto pela identificacao da disciplina (sigla, no-
menclatura, créditos, pré-requisito (s), cargas horarias teéricas e praticas (caso haja),
ementa, objetivos geral (relacionado ao perfil do egresso) e especificos (estudos, pes-
quisas, acoes/tarefas para efetivar o objetivo geral e contribuir com a formacao na area
de conhecimentos), referéncias basicas e complementares (no maximo trés referén-
cias basicas e cinco complementares), conforme Resolucao N° 020/2019 — CONSEPE.

Quanto as ementas das disciplinas, estas se constituem em textos, constando
0 conteltdo relacionado aos objetivos destas, na forma de uma lista de temas que
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compdem o contetdo de uma disciplina.

4 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Nesta secao sera apresentada a forma de organizacao do curso, no que se refere
a relagao teoria-pratica, a adogao de tecnologias e recursos inovadores, desenvolvi-
mento sustentavel e cooperativismo, oferta de disciplinas nao presenciais, recursos
didaticos, a relagao formacao-campos de atuacgao profissional, 0 acompanhamento a
discentes e as formas de avaliacao do curso.

4.1 PROCESSO DE CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO EM SALA DE AULA

Reflexao sobre a construcao do conhecimento, tendo em vista as formas de inte-
gracao entre teoria e pratica, bem como o equilibrio entre a formacao do cidadao e do
profissional, que pode ser orientada por uma concepcao de ensino-aprendizagem com
base na experimentacao, dialogo, visao holistica, exercicio da criticidade, da curiosida-
de epistemoldgica e da autonomia intelectual.

No que tange a concepcao metodologica, destacamos, como possibilidades, os mé-
todos ativos de ensino, interdisciplinaridade, relacao ensino, pesquisa e extensao, os
quais promovem a indissociabilidade entre teoria-pratica, como uma postura necessa-
ria para a aproximacao e integracao das varias areas de conhecimento que constituem
o curriculo do curso.

E importante, ainda, enfatizar métodos e praticas de autoaprendizagem com o uso
integrado de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC), em Ambiente Virtual de
Ensino-Aprendizagem — AVEA, presencial ou hibrido.

Se o curso optar pela oferta de carga horaria EaD em cursos presenciais, esta devera
observar os procedimentos definidos pela Portaria N° 2.117/2019 — MEC.

Devera ser destacada, ainda, neste topico, a integracao entre as politicas institu-
cionais de ensino, de extensao e de pesquisa constantes no PDI, e como estao implan-
tadas no ambito do curso e voltadas para a promocao de oportunidades de aprendiza-
gem alinhadas ao perfil do egresso.

Orienta-se apresentar os grupos de pesquisa vinculados ao curso; as agoes de pes-
quisa; as acoes de extensao; os programas e projetos de ensino, e a articulacao do
curso com programas de pos-graduacao (quando houver).
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4.1.1 Estratégias de fomento ao empreendedorismo e a inovacao tecnologica (se
houver)

Descricao das atividades do curso voltadas para a gestao do conhecimento, a criati-
vidade empreendedora e a inovacgao tecnologica, salientando e fomentando as impor-
tantes questdes da iniciativa, autoatualizacao, motivacao, desenvolvimento do espirito
de lideranca e do empreendedorismo como quesitos essenciais para a formacao do
egresso.

4.1.2 Estratégias de fomento ao desenvolvimento sustentavel e o cooperativismo
(se houver)

Descricao das atividades do curso voltadas para a promocao do desenvolvimento da
consciéncia social, ambiental e politica, dos modos de preservacao e sustentabilidade
do meio ambiente, bem como do cooperativismo como uma alternativa real e viavel
para o alcance da sustentabilidade.

4.1.3 Recursos didaticos

Apresentacao de materiais auxiliares ao processo de ensino-aprendizagem, com-
preendendo textos, materiais, suporte com o uso de tecnologias, dentre outros.

Dentre os possiveis recursos didaticos, destacamos:

a) Tecnologias da Informagao e Comunicacao (TICs) no processo de ensino-apren-
dizagem

Deve ser descrito o ambiente virtual de aprendizagem a ser adotado para a oferta
de disciplinas ou curso a distancia, considerando-se a previsao de implantacao e im-
plementacao de website, intranet (correio eletrénico, chat, forum, enquetes, noticias e
pesquisas), acesso a secretaria e ao acervo da biblioteca, dentre outros recursos.

b) Outros recursos didaticos (especificos para cada curso)

Podem ser descritos: uso de mapas, maquetes, modelos, estruturas, simulacgoes,
dentre outros, que promovam a aproximacao da teoria com a realidade, na qual a pra-
tica profissional sera desenvolvida.
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4.2 MODOS DE INTEGRACAO ENTRE A FORMACAO ACADEMICA E 0S CAMPOS DE
ATUACAO PROFISSIONAL

Descricao de agoes sistematicas relativas a articulacao e integracao verticalizada en-
tre os diferentes niveis e modalidades de ensino; e, numa perspectiva horizontal, com
o setor produtivo, os segmentos sociais, servicos de saude, dentre outros, de modo a
promover a qualidade no que diz respeito a educacao continuada (se for o caso).

Para os cursos de licenciatura, apresentar as acées ou convénios, previstos e/ou
ja implementados, que promovam integracao com as escolas da educacao basica das
redes publicas de ensino.

Para os cursos da area da saude, informar sobre a existéncia de compartilhamento
da rede do Sistema Unico de Saide (SUS) com diferentes cursos e diferentes institui-
coes.

4.3 ACOMPANHAMENTO A DISCENTES

Descrever as formas previstas pelo curso para o acompanhamento e assisténcia aos
discentes, tais como: tutoria e outros programas ja oferecidos pela IES.

Orienta-se, ainda, a consulta dos critérios adotados para a participacao em cada pro-
grama, de modo a contempla-los na descricao a ser apresentada, conforme programa
a ser acessado e desenvolvido pelos académicos do Curso.

4.3.1 Atividades de tutoria

Nesta secao deverao ser definidos a forma de acompanhamento presencial e/ou a
distancia dos alunos, assim como o processo de avaliacao periodica dos tutores. No
caso de oferta de disciplina a distancia, descrever a forma de realizacao da tutoria jun-
to aos alunos, com especificacao de atividades, carga horaria semanal, relacao tutor-
-aluno (quantidade de alunos por tutor), metodologia e periodicidade de avaliacao de
tutores.

4.3.2 Outros servicos e programas de apoio ao discente

O curso deve informar os servigos e programas institucionais de apoio ao discente
disponibilizados pela UFAM. Para atualizar os servicos e programas consultar os links
da ProGesp; da Proeg; e da PROEXT.
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Dentre os servicos que podem ser adotados pelo Curso, a UFAM dispoe:

a) PET: destina-se a apoiar grupos de alunos que demonstrem potencial, interesse
e habilidades destacadas em cursos de graduacao das Instituicoes de Ensino Superior
(IES).

b) PIBID: visa incentivar a formagao de professores, valorizar o magistério, promo-
ver a melhoria da qualidade da educacao basica, elevar a qualidade das agoes acadé-
micas e proporcionar aos futuros professores experiéncias em acoes metodologicas e
praticas docentes.

c) PROMES: permite que os alunos realizem, temporariamente, disciplinas de seu
curso de graduacao em outra instituicao federal de ensino superior.

d) PRIMES: objetiva operacionalizar a mobilidade de estudantes de graduacao da
UFAM e de outras Instituicoes de Ensino Superior - IES e a mobilidade de estudantes de
graduacao da UFAM entre seus campi.

e) PECTEC: visa incentivar os discentes de graduagao da UFAM a participarem de
eventos cientificos, facilitando, assim, sua integracao com outras IES brasileiras e in-
centivando a producao cientifica.

j)  MONITORIA: tem por objetivo iniciar discentes dos cursos de graduacao nas di-
versas tarefas que compoem a docéncia de nivel superior.

k) PIBIC: tem a finalidade de proporcionar treinamento de iniciacao cientifica aos
alunos de graduagao com vocagao para pesquisa, visando sua futura insercao na pos-
graduacao.

[) PACE: permite que os alunos realizem a¢oes pedagogicas na comunidade contri-
buindo para a formacao deste futuro profissional.

m) PIBEXs: oferece bolsas para a realizagao de atividades de extensao.

Sugerimos, ainda, acrescentar a acessibilidade, destacando as iniciativas do curso
e da Universidade no que tange aos mecanismos de apoio ao discente ao longo da vida
académica, de modo a oportunizar a permanéncia e o sucesso do educando na Univer-
sidade, diminuindo o nimero de evasao. Expor como se da o atendimento aos estudan-
tes com deficiéncia, realizado pelo Nicleo de Acessibilidade EU APOIO ou por meio de
outras acoes institucionais. Lei N° 13.146, de 06 de julho de 2015 e Decreto N° 7.611,
de 17 de novembro de 2011.
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4.4 0 PROCESSO DE AVALIACAO

Neste item, orienta-se quanto a descricao do processo de avaliacao da aprendiza-
gem e de curso (autoavaliacdo), conforme se¢oes seguintes, em sua relacao com o
definido no perfil do egresso e no programa de cada disciplina. Também devera haver
coeréncia entre o sistema de avaliacao, a concepc¢ao do curso e o PDI.

4.4.1 Avaliacao da aprendizagem

O processo de avaliacao da aprendizagem devera ser orientado pelo que orienta a
Resolucao N° 023/2017 — CONSEPE, que dispoe sobre o regime didatico dos cursos de
graduacao no ambito da UFAM.

Portanto, orienta-se caracterizar a concepcao de avaliacao da aprendizagem, a ser
adotada pelo curso (de forma geral, conforme concepgao dos docentes) e listar pos-
siveis instrumentos para avaliacao, a partir do que orienta o Capitulo Ill, Anexo 01 da
Resolugao supramencionada.

4.4.2 Avaliacao interna do Curso

Descrever como se fara a avaliacao periddica do curso, que deve ser realizado com a
participacao de todos os seguimentos académicos, bem como consulta a egressos, en-
tidades de classe, agéncias empregadoras e outros setores da sociedade que se julgar
conveniente.

Prever a realizacao de Acoes Académico-Administrativas, em decorréncia das auto-
avaliacoes periodicas do curso e das avaliacoes externas (avaliacao de curso, ENADE,
CPC e outras) como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso.

As atualizacoes dai decorrentes podem resultar na proposicao de alteracoes ou re-

formulagao do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), conforme definido na Resolugao N°
020/2019-CONSEPE ou outra que Ihe sobrevier.

5 RECURSOS HUMANOS E GESTAO ACADEMICA DO CURSO

Nesta secao, solicitamos a apresentacao da composicao do corpo docente, técnico-
-administrativo, no que se refere a formacao, tempo de exercicio da docéncia e regime
de trabalho.
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5.1 CORPO DOCENTE: TITULACAO, EXPERIENCIA E REGIME DE TRABALHO

Apresentar a composicao do corpo docente, lotado na Coordenacao académica e em
outras, que ministra (m) disciplina (s) para o curso, compondo o quadro, constante do
Anexo 01 e com destaque a titulagao, tempo de experiéncia no magistério na educacao
superior e na educacao basica (para os cursos de licenciatura), e regime de trabalho na
IES.

5.1.1 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica dos docentes do curso

Num segundo quadro de informacgoes sobre o corpo docente do curso e igualmen-
te importante, para a sua caracterizacao na articulacao ensino, pesquisa e extensao,
apresentar a producao cientifica, cultural, artistica e/ou tecnoldgica, com destaque a
projetos de pesquisa/grupos de pesquisa. (Ver quadro no Anexo 01).

5.1.2 Participacao docente em equipe multidisciplinar e experiéncia em tutoria
(para cursos na modalidade a distancia)

Apresentar a composicao da equipe multidisciplinar, conforme area de conhecimen-
tos, atribuicdes no curso de graduacao e plano de trabalho, no que tange a concepcao,
experiéncia em tutoria, producao e disseminacao de tecnologias, metodologias e recur-
sos educacionais.

Quanto a tutoria, ressaltamos as atribuicoes do tutor a distancia: esclarecer dividas
pelos foruns de discussao na internet, pelo telefone, pela participacao em videoconfe-
réncias; promover espacos de construcao coletiva de conhecimento; selecionar mate-
rial de apoio e sustentar teoricamente os contetdos; assistir ou auxiliar o professor nos
processos avaliativos de ensino-aprendizagem.

Nesta secao, devera ser apresentado o corpo de tutores que atuara em cursos a
distancia quanto a titulacao, formacao, regime de trabalho e tempo médio de perma-
néncia, conforme quadro do Anexo 01.

Apos o quadro, destacar a experiéncia e relagao com o corpo docente e coordenador
de curso. Observar o limite de estabelecimento de carga horaria total na modalidade
a distancia, conforme Portaria MEC N° 2.117/2019 ou outra que Ihe sobrevier, bem
como na DCN do curso.
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5.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Descricao dos recursos humanos, que oferecem apoio as atividades académicas do
Curso, nos servicos de secretaria e atividade técnico-administrativa, conforme propos-
to no quadro constante do roteiro de elaboragao, no Anexo 01.

5.3 COORDENADOR/COLEGIADO DE CURSO

Apresentar perfil do (a) coordenador (a) do curso, contemplando: formagao académi-
ca, titulacao, regime de trabalho, tempo de exercicio na IES e na funcao de coordenador
do curso, atuacao profissional na area de conhecimentos, experiéncia profissional de
magistério superior e de gestao académica, regime de trabalho parcial ou integral, atri-
buicoes e carga horaria ha funcao de coordenador de curso. Consultar o estabelecido na
Resolugao N° 01, de 17 de junho 2010, da Comissao Nacional de Avaliagao da Educacao
Superior (CONAES), ou outra que Ihe sobrevier.

No caso da modalidade a distancia, descrever o tempo de experiéncia do (a) coor-
denador (a) em cursos EAD. Quanto aos cursos de Licenciatura, considerar e descrever
o tempo de experiéncia do (a) coordenador (a) na formacao inicial de professores e na
educacao basica, quando houver. No caso de Cursos Superiores de Tecnologia (CST),
considerar e descrever o tempo de experiéncia do (a) coordenador (a) na educacao ba-
sica se houver.

5.4 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Apresentacao da composicao, funcionamento e atribuicées dos membros do NDE,
bem como relagao nominal dos seus integrantes, com a descricao do perfil dos docen-
tes quanto a titulacao e regime de trabalho parcial ou integral. Observar o disposto na
Resolugao n°® 062—-CEG/CONSEPE, de 30 de setembro de 2011.

5.5 REPRESENTACAO DISCENTE

Como parte da gestao académica do curso de graduacao e, de modo a assegurar
a gestao democratica do ensino (Art. 206, inciso VI da Constituicao Federal de 1988),
devem ser descritas as atividades desenvolvidas por discentes em orgaos colegiados,
relacionados ao curso, tais como: Conselhos de unidades de ensino, colegiados de de-
partamentos de ensino, colegiados dos cursos de graduacao (incluir mencao a partici-
pacao de discentes em reunioes do Colegiado, semanas e eventos do curso).
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No caso de criacao de curso, definir a previsibilidade de criacao da representacao e
como se efetivara a participagao na gestao do curso. Atentar para o exposto no Art. 14,
Cap. Il do Regimento Geral da UFAM.

6 INFRAESTRUTURA

Descricao da infraestrutura disponivel, instalacoes e equipamentos, necessarios a
operacionalizacao do curso, tais como instalacoes administrativas e académicas (salas
de aula e de estudo...), gabinetes de trabalho para docentes que atuam em tempo inte-
gral, auditorios, salas de reunioes e de conferéncia, espaco de trabalho para coordena-
cao do curso bem como instalagoes sanitarias.

6.1 SALAS DE AULA

Apresentacao da quantidade de salas, capacidade de discentes por sala e equipa-
mentos disponiveis nas mesmas.

6.2 SALAS DE PROFESSORES E COORDENACAO DE CURSO

Apresentar os espacos destinados a sala de professores, ou espacos individuais/co-
letivos (gabinetes de trabalho), assim como salas destinadas a orientacao de pesquisa,
TCC ou estagio, assim como os equipamentos e mobiliario disponiveis para o estudo ou
atendimento a discentes e o apoio técnico necessario.

No que se refere a sala para o coordenador de Curso, descrever o espaco, a exemplo
do solicitado para a sala de professores, considerando a viabilidade para o atendimento
de questoes académico-administrativas, equipamento, apoio técnico e recursos tecno-
logicos.

Acrescentar informacao quanto a existéncia de sala para reuniao do colegiado de
curso, como sala independente que serve para outras reunides da unidade académica,
por exemplo, ou sala conjugada ao espago de atendimento da coordenacao.

6.3 SALA DO CENTRO OU DIRETORIO ACADEMICO DO CURSO

Apresentar os espacos destinados a representacao discente, o mobiliario e os equi-
pamentos disponiveis.
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6.4 BIBLIOTECA

Caracterizagao do espaco fisico quanto ao acesso ao acervo/atendimento a profes-
sores e alunos, espaco de estudo/pesquisa, bem como apresentacao dos equipamen-
tos disponiveis, do horario de funcionamento e das atividades realizadas no ambito
desse setor.

6.5 LABORATORIOS (se houver)

Descricdo dos laboratérios, caracterizando-os (como especificos ou multidisciplina-
res), os equipamentos disponiveis, a finalidade a que se destinam (ensino, praticas ju-
ridicas, administrativas, saldde, pesquisas...), 0 horario de funcionamento e atividades
realizadas no ambito do setor.
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APENDICES

Constituem elementos pds-textuais compostos por documentos escritos pelo pro-
prio Curso, como os documentos de regulamentacgao para a realizacao do Estagio Su-
pervisionado, para a elaboracao do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC, para as
Atividades Académico-Cientifico-Culturais ou Complementares, regulamentacao do
Colegiado do Curso e regulamentacao do Nicleo Docente Estruturante — NDE, dentre
outros.
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ANEXOS

Os elementos pos-textuais também sao compostos pelos anexos, 0s quais sao co-
pias de documentos pertinentes ao projeto, tais como atas de apreciacao do PPC pelo
NDE, de aprovacao pelo Colegiado do Curso, de aprovacao pela Unidade/Departamento
quando se tratar de componente curricular ofertado por outros cursos, e outros, se
houver.
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PARTE II:

IMPLEMENTACAO
E DIVULGACAO DO
PPC
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A implementacao do PPC ocorrera apds aprovacao e regulamentacao pela Camara
de Ensino de Graduacao (CEG). No momento de implementacao, se efetiva a relacao
entre as acOes pedagogicas e o contexto social no qual a |IES esta inserida e desenvolve
a formacao académica.

Durante esta fase, a Coordenacao do Curso juntamente com o NDE, devera prever
momentos de socializagdo e divulgacao deste documento para toda a comunidade aca-
démica.
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PARTE llI:

ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO DO PPC




0 PPC, como todo processo de planejamento, devera prever a realizacao de sua ava-
liacao interna (ou autoavaliagao), que inclui a revisao da matriz curricular do curso e da
propria constituicao do Projeto, devendo o NDE coordenar ativamente este processo.
Orienta-se que, ap0s a primeira turma formada, ocorra uma primeira avaliacao, poden-
do-se estabelecer uma periodicidade de dois em dois anos posteriormente.

I. OSINSTRUMENTOS DO INEP PARA 0S ATOS REGULATORIOS DAS AVALIACOES
DE CURSOS

Os cursos de graduacao estao sujeitos a avaliagao interna, ja mencionada na secao
anterior e externa, realizada por especialistas de cada area do conhecimento, designa-
dos pelo Ministério da Educacgao (MEC).

Para maior orientacao sobre esta forma de avaliacao, consultar o documento intitu-
lado Reconhecimento e Renovacao de Reconhecimento de Cursos de Graduacao, no
qual foram definidos os critérios definidos pelo INEP.

Também pode ser consultada a Comissao Permanente de Avaliagao (CPA) da UFAM
e Comissoes Permanentes de Avaliacao Setoriais (CPA Setorial).
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CONSIDERACOES FINAIS

Estas orientacoes foram elaboradas com o intuito de fundamentar a construcao do
Projeto Pedagogico dos Cursos (PPC). Ressaltamos a autonomia do NDE na criacao,
modificacao e implementacao do PPC apos aprovacao pelo Colegiado de Curso e de-
mais instancias da UFAM, desde que observados os fundamentos legais e as normas
estabelecidas.

Todos os Projetos Pedagogicos dos Cursos, apos sua revisao, deverao ser disponibi-
lizados nos portais da internet do campus e da unidade académica.
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ANEXO 01:

ROTEIRO DE
PREENCHIMENTO
DO PPC




CAPA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
UNIDADE ACADEMICA Nome

PROJETO PEQAGOGICO DO CURSO
DE GRADUACAO EM Nome do Curso

CIDADE - AM
ANO
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FOLHA DE ROSTO

ADMINISTRACAO SUPERIOR
Reitor: Nome
Vice-Reitor: Nome
Pro-Reitor de Ensino de Graduacao: Nome
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao: Nome
Pro-Reitor de Extensao: Nome
Pro-Reitor de Administracao e Financas: Nome
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas: Nome
Pro-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional: Nome
Pro-Reitor de Inovacao Tecnologica: Nome

DIRETOR(A) DA UNIDADE ACADEMICA: Nome
COORDENADOR(A) DO CURSO Nome

COMISSAO DE ELABORACAO DO PPC
MEMBROS DO NDE
Nomes
REPRESENTANTE DISCENTE
Nome

ASSESSORIA PEDAGOGICA

Departamento de Apoio ao Ensino/DAE/PROEG
Diretor: Nome
Pedagogos(as):
Nomes

38



SUMARIO




N

INTRODUCAO
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1. DADOS

a) Nome:

b) Modalidades de ensino:

c) Modalidade de oferta:

d) Titulacao:

e) Namero de vagas oferecidas pelo curso:
f) Forma de ingresso:

g) Turnos de funcionamento:

h) Tempo de integralizacao:

i) Carga horaria:

j)  Local/Endereco de funcionamento:

k) Atos legais do curso:

[) Conceito Preliminar de Curso (CPC) e Conceito de Curso (CC), (se houver):

m) Resultado do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) no alti-
mo triénio (se houver):
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2. CARACTERIZACAO DO CURSO NO CONTEXTO NACIONAL, REGIONAL E LOCAL

2.1 OBJETIVOS DO CURSO
a) Geral

b) Especificos

2.2 PERFIL PROFISSIONAL

2.2.1 Competéncias e habilidades
2.3 FORMACAO E CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL

2.4 REGISTRO DO CURSO OU EGRESSO EM CONSELHO PROFISSIONAL (QUANDO
HOUVER)
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3. ORGANIZACAO CURRICULAR

3.1 CONTEUDOS CURRICULARES
3.1.1 Quadro de desdobramento curricular

Modelo para Bacharelado:

CONTEUDOS CURRICULARES
Res. CNE/CP N°. /
(Diretriz curricular do Curso)

DISCIPLINAS DO CURSO - UFAM

Ex:

| — Nucleo de estudos basicos:
a) Principios, concepcoes e critérios de diversas
areas do conhecimento aplicados a Pedagogia

Introducao a educacao

Historia da Educacgao Brasileira e Amazonica

Historia da Educacao

Metodologia do Estudo e Trabalho Cientifico

Informatica Basica

Filosofia da Educacao Brasileira

Modelo para Licenciatura:

Exemplo:
CONHECIMENTOS DISCIPLINAS CH CH CH
GRUPOS Res. CNE/CP N° GRUPO | GRUPO | GRUPO
02/2019 NOME CH | [ [
ge”.de”;'aéﬁ’a@ °l 60 30 0 30
Pedagbgicos, Educa- oo C€ IENCias
cionais e Cientificos
Fisiologia Vegetal 75 0 45 30
I Conteddos Especifi-
cos
Estagio | 120 0 0 120
1l Pratica Pedagogica
TOTAL GERAL 3.200* | 800* | 1.600* | 800*
(*) Correspondem as cargas horarias minimas de acordo com a Res. CNE/CP N°. 02/2019.
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3.2 ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS (AACC)
3.2.1 Atividades de pesquisa e producao cientifica

3.2.2 Atividades de extensao

3.3 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

3.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

3.5 CONTEUDOS INTEGRADORES
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3.6 ORGANIZACAO DA MATRIZ CURRICULAR

3.6.1 Disciplinas obrigatorias (periodizacao)

PER

SIGLA®

DISCIPLINA

CR

CH

Pcc*

TOTAL

PR

10

SUBTOTAL

20

SUBTOTAL

(Inserir demais periodos e Total).
LEGENDA:
PER: Periodo letivo; PR: Pré-Requisito;
CR: nimero de créditos;

CH: Carga Horaria, dividida em:

= T: Teorica;
» P: Pratica;

» PCC*: Pratica como Componente Curricular (somente para as licenciaturas).

3.6.2 Disciplinas optativas

SIGLA

DISCIPLINA

PR

CR

CH

3.6.3 Disciplinas eletivas

SIGLA

DISCIPLINA

PR

CR

CH
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3.6.4 Quadro sinoptico da composicao curricular

QUADRO SINOPTICO DA MATRIZ CURRICULAR

CH CR

1. Componentes Obrigatorios

1.1 Pratica como Componente Curricular

1.2 Estagio Supervisionado

1.3 Trabalho de Conclusao se Curso

2. Componentes optativos

3. Componentes Eletivos (se houver)

4. Atividades Académico-Cientifico-Culturais

TOTAL

3.6.5 Quadro geral da integralizacao do curso

Numero de
Periodos

Créditos por
Periodo*

Créditos
Exigidos

Carga Horaria Exigida

CH
TOTAL

Max. Min.

Max. Min.

Obrig. | Opt.

Obrig. | Opt.

Elet. | AACC

* Observar o disposto no Art. 16, incisos | e Il, da Resolucao N° 020/2019-CONSEPE.

3.6.6 Quadro de transicao curricular e de equivaléncia

a) Quadro de Transicao Curricular

ANO SEMESTRE CURRICULO 2018 CURRICULO 2022

10 30,50, 7° 10,
2022

20 L"ol 601 80 20'

10 50, 7° 1°, 3°,
2023

2° 6°, 8° 20 4°,

10 7° 1°, 3°, 5°,
2024

20 80 20 40 60

10 1°,3°, 50, 7°,
2025

20 2°. 4°, 6°, 8°,

Obs: 0 exemplo (modelo) foi elaborado tendo por base a duracao de 4 anos.
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b) Quadro de Equivaléncia entre disciplinas

2022

2023/1

Sigla

Disciplina

CH

Sigla

Disciplina

CH
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3.6.7 Programa de ensino (organizar por periodo e por natureza da disciplina -

Obrigatoria, optativa e/ou eletiva)

CH
Sigla Disciplina CR PR
P PCC
Departamento ou Coordenacao ofertante:
EMENTA
OBJETIVOS
GERAL:
ESPECIFICOS:
REFERENCIAS

BASICAS: (3 REGISTROS)

COMPLEMENTARES: (5 REGISTROS)

PR - Pré-Requisito

CH - Carga-horaria, dividida em Tedrica (T), Pratica (P) e Pratica como Componente Curricular (PCC)

Crédito — Neste campo, distribuir a composicao dos créditos, conforme matriz curricular. Na UFAM cada cré-

dito teorico equivale a 15 horas/aula e cada pratica, a 30 horas/aula:
Exemplo 1: 4.4.0 (total de & créditos, sendo 4 tedricos e O pratico);
Exemplo 2: 3.2.1 (total de 3 créditos, sendo 2 tedricos e 1 pratico)

OBS: As REFERENCIAS deverio estar de acordo com o acervo das Bibliotecas da UFAM (obras fisicas).
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4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1 0 PROCESSO DE CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO EM SALA DE AULA
4.1.1 Estratégias de fomento ao empreendedorismo e a inovacao tecnologica

4.1.2 Estratégias de fomento ao desenvolvimento sustentavel e ao cooperativis-
mo

4.1.3 Recursos didaticos

4.2 MODOS DE INTEGRACAO ENTRE A FORMACAO ACADEMICA E 0S CAMPOS DE
ATUACAO PROFISSIONAL

4.3 ACOMPANHAMENTO A DISCENTES
4.3.1 Atividades de tutoria

4.3.2 Outros servigos e programas de apoio ao discente

4.4, 0 PROCESSO DE AVALIACAO
4.4.1 Avaliacao da aprendizagem

4.4.2 Avaliacao interna do curso

49




5. RECURSOS HUMANOS E GESTAO ACADEMICA DO CURSO

5.1 CORPO DOCENTE: TITULACAO, TEMPO E REGIME DE TRABALHO

Tempo de Regime de

Nome Titulagao experiéncia trabalho

5.1.1 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica dos docentes do curso

Nome Link do lattes e/ou grupo de pesquisa

5.1.2. Participacao docente em equipe multidisciplinar e experiéncia em tutoria
(para cursos na modalidade a distancia)

Regime de Interacdao com o corpo docente e
Nome Titulacao g coordenador de curso (presencial ou a
Trabalho oA .
distancia)
5.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Nome Titulacao Regime de
Trabalho
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5.3 COORDENADOR/COLEGIADO DE CURSO
5.4 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

5.5 REPRESENTACAO DISCENTE
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6. INFRAESTRUTURA

6.1 SALAS DE AULA

6.2 SALAS DE PROFESSORES E COORDENACAO DE CURSO
6.3 SALA DO CENTRO OU DIRETORIO ACADEMICO DO CURSO
6.4 BIBLIOTECA

6.5 LABORATORIOS (se houver)
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