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PODER EXECUTIVO

MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO



AVALIAÇÃO DE EFICÁCIA DE EVENTO EXTERNO –  Via Servidor
Avaliação de Eficácia– (Nome da Capacitação)

Prezado (a), seja bem vindo (a) ao formulário de avaliação de eficácia das ações de capacitação realizadas pelo DDP/PROGESP!

Esta avaliação está prevista no Plano Anual de Capacitação (PAC) que tem por objetivo analisar o impacto do treinamento no desempenho do servidor, se constituindo em feedback para as ações do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas – DDP, subsidiando as adequações necessárias.

Ação de Capacitação: 
Período:

Carga Horária: (em horas)

Instrutor: 

Endereço de e-mail [image: image8.png]



Você é *
 Gestor (chefia imediata)
 Servidor Capacitado
PRÓXIMA
Esta seção deve ser preenchida por você servidor que participou da ação de capacitação.

Nome - Servidor capacitado *
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SIAPE *
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1) Defina seu nível de conhecimento ANTES do treinamento *

Escolher

2) Defina o nível de aplicação do conteúdo da capacitação em seu trabalho *

Escolher 

3) Defina o nível dos resultados obtidos posteriormente a ação de capacitação *

Escolher

4) Sob sua perspectiva, descreva as melhorias obtidas a partir da ação de capacitação  *

Sua resposta 
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  Confirmo a veracidade dos dados informados neste formulário.

VOLTAR   ENVIAR
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