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Boletim de Servigo Eletronico em 31/07/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1200, DE 23 DE JUNHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de
junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o teor do Decreto n? 9.991/2019, a Instru¢do Normativa 021/2021-ME, a
Resolugdo 027/2019 CONSUNI, o Edital PROGESP n?2 06/2023 e demais instru¢des do processo nQ
23531.004919/2023-74;

RESOLVE:

Art. 12. AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) IVANILDES GOMES PETILLO, lotado(a)
no Hospital Universitario Getulio Vargas - HUGV, para cursar Mestrado no Programa de Pés-Graduacgao
Enfermagem no Contexto Amazonico da Universidade Federal do Amazonas - UFAM, durante o periodo de
01/07/2023 a 30/06/2025.

Art. 22. DETERMINAR que, ao reassumir suas atividades, o(a) interessado(a) devera
comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno as atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;

Il. Relatdrio de atividades desenvolvidas; e

lll. Cépia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A ndo apresentag¢ao da documentac¢do no prazo estipulado neste artigo
sujeitard ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao drgdo ou a entidade, na forma
da legislacdo vigente.

Art. 32. RECOMENDAR a(0) servidor(a) que observe estritamente o periodo para conclusdo
de seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 29.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA

Reitor
(assinado eletronicamente)



eil _ Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 31/07/2023,
- . [Ely as 15:14, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Y= https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo Eletronico em 03/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1421, DE 24 DE JULHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de
junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o teor do Decreto n? 9.991/2019, a Instru¢do Normativa 021/2021-ME, a
Resolugdo 027/2019 — CONSUNI, o Edital PROGESP n? 06/2023 e demais instru¢des do processo n2
23105.024179/2023-12;

RESOLVE:

Art. 12. AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) GREICE DE ARAUJO PINHO, lotado(a)
no Hospital Universitario Getulio Vargas - HUGV, para cursar Mestrado em Saude Coletiva, no Programa de
Pds-Graduacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, durante o periodo de 24/07/2023
a23/07/2025.

Art. 22. DETERMINAR que, ao reassumir suas atividades, o(a) interessado(a) devera
comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno as atividades, devendo entregar a sua Chefia Imediata os documentos listados a seguir:

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participacao

Il. Relatdrio de atividades desenvolvidas; e

lll. Cépia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A ndo apresentag¢ao da documentacdo no prazo estipulado neste artigo
sujeitard ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao drgdo ou a entidade, na forma
da legislacdo vigente.

Art. 32. RECOMENDAR ao(a) servidor(a) que observe estritamente o periodo para conclusdo
de seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 29.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA

Reitor
(assinado eletronicamente)



Boletim de Servigo Eletronico em 02/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1440, DE 25 DE JULHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de
junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o teor do Decreto n? 9.991/2019, a Instru¢do Normativa 021/2021-ME, a
Resolugdo 027/2019 — CONSUNI, o Edital PROGESP n? 06/2023 e demais instru¢des do processo n2
23105.031833/2023-44;

RESOLVE:

Art. 12. AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) KARLA DE ARAUJO LIRA, lotado(a) na
Faculdade de Ciéncias Agrdrias - FCA, para cursar Mestrado em Adiministracdo, na Must University,
Flérida/EUA, durante o periodo de 09/07/2023 a 30/06/2025.

Art. 22. DETERMINAR que, ao reassumir suas atividades, o(a) interessado(a) deverd
comprovar a participacao efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno as atividades, devendo entregar a sua Chefia Imediata os documentos listados a seguir:

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participacdo

Il. Relatdrio de atividades desenvolvidas; e

lll. Cépia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A ndo apresentagao da documentacdo no prazo estipulado neste artigo
sujeitara ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma
da legislacao vigente.

Art. 32. RECOMENDAR ao(a) servidor(a) que observe estritamente o periodo para conclusao
de seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 22,

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA

Reitor
(assinado eletronicamente)

eil _ Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 02/08/2023,
- - fily as 15:38, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539,

assinatura

eletrbnica de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1467, DE 28 DE JULHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a previsdo contida no Paragrafo 12 do Art. 12 do Decreto N2 1.387/1995,
de 07 de fevereiro de 1995; e nos termos da Portaria N2 404/2009 do Ministério da Educacdo;

CONSIDERANDO a anuéncia da unidade de lotagao e demais instru¢des do Processo SEI n2
23105.019368/2023-73, de interesse do(a) servidor(a) Gilton Mendes dos Santos,

RESOLVE:

Art. 12, AUTO R Z AR o afastamento do pais do(a) servidor(a) GILTON MENDES DOS
SANTOS, lotado(a) no IFCHS/Departamento de Antropologia, a fim de participar como co-organizador e
coordenador do Painel "Indigenas e antropologia - experiéncias de formac¢do e producao de
conhecimentos", na XIV Biennial Conference of the Society for the Anthropology of Lowland South
America SALSA, a ser realizado na cidade de Leticia, Colémbia, no periodo de 26/07/2023 a 30/07/2023,
com 6nus limitado a Administra¢ao Publica Federal.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2023,
- - L‘z‘y as 15:03, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1470, DE 28 DE JULHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a previsdo contida no Paragrafo 12 do Art. 12 do Decreto N2 1.387/1995,
de 07 de fevereiro de 1995; e nos termos da Portaria N2 404/2009 do Ministério da Educacdo;

CONSIDERANDO a anuéncia da unidade de lotagao e demais instru¢des do Processo SEI n2
23105.028954/2023-17, de interesse do(a) servidor(a) Marcio de Oliveira,

RESOLVE:

Art. 12, AUT O R1Z AR o afastamento do pais do(a) servidor(a) MARCIO DE OLIVEIRA,
lotado(a) na Faculdade de Educacdo, a fim de participar das reuniGes sobre internacionalizacdo e
possibilidade de firmamento de convénio para o Programa de Pds-Gradua¢ao em Educagdo da
Universidade Federal do Amazonas e a Universidad Nacional de Educacion "Enrique Guzman y Valle", a
ser realizado na cidade de Lima,Peru, no periodo de 10/07/2023 a 18/07/2023, com 6nus limitado para
Administragao Publica.

Art. 22. REV O G AR os termos da Portaria N2 1272/2023, datada de 05 de julho de 2023
e publicada no Boletim de Servico Eletrénico em 07/07/2023.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)

:I_ Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2023,
j_@l. Llil! as 15:05, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539,
eletronics de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1471, DE 28 DE JULHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a previsdo contida no Paragrafo 12 do Art. 12 do Decreto N2 1.387/1995,
de 07 de fevereiro de 1995; e nos termos da Portaria N2 404/2009 do Ministério da Educacdo;

CONSIDERANDO a anuéncia da unidade de lotagao e demais instru¢des do Processo SEI n2
23105.032679/2023-28, de interesse do(a) servidor(a) André Luiz Alencar de Mendonga,

RESOLVE:

Art. 12, AUTORIZAR o afastamento do pais do(a) servidor(a) ANDRE LUIZ ALENCAR DE
MENDONCA, lotado(a) no DCF/FCA, a fim de participar como ouvinte e apresentador de trabalhos da
Conferéncia Internacional: 31° ICC - International Cartographic Conference, a ser realizado na cidade de
Cabo, Africa do Sul, no periodo de 10/08/2023 a 20/08/2023, com 6nus a Coordenag¢do de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES/PROAP).

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2023,
_;g'iwm"_. 7 | | as 15:04, conforme hordério oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1472, DE 28 DE JULHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a previsdo contida no Paragrafo 12 do Art. 12 do Decreto N2 1.387/1995,
de 07 de fevereiro de 1995; e nos termos da Portaria N2 404/2009 do Ministério da Educacdo;

CONSIDERANDO a anuéncia da unidade de lotagao e demais instru¢des do Processo SEI n2
23105.032389/2023-84, de interesse do(a) servidor(a) Taciana de Carvalho Coutinho,

RESOLVE:

Art. 12, AUTORIZAR o afastamento do pais do(a) servidor(a) TACIANA DE CARVALHO
COUTINHO, lotado(a) no Instituto de Natureza e Cultura - INC/UFAM, a fim de participar das atividades a
serem realizadas durante o IV Congresso Internacional Mundos Indigenas, América (IV COIMI, América):
Territorios, Territorializagcdes e Saberes Ancestrais em fronteiras, a ser realizado na cidade de Santa
Marta,Colémbia, no periodo de 08/08/2023 a 13/08/20233, com 6nus limitado a Administragdo Publica
Federal.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2023,
- - L‘z‘y as 15:04, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1473, DE 28 DE JULHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a previsdo contida no Paragrafo 12 do Art. 12 do Decreto N2 1.387/1995,
de 07 de fevereiro de 1995; e nos termos da Portaria N2 404/2009 do Ministério da Educacdo;

CONSIDERANDO a anuéncia da unidade de lotagao e demais instru¢des do Processo SEI n2
23105.033735/2023-41, de interesse do(a) servidor(a) Rosiane de Freitas Rodrigues,

RESOLVE:

Art. 12, AUTO R Z A R o afastamento do pais do(a) servidor(a) ROSIANE DE FREITAS
RODRIGUES, lotado(a) no Instituto de Computagdo - ICOMP, a fim de participar de visita técnico-cientifica
a matriz da Motorola (Motorola Mobility), ministrar uma palestra-Oficina (Tech Talk) de 4 horas de
duracdo, apresentando a UFAM, IComp e pesquisas e resultados do grupo CNPqg que lidero, ALGOX e,
principalmente, apresentando resultados, producdo cientifica e tecnoldgica, e perspectivas futuras sobre
o Projeto SWPERFI; tratar de questdes relacionadas ao intercambio de alunos de graduagao, Mestrado e
Doutorado (RD&lI Internship), membros do Projeto de PD&I SWPERFI, para realizarem experimentos com
equipamentos e dados ndo disponiveis para sua pesquisa em Manaus e realizar reunides de trabalho
sobre a parceria UFAMxMotorola via Projeto SWPERFI, a ser realizado na cidade Chicago — lllinois, EUA,
no periodo de 30/07/2023 a 13/08/2023, com 6nus limitado a Administracdo Publica Federal.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)



eil _ Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2023,
_ﬂmm!: [Ely as 15:43, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo Eletronico em 31/07/2023

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N¢ 1474, DE 31 DE JULHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribui¢cdes estatutarias,
conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de junho de
2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos da Lei N2 12.711/2012, de 29 de agosto de 2012, publicada no
DOU em 30 de agosto de 2012, alterada pela Lei N2 13.409/2016, de 28 de dezembro de 2016, publicada no
DOU em 29 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO os termos da Portaria Normativa do Ministério da Educacdo N2 18/2012, de
11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO os termos da Portaria Normativa do Ministério da Educacdo N2 21/2012, de
05 de novembro de 2012, alterada pela Portaria N2 1.117/2018, de 12 de novembro de 2018;

CONSIDERANDO os termos do Decreto N2 7.824/2012, de 11 de outubro de 2012, alterado
pelo Decreto N2 9.034/2017, de 20 de abril de 2017, publicado no DOU em 24 de abril de 2017;

CONSIDERANDO a Recomendacdo N2 41/2016, de 09 de agosto de 2016, publicada no Diario
Eletronico do Conselho Nacional do Ministério Publico, Caderno Processual, de 05 de setembro de 2016,
Pags. 1/3;

CONSIDERANDO o teor da Resolucdo N2 020/2021, de 16 de agosto de 2021, do Conselho
Universitario da UFAM;

CONSIDERANDO a necessidade de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo
demandado pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo, enquanto a Comissdo Geral de Heteroidentificacdo
encontra-se em fase de implantacao,

RESOLVE:



Art. 12 D ES |1 G N A R os seguintes membros abaixo listados da COMISSAO GERAL DE
HETEROIDENTIFICACAO para atuarem no procedimento de heteroidentificagdo, que atenderda aos
candidatos as cotas raciais inscritos no PSI - VAGAS REMANESCENTES/2023 - nos dias 01 e 02 do més de
agosto de 2023 - Banca Avaliadora e no dia 09 de agosto de 2023 - Banca Recursal:

COMISSAO GERAL DE HETEROIDENTIFICAGAO - CGH
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO:
PSI (VAGAS REMANESCENTES) - 01 a 02 de agosto de 2023

CATEGORIA SIAPE N¢
PRESIDENTE | Docente 1168897
Docente 1362602
Técnico em Assuntos Educacionais - TAE 2234436
Técnica em Assuntos Educacionais - TAE 6401377

Representante Discente/Doutorado em Antropologia

SUPLENTE | Representante do Nucleo de Estudos Afro Indigena- NEAI/UFAM

RECURSO: 09 de agosto de 2023.

CATEGORIA SIAPE N2

Representante do Movimento Negro/FOPAAM:

PRESIDENTE Forum Permanente de Afrodescendentes do Amazonas (1)
Técnica em Assuntos Educacionais - TAE 2386704
Técnica em Assuntos Educacionais - TAE 1770092

SUPLENTE | Representante Discente /Pedagogia

Art. 22, ESTABELECERE ALERTAR que a Comissdo observe criteriosamente os
procedimentos previstos nos normativos pertinentes.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)




eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 31/07/2023, as
LD L‘?_ly 15:16, conforme hordério oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

assinaiura

eletrénica de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1475, DE 31 DE JULHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO a solicitacdo expressa em formulario através do Processo n.2
23105.027138/2023-88, datado de 19/06/2023 de reversdo de Aposentadoria da servidora MARIA
PERPETUA SILVA PESSOA;

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n2 110.451/2023 do SIASS/UFAM, concluindo
gue a servidora estd apta a exercer suas atividades e que "sdo considerados insubsistentes os motivos da
sua aposentadoria,

RESOLVE:

Art. 12 CO N C E D E R a Reversdao de aposentadoria por invalidez a S.R.2 MARIA
PERPETUA SILVA PESSOA, matricula SIAPE N.2 2606120, aposentada no cargo de Professor Adjunto, Nivel
02, em regime de Dedicacdo Exclusiva , com retorno as atividades na Faculdade de Letras - FLET,
conforme inciso | do art. 25 da Lei 8112/90, de 11/12/1990.

Art. 22. DETERMINAR, inicialmente, o retorno da aposentada como excedente de
lotacdo uma vez que o cdodigo de vaga anteriormente ocupado pela solicitante encontra-se
comprometido no Concurso do Magistério Superior em curso, por meio do Edital n2 005/2021, area de
conhecimento 0523FLET02, ja homologado.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 31/07/2023,
9 - inl’ as 15:17, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539,

assinatura

eletrdnica de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Boletim de Servigo Eletronico em 31/07/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1476, DE 31 DE JULHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO o parecer favoravel emitido pela Comissao Permanente de Pessoal
Docente — CPPD em 27/07/2023, consoante o Processo n.2 23105.026073/2020-19 de 31/07/2020;

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercicio, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo;

CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituicdao Federal de 1988, que determina que serao
estdveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovagdo em concurso publico, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.2 19 de
04/06/1998;

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolu¢do n2 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estagio probatério do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolug¢do n® 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competéncia estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

RESOLVE:

Art. 12 HO M O L O G A R o resultado da Avaliacdo de Estagio Probatério na qual foi
APROVADA a servidora MELISSA CORDEIRO PEREIRA, matricula SIAPE n.2 1664288, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotada na Faculdade de Letras/FLET/UFAM.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)



eil _ Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 31/07/2023,
_ﬂmm!: [Ely as 15:13, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

Lebunl oS A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1477, DE 31 DE JULHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicdes conferidas pela norma
estatutaria, e:

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida nos incisos Il do artigo 19 do Estatuto da Universidade
Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO disposto no art. 39 do Regimento Geral da UFAM c/c os termos da Portaria GR
1506/2017;

CONSIDERANDO as disposi¢cdes contidas no §22 do art. 52, no §22 do art. 20, no art. 28, caput, do
Decreto 9991/2019;

CONSIDERANDO os termos do § 12, do artigo 42, da Portaria GR 2879/2019;

CONSIDERANDO a necessidade de descentralizar os atos administrativos, com o fim de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes.

RESOLVE:

Art. 1° - INCLUIR, no rol de competéncias delegadas por meio da Portaria GR 1506/2017 ao (3) ocupante
do cargo de Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, a competéncia para a pratica dos seguintes atos
administrativos:

| — Expedir os editais referentes aos Auxilios da Assisténcia Estudantil e da ocupacdao da Residéncia
Universitaria (decisdao ad referendum - GR N2 06, de 21 de julho de 2023);

Il — Autuar, instruir e deliberar sobre os Auxilios da Assisténcia Estudantil e da ocupagao da Residéncia
Universitaria (decisdo ad referendum - GR N2 06, de 21 de julho de 2023).

22-M A NTE R inalterados os demais termos da Portaria GR 1506/2017;

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA

Reitor



(assinado eletronicamente)

eil _ Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 31/07/2023,
_ﬂmm!: [Ely as 13:26, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo Eletronico em 01/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1478, DE 31 DE JULHO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competéncia
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2 23105.025889/2023-60, protocolado em
13/06/2023, que trata da progressdo funcional da servidora LANNA LOBO DE ARAUJO, e o Termo de
Aprovacdo que comprova a aprovagao dos RITs emitido pela Chefe do Departamento de Engenharia
Quimica da Faculdade de Tecnologia/FT/UFAM, em 13/06/2023;

CONSIDERANDO o0s §12, §22 e §42 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolugdo n2 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

RESOLVE:

Art. 12 - CO N C E D E R 3 servidora LANNA LOBO DE ARAUJO, matricula SIAPE n.2
2847204, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominagdo de
Adjunto, Nivel 1, PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliacdo de
Desempenho referente ao intersticio de 26/07/2021 a 26/07/2023.

Art. 22 -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
intersticio e dos requisitos estabelecidos em lei, 26/07/2023, conforme previsto no Art. 12, § 29, incisos |
elleArt. 13-A da Lein.2 12.772/2012.

Art. 32 -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessao da préxima
progressdo/promocao funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 26/07/2023.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

il
Sel R
JS'!II"I::II I_Jl a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
01/08/2023, as 08:47, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Boletim de Servigo Eletronico em 01/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1479, DE 31 DE JULHO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competéncia
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante apresentacdo do
Titulo de Doutor, protocolado em 26/07/2023 sob o n.2 de Processo 23105.033346/2023-16;

CONSIDERANDO a previsdo legal contida no Artigo 16 e 17 da Lei n° 12.772/2012, de
28/12/2012;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n.2 13/2019-ME de 17/06/2019 e Oficio-Circular n.2
39/2019-MEC de 28/06/2019,

RESOLVE:

Art. 12- CO N CE D E R a Retribuicdo por Titulagao ao servidor ALEXANDRE DE SOUZA
VIEIRA, matricula SIAPE n.2 1475495, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B,
com denominacdo de Assistente, Nivel 1, lotado na Escola de Enfermagem de Manaus/EEM/UFAM, pela
obtencdo em 27/04/2023 do titulo de DOUTOR em Ciéncias - area de concentragdo: Enfermagem na
Saude do Adulto pela Universidade de Sao Paulo.

Art. 22 - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir da data da
apresentacdo do respectivo requerimento, desde que sejam atendidas todas as condi¢Ges exigidas
em 26/07/2023, conforme previsto no Item 21, alinea c, da Nota Técnica n.2 13/2019-ME, de 17/06/2019
e do Oficio-Circular n.2 39/2019-MEC, de 28/06/2019.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

il
Sel R
JS'!II"I::II I_Jl a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
01/08/2023, as 08:46, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Boletim de Servigo Eletronico em 31/07/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1480, DE 31 DE JULHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribui¢des
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso VIl do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do requerimento do servidor, datado de 02/02/2023, Processo
n2 23105.002754/2023-26 no qual o servidor Alexandre Almir Ferreira Rivas solicita a concessdo de
Licenca Prémio por Assiduidade;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 7°, da Lei n2 9527/97,

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER a Licenca Prémio por Assiduidade ao servidor ALEXANDRE ALMIR
FERREIRA RIVAS, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de
Economia e Andlise da Faculdade de Estudos Sociais, por 03 (trés) meses, no periodo de 01/09/2023 a
29/11/2023, conforme o disposto no artigo 87, da Lei n? 8.112/90, de 11.12.1990, com a nova redacgdo
dada pela Lein29.527, de 10.12.1997.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 31/07/2023,
- - L‘z‘y as 15:59, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Boletim de Servigo Eletronico em 31/07/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1481, DE 31 DE JULHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribui¢des
estatutarias, conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO o parecer favoravel emitido pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD em 27/07/2023, consoante o Processo n.2 23105.021438/2023-53 de 15/05/2023;

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercicio, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, durante o qual a
sua aptidao e capacidade serdo objeto de avalia¢do para o desempenho do cargo;

CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, que determina que serdo
estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovacgdo em concurso publico, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.2 19 de
04/06/1998;

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolu¢do n? 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estagio probatério do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolugdo n2 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competéncia estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

RESOLVE:

Art. 12-HO MO L O G A R o resultado da Avaliacdo de Estagio Probatério na qual
foi APROVADA a servidora TACIANA DE CARVALHO COUTINHO, matricula SIAPE n.2 1720959, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no Instituto de Natureza e Cultura/INC/UFAM.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor



eil _ Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 31/07/2023,
- . [Ely as 16:00, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo Eletronico em 31/07/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1482, DE 31 DE JULHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribui¢des
estatutarias, conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO o parecer favoravel emitido pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD em 27/07/2023, consoante o Processo n.2 23105.021626/2023-81 de 16/05/2023;

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercicio, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, durante o qual a
sua aptidao e capacidade serdo objeto de avalia¢do para o desempenho do cargo;

CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, que determina que serdo
estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovacgdo em concurso publico, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.2 19 de
04/06/1998;

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolu¢do n? 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estagio probatério do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolugdo n2 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competéncia estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

RESOLVE:

Art. 12-HO MO L O G A R o resultado da Avaliacdo de Estagio Probatério na qual
foi APROVADO o servidor FRANCISCO OLIMPIO DE SOUZA, matricula SIAPE n.2 2584864, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de Natureza e Cultura/INC/UFAM.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor



EiI _ Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 31/07/2023,
- - [ily as 16:00, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assnatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo Eletronico em 31/07/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1483, DE 31 DE JULHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso das atribuicdes que lhe confere a norma
estatutaria, e:

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 26 da Lei 12.772/2012; o inciso XVI do artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas - UFAM;

CONSIDERANDO a necessidade de recompor a Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, a fim
de evitar ocorréncia de prejuizos a carreira dos servidores docentes da Universidade Federal do
Amazonas.

RESOLVE:

Art. 12 - RECOMPOR, com os servidores abaixo nominados, a Comissao Permanente de Pessoal Docente
- CPPD, no ambito da Universidade Federal do Amazonas:

Presidente:

Prof2. Dra. EYDE CRISTIANNE SARAIVA BONATTO - FCA;

Vice-Presidente:
Profa. Dra. SILVANIA DA CONCEICAO FURTADO - ICB;

Membros:
Profe Dr. DAURIMAR PINHEIRO LEAO - FEFF;
Profe Dr. FRANCISCO ADILSON DOS SANTOS HARA - FCA;

Secretaria Geral:
LIDISMAR FREITAS DE FARIAS REIS - TAE/CG;




Secretdria Auxiliar:

DANIELE SOUZA DE ABREU - TAE/CG

Art. 22 - Fica revogada a Portaria n? 0842, de 03 de maio de 2023, publicada no Boletim de Servico
Eletrénico em 04/05/2023.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 31/07/2023,
:;?.n.-.:u.'.-. 'l'ﬁ] as 16:25, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo Eletronico em 01/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1484, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competéncia
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2 23105.026066/2023-51, protocolado em
15/06/2023, que trata da progressdo funcional do servidor MARCELO GUSTAVO AGUILAR CALEGARE, e o
Termo de Aprovacdo que comprova a aprovacdo dos RITs emitido pela Presidente do Conselho Diretor da
Faculdade de Psicologia/FAPSI/UFAM, em 14/06/2023;

CONSIDERANDO o0s §19, §22 e §42 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolugdo n2 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

RESOLVE:

Art. 1°-CO N CE D E R ao servidor MARCELO GUSTAVO AGUILAR CALEGARE, matricula
SIAPE n.2 1086061, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominacao
de Adjunto Nivel 2, PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 3, da mesma classe, por Avaliacdo de
Desempenho referente ao intersticio de 31/07/2021 a 31/07/2023.

Art. 2°-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
intersticio e dos requisitos estabelecidos em lei, 31/07/2023, conforme previsto no Art. 12, § 22, incisos |
ell e Art. 13-A da Lein.2 12.772/2012.

Art. 3°-ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessdao da préxima
progressdo/promocgdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 31/07/2023.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)



Boletim de Servigo Eletronico em 02/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1485, DE 01 DE AGOSTO DE 2023
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes

estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO o Inciso | do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO as instrugdes contidas nos autos SEI 23105.025354/2023-99,

RESOLVE:

Art. 12. DESIGNAR o(a) servidor(a) docente ANTONIA MARA RAPOSO DIOGENES para
atuar como Coordenadora do Curso de Licenciatura em Pedagogia, do Programa Nacional de Formacgao
de Professores da Educagdo Basica - PARFOR/UFAM, no periodo de junho de 2023 a dezembro de 2024.

Art. 22, REVOGAR a Portaria GR N2 42/2023, datada de 04 de janeiro de 2023 e publicada
no Boletim de Servigo Eletrénico em 04/01/2023.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(Assinado eletronicamente)

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 01/08/2023,
- - L‘z‘y as 17:57, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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Boletim de Servigo Eletronico em 02/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1486, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competéncia
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2 23105.025625/2023-14, protocolado em
20/06/2023, que trata da progressdo funcional do servidor JONATHA DANIEL DOS SANTOS, e o Termo de
Aprovacdo que comprova a aprovacao dos RITs emitido pela Chefe do Departamento de Métodos e
Técnicas da Faculdade de Educacao/FACED/UFAM, em 19/06/2023;

CONSIDERANDO o0s §19, §22 e §42 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolugdo n2 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

RESOLVE:

Art. 1°-CO N CE D E R ao servidor JONATHA DANIEL DOS SANTOS, matricula SIAPE n.2

1021925, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com denominacdo de

Adjunto A, Nivel 1, PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliacio de
Desempenho referente ao intersticio de 30/07/2021 a 30/07/2023.

Art. 2°-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
intersticio e dos requisitos estabelecidos em lei, 30/07/2023, conforme previsto no Art. 12, § 22, incisos |
ell e Art. 13-A da Lein.2 12.772/2012.

Art. 3°-ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessdao da préxima
progressdo/promocgdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 30/07/2023.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)



Boletim de Servigo Eletronico em 02/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1487, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competéncia
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2 23105.028008/2023-62, protocolado em
29/06/2023, que trata da progressdo funcional da servidora EDILANE MENDES DOS SANTOS, e o Termo
de Aprovacdo que comprova a aprova¢do dos RITs emitido pela Presidente do Conselho Diretor do
Instituto de Natureza e Cultura /INC/UFAM, em 29/06/2023;

CONSIDERANDO o0s §19, §22 e §42 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolugdo n2 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

RESOLVE:

Art. 1°-CO N CE D ER a servidora EDILANE MENDES DOS SANTOS, matricula SIAPE n.¢
3739334, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com denominacdo de
Assistente, Nivel 1, PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliacio de
Desempenho referente ao intersticio de 28/07/2021 a 28/07/2023.

Art. 2°-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
intersticio e dos requisitos estabelecidos em lei, 28/07/2023, conforme previsto no Art. 12, § 29, incisos |
ell e Art. 13-A da Lein.2 12.772/2012.

Art. 3°-ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessdao da préxima
progressdo/promocgdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 28/07/2023.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)



Boletim de Servigo Eletronico em 02/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1488, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competéncia
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2 23105.033658/2023-20, protocolado em
27/07/2023, que trata da progressdo funcional do servidor WINSTON DE ARAUJO TEIXEIRA, e o Termo de
Aprovacdo que comprova a aprovacao dos RITs emitido pelo Presidente do Conselho Departamental da
Faculdade de Direito/FD/UFAM, em 27/07/2023;

CONSIDERANDO o0s §19, §22 e §42 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolugdo n2 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

RESOLVE:

Art. 1°-CO N CE D E R ao servidor WINSTON DE ARAUJO TEIXEIRA, matricula SIAPE n.2
1090740, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com denominac¢do de
Assistente A, Nivel 1, PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliacdo de
Desempenho referente ao intersticio de 07/08/2018 a 07/08/2020.

Art. 2°-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
intersticio e dos requisitos estabelecidos em lei, 25/08/2021, data de Aprovacdo dos RITs 2018/2,
2019/1, 2019/2 e 2020/1 conforme previsto no Art. 12, § 29, incisos | e Il e Art. 13-A da Lei n.°
12.772/2012.

Art.3°-ESTABELECE R que o marco inicial para fins de concessdo da proxima progressdo/promogao
funcional deverd considerar o intersticio a partir do dia 25/08/2021.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)



Boletim de Servigo Eletronico em 02/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1489, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competéncia
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2 23105.034340/2023-66, protocolado em
31/07/2023, que trata da promocgdo funcional da servidora SAMIA REGINA PICANCO DE JESUS, e o Termo
de Aprovacdo que comprova a aprovacao dos RITs emitido pelo Chefe do Departamento de Contabilidade
da Faculdade de Estudos Sociais/FES/UFAM em 31/07/2023;

CONSIDERANDO o0s §19, §32 e §42 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolugdo n2 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

RESOLVE:

Art. 1°-CO N CE D E R a servidora SAMIA REGINA PICANCO DE JESUS, matricula SIAPE
n.2 2231514, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com denominacdo de
Assistente, Nivel 2, PROMOGAO FUNCIONAL para o Nivel 1, da Classe C de Adjunto, por Avaliacdo de
Desempenho referente ao intersticio de 17/07/2021 a 17/07/2023.

Art. 2°-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
intersticio e dos requisitos necessarios a promogao para a Classe C de Adjunto, 17/07/2023, conforme
previsto no Art. 12, § 39, inciso Il e Art. 13-A da Lein.2 12.772/2012.

Art. 3°-ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessdao da proxima
progressdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 17/07/2023.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)



Boletim de Servigo Eletronico em 01/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1490, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO o parecer favoravel emitido pela Comissao Permanente de Pessoal
Docente — CPPD em 31/07/2023, consoante o Processo n.2 23105.021616/2023-46 de 16/05/2023;

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercicio, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo;

CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituicdao Federal de 1988, que determina que serao
estdveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovagdo em concurso publico, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.2 19 de
04/06/1998;

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolu¢do n2 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estagio probatério do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolug¢do n® 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competéncia estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

RESOLVE:

Art. ° -HO M O L O G AR o resultado da Avaliacdo de Estagio Probatério na qual
foi APROVADO o servidor ADAILTON DA SILVA, matricula SIAPE n.2 1720875, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de Natureza e Cultura/INC/UFAM.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)



Boletim de Servigo Eletronico em 01/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1491, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO o parecer favoravel emitido pela Comissao Permanente de Pessoal
Docente — CPPD em 31/07/2023, consoante o Processo n.2 23105.021630/2023-40 de 16/05/2023;

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercicio, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo;

CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituicdao Federal de 1988, que determina que serao
estdveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovagdo em concurso publico, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.2 19 de
04/06/1998;

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolu¢do n2 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estagio probatério do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolug¢do n® 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competéncia estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

RESOLVE:

Art. ° -HO M O L O G AR o resultado da Avaliacdo de Estagio Probatério na qual
foi APROVADO o servidor MARCIO GLEICK FELIX DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.2 1757337, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de Natureza e Cultura/INC/UFAM.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)



eil _ Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 01/08/2023,
- . [Ely as 15:07, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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Boletim de Servigo Eletronico em 02/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1492, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuigdes
delegadas pela Portaria N2 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Didrio Oficial da
Unido do dia 09 de julho de 2021, e

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante apresentacdo do
Titulo de Doutor, protocolado em 28/07/2023 sob o n.2 de Processo 23105.049580/2022-84;

CONSIDERANDO a previsdo legal contida no Artigo 13, 16 e 17 da Lei n° 12.772/2012, de
28/12/2012;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n.2 13/2019-ME de 17/06/2019 e Oficio-Circular n.2
39/2019-MEC de 28/06/2019;

CONSIDERANDO o0s termos do Oficio-Circular n.2 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o
entendimento contido na Nota Técnica n.2 2556/2018-MP, de 27/02/2018,

RESOLVE:

Art. 12. CO N CE D E R a Aceleragdo de Promogao ao servidor RODRYGO YOSHIYUKI
TANAKA, matricula SIAPE n.2 3150781, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, lotado
na Faculdade de Letras/FLET/UFAM, da Classe A, de Assistente A, Nivel 2 para Classe C, de Professor
Adjunto, Nivel 1, pela obtengdo em 12/12/2022 do titulo de DOUTOR em Letras pela Universidade de Sdo
Paulo.

Art. 22. CO N C E D E R a Retribuicdo por Titulagdo de DOUTOR ao servidor acima
referenciado.

Art.32. ESTABELECER que o efeito financeiro de ambas as concessdes ocorra a partir
da data da apresentacdo do respectivo requerimento, desde que sejam atendidas todas as condicbes
exigidas, ou seja, em 28/07/2023, conforme previsto no Item 21, alinea ¢, da Nota Técnica n.2 13/2019-
ME, de 17/06/2019 e do Oficio-Circular n.2 39/2019-MEC, de 28/06/2019.

Art. 2. ESTABELE CER que o marco inicial para fins de concessdao da préxima
progressdo/promocgdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 28/07/2023.



Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
01/08/2023, as 19:58, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1l
assinatura

eletrénica
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Boletim de Servigo Eletronico em 02/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1493, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competéncia
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2 23105.023370/2023-47, protocolado em
19/06/2023, que trata da promocéo funcional do servidor JUNOUT MARTINS LOUZADA NETO, e o Termo
de Aprovacdao que comprova a aprovacao dos RIT’s emitido pelo Chefe do Departamento de Engenharia
Mecanica da Faculdade de Tecnologia/FT/UFAM em 03/06/2023;

CONSIDERANDO o0s §12, §32 e §42 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolugdo n2 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

RESOLVE:

Art. 12-CONCEDER ao servidor JUNOUT MARTINS LOUZADA NETO, matricula SIAPE
n.2 1221154, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com denominag¢do de
Assistente, Nivel 2, PROMOGCAO FUNCIONAL para o Nivel 1, da Classe C de Adjunto, por Avaliacdo de
Desempenho referente ao intersticio de 31/07/2021 a 31/07/2023.

Art. 22 -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
intersticio e dos requisitos necessarios a promogdo para a Classe C de Adjunto, 31/07/2023, conforme
previsto no Art. 12, § 39, inciso Il e Art. 13-A da Lei n.2 12.772/2012.

Art. 32 -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessdao da préxima
progressao funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 31/07/2023.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

il
Sel R
JS'!II"I::II I_Jl a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
01/08/2023, as 20:15, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Boletim de Servigo Eletronico em 02/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1494, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competéncia
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2 23105.029611/2023-61, protocolado em
12/07/2023, que trata da promoc3o funcional da servidora HAMIDA ASSUNCAO PINHEIRO, e o Termo de
Aprovacao que comprova a aprovacao dos RIT’s emitido pela Chefe de Departamento de Servico Social do
Instituto de Filosofia, Ciéncias Humanas e Sociais/IFCHS/UFAM, em 12/07/2023;

CONSIDERANDO a decisdo judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria Pinto Fraxe,
proferida nos autos do Processo N.2 0004703-50.2016.4.01.3200 — 12 Vara Federal do TRF-1 — Sec¢do
Judicidria do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO o0s §19, §32 e §42 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolugdo n? 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

RESOLVE:

Art. 12-CONCEDER a servidora HAMIDA ASSUNCAO PINHEIRO, matricula SIAPE n.¢
1806117, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominacdo de
Adjunto, Nivel 4, PROMOGCAO FUNCIONAL para o Nivel 1, da Classe D de Associado, por Avaliagdo de
Desempenho referente ao intersticio de 27/07/2021 a 27/07/2023.

Art. 22 -ESTABELECE R que efeito financeiro ocorra a partir do dia 27/07/2023,
conforme decisdo judicial supramencionada.

Art. 32 -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessdo da proxima
progressao funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 27/07/2023.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora



Boletim de Servigo Eletronico em 02/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1495, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competéncia
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2 23105.032813/2023-91, protocolado em
27/07/2023, que trata da progressao funcional da servidora KATIA CILENE DO COUTO OLIVEIRA, e o
Termo de Aprovacdo que comprova a aprovacdo dos RITs emitido pela Presidente do Conselho
Departamenal do Instituto de Filosofia, Ciéncias Humanas e Sociais/IFCHS/UFAM, em 26/07/2023;

CONSIDERANDO o0s §12, §22 e §42 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolugdo n2 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

RESOLVE:

Art. 12-CO N CE D E R a servidora KATIA CILENE DO COUTO OLIVEIRA, matricula SIAPE
n.2 1562552, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, com denominagdo de
Associado, Nivel 2, PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 3, da mesma classe, por Avaliacio de
Desempenho referente ao intersticio de 21/06/2020 a 21/06/2022.

Art.22-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
intersticio e dos requisitos estabelecidos em lei, 21/06/2022, conforme previsto no Art. 12, § 29, incisos |
elleArt. 13-A da Lein.2 12.772/2012.

Art. 32 -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessao da préxima
progressdo/promocao funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 21/06/2022.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

il
Sel R
JS'!II"I::II I_Jl a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
01/08/2023, as 21:24, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Boletim de Servigo Eletronico em 02/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1496, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competéncia
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2 23105.033340/2023-49, protocolado em
27/07/2023, que trata da progressdo funcional do servidor GERSON ANDRE ALBUQUERQUE FERREIRA, e
o Termo de Aprovacdo que comprova a aprovacao dos RITs emitido pela Presidente do Conselho Diretor
do Instituto de Ciéncias Sociais, Educacdo e Zootecnia/ICSEZ/UFAM, em 27/07/2023;

CONSIDERANDO a decisdo judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria Pinto Fraxe,
proferida nos autos do Processo N.2 0004703-50.2016.4.01.3200 — 12 Vara Federal do TRF-1 — Sec¢do
Judicidria do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO o0s §19, §22 e §42 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolugdo n? 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

CONSIDERANDO o Parecer n? 133/2023/DAJ/COLEP/CGGP/SAA;

RESOLVE:

Art.12-CO N CE D E R ao servidor GERSON ANDRE ALBUQUERQUE FERREIRA, matricula
SIAPE n.2 1719567, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominacao
de Adjunto, Nivel 2, PROGRESSAO FUNCIONAL para o nivel 3, da mesma classe, por Avaliacdo de
Desempenho referente ao intersticio de 10/08/2017 a 10/08/2019.

Art. 22 -ESTABELE CE R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
intersticio e dos requisitos estabelecidos em lei, 10/08/2019, conforme decisdo judicial
supramencionada.

Art. 32 -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessdao da proxima
progressdo/promocgdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 10/08/2019.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.



THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
01/08/2023, as 21:22, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il 3
Jel" i [
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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Boletim de Servigo Eletronico em 01/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1497, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribui¢des
estatutarias, conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO o parecer favoravel emitido pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD em 31/07/2023, consoante o Processo n.2 23105.021623/2023-48 de 16/05/2023;

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercicio, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, durante o qual a
sua aptidao e capacidade serdo objeto de avalia¢do para o desempenho do cargo;

CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, que determina que serdo
estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovacgdo em concurso publico, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.2 19 de
04/06/1998;

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolu¢do n? 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estagio probatério do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolugdo n2 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competéncia estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

RESOLVE:

Art.12- HO MO LOG AR o resultado da Avaliacdo de Estagio Probatério na qual
foi APROVADO o servidor CIDERJANIO FARLING SALVADOR DA COSTA, matricula SIAPE n.2 1650966,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de Natureza e
Cultura/INC/UFAM.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor



eil _ Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 01/08/2023,
_ﬂmm!: [Ely as 15:08, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

L= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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Boletim de Servigo Eletronico em 02/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1498, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuigdes
delegadas pela Portaria N2 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Didrio Oficial da
Unido do dia 09 de julho de 2021, e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2 23105.031227/2023-29, protocolado em
30/07/2023, que trata da progressao funcional do servidor EDUARDO JAMES PEREIRA SOUTO, e o Termo
de Aprovacdo que comprova a aprovacao dos RITs emitido pelo Presidente do Conselho Diretor do
Instituto de Computag¢do/ICOMP/UFAM, em 29/07/2023;

CONSIDERANDO o0s §12, §22 e §42 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolucdo n? 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

RESOLVE:

Art. 12.CONCED E R ao servidor EDUARDO JAMES PEREIRA SOUTO, matricula SIAPE n.¢
2168932, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, com denominagdo de
Associado, Nivel 3, PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliacio de
Desempenho referente ao intersticio de 05/07/2021 a 05/07/2023.

Art. 22, ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
intersticio e dos requisitos estabelecidos em lei, 28/07/2023, data de Aprovacdo do RIT 2023/1,
conforme previsto no Art. 12, § 29, incisos | e Il e Art. 13-A da Lei n.2 12.772/2012.

Art. 32, ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessdao da préxima
progressdo/promocao funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 28/07/2023.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)



Boletim de Servigo Eletronico em 01/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1499, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a indicacdo contida nos termos do OFICIO N2 490/2023/CACAD -
PROPESP/UFAM e demais instru¢des do Processo SEI n2 23105.032268/2023-32,

RESOLVE:

Art. 12. D ES I G N A R, com os (as) servidores (as) abaixo nominados (as), a
COORDENACAO DO PROGRAMA DE PéS-GRADUACAO EM SOCIEDADE E CULTURA NA AMAZONIA -
PPGSCA, para mandato de 20/07/2023 a 19/07/2025, conforme OFICIO N2 490/2023/CACAD -
PROPESP/UFAM:

Coordenador (a):

CAIO AUGUSTO TEIXEIRA SOUTO

Vice-Coordenador (a)_(Substituto (a)_Legal):
ARTEMIS DE ARAUJO SOARES

Membros:
TIAGO DA SILVA JACAUNA
LUDOLF WALDMANN JUNIOR

Art. 22. INSTITUIR a Fungao de Coordenagao de Curso — FCC ao (a) Coordenador (a)
do PPGSCA, a contar de 20/07/2023.

Art.32. CON VALID AR os atos praticados pela Coordenag¢do acima designada, a contar
de 20/07/2023.



Art. 2. RECO M E N D A R que a Coordenacdo por este ato designada preste estrita
observancia ao prazo dos mandatos de seus membros constitutivos.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA

Reitor

(Assinado eletronicamente)

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 01/08/2023,
:;?mm:,. lily as 15:07, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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Boletim de Servigo Eletronico em 04/08/2023
DOU de 04/08/2023, Secao 2, Pagina 33

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1500, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de
junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a instrucdo do Processo n? 23105.029746/2023-27, que traz por objeto o
pedido de suspensao do afastamento;

RESOLVE:

Art. 12, SUSPENDER a partir de 7 de outubro de 2022, os efeitos da Portaria GR n?
3366/2019, datada de 25/11/2019, que autorizou o afastamento do(a) servidor(a) AIRES MANUEL DOS
SANTOS FERNANDES, lotado(a) na Faculdade de Tecnologia, para cursar Doutorado em Urbanismo na
Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, Portugal, no periodo de 02/01/2020 a 02/01/2024.

Art. 22, MANTER inalterado os demais termos da Portaria GR 3366/2019.

Art. 32. DETERMINAR que o(a) interessado(a) providéncie, junto a pericia médica do SIASS,
laudo médido para validar os atestatos, sob o risco de invalidar a suspensao.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor
(assinado eletronicamente)

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/08/2023,
;ﬂ'iwm: inl’ as 11:53, conforme horério oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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Boletim de Servigo Eletronico em 02/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1501, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o que dispde o caput do Artigo 92 e seu § 12 da Resolugdo N2 017/2014
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE c/c o Artigo 38 da Lei N2 8.112/1990;

CONSIDERANDO a indicagdo contida nos termos do OFICIO N2 522/2023/CACAD -
PROPESP/UFAM e demais instrugdes do Processo SEI n? 23105.034352/2023-91,

RESOLVE:

Art. 12, RECO M P O R, com os servidores docentes abaixo designados, a Coordenagao
do Programa de Pés-Graduagdo em Design - PPGD, conforme OFICIO N2 522/2023/CACAD -
PROPESP/UFAM, para cumprimento do mandato em vigor até 09/09/2024:

Coordenador (a):

NELSON KUWAHARA

Vice-Coordenador (a)_(Substituto (a)_Legal):
LARISSA ALBUQUERQUE DE ALENCAR

Membros:
ALMIR DE SOUZA PACHECO
MARCOS PAULO CERETO

Art.22. INSTITUIR a Fungdo de Coordenagdo de Curso — FCC ao (a) Coordenador (a)
do PPGD, a contar de 26/07/2023.



Art.32. CON VALID AR os atos praticados pela Coordenag¢do acima designada, a contar
de 26/07/2023.

Art. 2. RECO ME N D A R que a Coordenagao por este ato designada preste estrita
observancia ao prazo dos mandatos de seus membros constitutivos.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(Assinado eletronicamente)

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 02/08/2023,
S e 1_?_'] as 15:35, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539,

assinatura

eletrdnica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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Boletim de Servigo Eletronico em 03/08/2023
DOU de 03/08/2023, Secao 2, Pagina 32

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1502, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021;

CONSIDERANDO o Edital N2 31/2020, de 01/12/2020, publicado no DOU em 02/12/2020,
retificado em 31/12/2020, 15/01/2021, 19/01/2021, 09/08/2021, 17/12/2021 e 07/02/2022, referente
ao CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR;

CONSIDERANDO a Portaria 1254/2023, de 29 de junho de 2023, publicada no Diario Oficial
da Unido em 30 de junho de 2023, que tratou da nomeag¢do do candidato LUCIANO SERPE para o cargo
de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundacdo Universidade do Amazonas,

RESOLVE:

Art. 122.TORNAR SEM EFEITO anomeagao do candidato listado abaixo, efetivada
pela Portaria 1254/2023, de 29 de junho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de junho de
2023, conforme o respectivo motivo:

1. Nao Comparecimento dentro do prazo:

NOME LOTAGAO | CLASSE/ PADRAO/ REGIME DE TRABALHO | LISTA | CODIGO DA VAGA

LUCIANO SERPE FAO Adjunto A/ Nivel 1/ Dedicagdo Exclusiva AC 932291

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)



eil _ Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 02/08/2023,
_ﬂmm!: [Ely as 15:35, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

et os A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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Boletim de Servigo Eletronico em 03/08/2023
DOU de 03/08/2023, Secao 2, Pagina 32

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1503, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO o Inciso | do Artigo 21 do Estatuto da UFAM;

CONSIDERANDO o Processo n.2 23105.032544/2023-62, datado de 21/07/2023 de
solicitacdo de Aposentadoria Voluntdria da servidora EMILIA CARDOSO SANTANA,

RESOLVE:

Art. 1. RETIF I C AR, o termo da Portaria n.2 1442/2023, datada de 26/07/2023,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 27/07/2023, sec¢do 2, que concedeu Aposentadoria Voluntaria a
servidora EMILIA CARDOSO SANTANA.

ONDE SE LE: “..., com preenchimento dos requisitos a partir de 07.10.2023,...”.

LEIA-SE CORRETAMENTE: “...,com preenchimento dos requisitos a partir de 07.10.2021,

»
..

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(Assinado eletronicamente)

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 02/08/2023,
- - L‘lly as 15:39, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.
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Boletim de Servigo Eletronico em 03/08/2023
DOU de 03/08/2023, Secao 2, Pagina 32

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1504, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021;

CONSIDERANDO o Edital N2 31/2020, de 01/12/2020, publicado no DOU em 02/12/2020,
retificado em 31/12/2020, 15/01/2021, 19/01/2021, 09/08/2021, 17/12/2021 e 07/02/2022, referente
ao CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR;

CONSIDERANDO o que estabelece o Art. 39 e o Anexo Il do Decreto N2 9.739/2019, de
28/03/2019, concomitante a necessidade da Instituicdo em prover seus cargos vagos;

CONSIDERANDO a Portaria N2 921/2022, de 17 de maio de 2022, publicada no Diario
Oficial da Unido em 18 de maio de 2022, que tratou da homologacao do resultado final do Concurso
Publico para a Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do Amazonas, Area Anatomia de
Cabeca e Pescoco; Clinica Integrada; Pré-Clinica;

CONSIDERANDO a Decisdo do Conselho Universitario da Universidade Federal do
Amazonas em reunido realizada em 25 de abril de 2023;

CONSIDERANDO a Decisao do Conselho Diretor da Faculdade de Odontologia
(FAO/UFAM), de 16 de junho de 2023, que aprovou a homologac¢do do resultado final do Concurso
Publico para Carreira de Magistério Superior - Area de Conhecimento: Anatomia de Cabeca e Pescoco;
Clinica Integrada; Pré-Clinica, objeto do Edital N2 31/2020, de 01 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 12. N O M E A R, em carater efetivo, de acordo com o Artigo 99, Inciso | da Lei N2
8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundagdo
Universidade do Amazonas, habilitado em Concurso Publico para a Carreira do Magistério Superior da
Fundagdo Universidade do Amazonas, objeto do Edital N2 31/2020, de 01/12/2020, publicado no DOU
em 02/12/2020, retificado em 31/12/2020, 15/01/2021, 19/01/2021, 09/08/2021, 17/12/2021 e
07/02/2022, referente ao CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas do cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, conforme segue:



~ CLASSE/PADRAO/REGIME DE CODIGO DA
NOME LOTACAO TRABALHO LISTA| “"yAGa
PATS;%I(();%S HA FAO Adjunto A/ Nivel 1/ Dedicagao Exclusiva | AC 932291

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 02/08/2023,
- - E as 15:36, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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Boletim de Servigo Eletronico em 02/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1505, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuigdes
delegadas pela Portaria N2 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Didrio Oficial da
Unido do dia 09 de julho de 2021, e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2 23105.031102/2023-07, protocolado em
31/07/2023, que trata da progressdo funcional da servidora EURICLEIA GOMES COELHO, e o Termo de
Aprovacdo que comprova a aprovacao dos RITs emitido pelo Presidente do Conselho Diretor do Instituto
de Educacdo, Agricultura e Ambiente/IEAA/UFAM, em 26/07/2023;

CONSIDERANDO a decisdo judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria Pinto Fraxe,
proferida nos autos do Processo N.2 0004703-50.2016.4.01.3200 — 12 Vara Federal do TRF-1 — Sec¢ao
Judicidria do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO o0s §12, §22 e §42 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolugdo n2 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

RESOLVE:

Art. 12. CO N C E D E R & servidora EURICLEIA GOMES COELHO, matricula SIAPE n.o
2432543, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominagdo de
Adjunto, Nivel 3, PROGRESSAO FUNCIONAL para o nivel 4, da mesma classe, por Avaliacio de
Desempenho referente ao intersticio de 18/09/2019 a 18/09/2021.

Art. 22, ESTABELE CER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
intersticio e dos requisitos estabelecidos em lei, 18/09/2021, conforme decisdo judicial
supramencionada.

Art. 32. ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessao da préxima
progressdo/promocao funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 18/09/2021.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE



Vice-Reitora
(assinado eletronicamente)

=

Ei' _ Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
- - [Ely 02/08/2023, as 16:37, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinaiura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1506, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021;

CONSIDERANDO o Edital N2 5/2023, de 19/01/2023, publicado no DOU em 19/01/2023,
retificado em 13/03/2023 e 27/04/2023, referente ao CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de
vagas do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR;

CONSIDERANDO o que estabelece o Art. 39 e o Anexo Il do Decreto N2 9.739/2019, de
28/03/2019, concomitante a necessidade da Instituicdo em prover seus cargos vagos;

CONSIDERANDO a Portaria N2 1390/2023, de 21 de julho de 2023, publicada no Diario
Oficial da Unido em 24 de julho de 2023, que tratou da homologacdo do resultado final do Concurso
Publico para a Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do Amazonas,

Areas Musica; Educacdo/Psicologia; Farmdcia; Letras - Lingua e Literatura Inglesa; Cirurgia
Cardiovascular; Cirurgia de Cabeca e Pescogo; Oftalmologia; Quimica Analitica e Quimica Geral; Fisico-
Quimica e Quimica Geral; Probabilidade e Estatistica; Historia da Ameérica

Colonial; Administracdo; Farmacia; Quimica Geral e Organica; Produtos Naturais,

RESOLVE:

Art. 12. N O M E A R, em carater efetivo, de acordo com o Artigo 99, Inciso | da Lei N2
8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundacgéo
Universidade do Amazonas, habilitado em Concurso Publico para a Carreira do Magistério Superior da
Fundagdo Universidade do Amazonas, objeto do Edital N2 5/2023, de 19/01/2023, publicado no DOU em
19/01/2023, retificado em 13/03/2023 e 27/04/2023, referente ao CONCURSO PUBLICO destinado ao
provimento de vagas do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, conforme segue:

~ | CLASSE/ PADRAO/ REGIME DE cODIGO DA
E L L
NOM OTAGAO TRABALHO ISTA VAGA
STEPHEN COFFEY BOLIS FAARTEs | Adiunto A/ Nivel 1/ Dedicagdo | - 311319
Exclusiva
ADAN RENE PEREIRADASILVA | FACED | Adjunto A/ Nivel 1/ Dedicacio | AC 748522
Exclusiva




Adjunto A/ Nivel 1/ Dedicacgdo

TONI RICARDO MARTINS FCF . AC 311264
Exclusiva
MICHELI CAROLINI DE DEUS Adjunto A/ Nivel 1/ Dedicacdo
LIMA SCHWADE FLET Exclusiva AC 849324
ANDERSON DA SILVA TERRAZAS FM Auxiliar com Especializagéo/ AC 310084
Nivel 1/ 40h
GECILDO SORIANO DOS ANJOS FM Auxiliar com Especializagéio/ AC 310414
Nivel 1/ 40h
MARCOS JACOB COHEN FM Auxiliar com Especializagéo/ AC 310489
Nivel 1/ 40h
KARENN SILVEIRA FERNANDES ICE Adjunto A/ Nivel 1/ Dedicacdo | 332977
Exclusiva
MARCELO DE SOUSA ICE Adjunto A/ Nivel 1/ Dedicagdo | - 311262
Exclusiva
DANILO GILBERTO DE OLIVEIRA Adjunto A/ Nivel 1/ Dedicagdo
VALADARES ICE Exclusiva AC 312018
ANA CAROLINA ORAN ROCHA | 1comp | Adiunto A/ Nivel 1/ Dedicagdo | - 748105
Exclusiva
THIAGO BASTOS DE SOUZA IFcHs | Adiunto A/ Nivel 1/ Dedicacdo | . 748508
Exclusiva
SILVIA BERNARDO DA SILVA ICET Adjunto A/ Nivel 1/ Dedicacdo | 272314
Exclusiva
SHELIDA VASCONCELOS BRAZ ICET Adjunto A/ Nivel 1/ Dedicagdo | - 715746
Exclusiva
STEFANI FERREIRA OLIVEIRA ICET Adjunto A/ Nivel 1/ Dedicagdo | - 748201
Exclusiva
INGRITY SUELEN COSTA SA ISB Adjunto A/ Nivel 1/ Dedicagdo | . 278157

Exclusiva

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)




eil _ Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 02/08/2023,
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1507, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribui¢des
estatutarias, conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO o parecer favoravel emitido pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD em 31/07/2023, consoante o Processo n.2 23105.021620/2023-12 de 16/05/2023;

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercicio, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, durante o qual a
sua aptidao e capacidade serdo objeto de avalia¢do para o desempenho do cargo;

CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, que determina que serdo
estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovacgdo em concurso publico, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.2 19 de
04/06/1998;

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolu¢do n? 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estagio probatério do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolugdo n2 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competéncia estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

RESOLVE:

Art. 12- HO MO L O G AR o resultado da Avaliacdo de Estagio Probatdrio na qual
foi APROVADO o servidor JOSE MARIA TRAJANO VIEIRA, matricula SIAPE n.2 2640254, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de Natureza e Cultura/INC/UFAM.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor



eil _ Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 02/08/2023,
- . [Ely as 15:36, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1508, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, com suporte no Decreto de 28 de
junho de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido em 29/06/2021, Edi¢do 120, Secdo 2, Pagina 1, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no inciso VI, do artigo 19, do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o Artigo 30 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas e Artigo 44
do Regimento Geral da UFAM;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.2 92/2023/ICE/UFAM, datado de 26/07/2023, da
Direcdo do Instituto de Ciéncias Exatas — ICE/UFAM, a Ata da Reunido Ordinaria do Departamento de
Fisica de Materiais - DFMAT, realizada em 26/06/2023, consoante o Processo SEI n.2 23105.033286/2023-
31;

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90;

RESOLVE:

Art. 12-DESIG N AR a servidora DANIELA MENEGON TRICHES, matricula SIAPE n.2
1219144, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer pro-tempore a funcgao,
sem gratificagdo, de Chefe do Departamento de Fisica de Materiais - DFMAT - ICE/UFAM, a partir
de 27/06/2023, convalidando-se os atos praticados na fungdo.

Art. 22 —-DES I G N AR a servidora ANGSULA GHOSH, matricula SIAPE n.2 2483426,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer pré-tempore a fungdo, sem
gratificacdo, de Subchefe do do Departamento de Fisica de Materiais - DFMAT- ICE/UFAM, a partir
de 27/06/2023, convalidando-se os atos praticados na fungdo.

Art. 32 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor



EiI _ Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 02/08/2023,
- - [ily as 15:34, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

assnatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1509, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competéncia
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2 23105.029365/2023-48, protocolado em
15/07/2023, que trata da promocdo funcional da servidora CAREN MICHELS, e o Termo de Aprovagdo que
comprova a aprovacao dos RITs emitido pelo Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo em
exercicio da Faculdade de Tecnologia/FT/UFAM em 12/07/2023;

CONSIDERANDO o0s §12, §32 e §42 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolugdo n2 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

RESOLVE:

Art. 12 - CO N CE D E R a servidora CAREN MICHELS, matricula SIAPE n.2 1881918,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denomina¢dao de Adjunto, Nivel
4, PROMOCAO FUNCIONAL para o Nivel 1, da Classe D de Associado, por Avaliagdo de Desempenho
referente ao intersticio de 02/08/2021 a 02/08/2023.

Art.22-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
intersticio e dos requisitos necessarios a promogdo para a Classe D de Associado, 02/08/2023, conforme
previsto no Art. 12, § 39, inciso Ill, alinea "a", "b" e Art. 13-A da Lei n.2 12.772/2012.

Art. 32 -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessdao da proxima
progressao funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 02/08/2023.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

il
Sel R
JS'!II"I::II I_Jl a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
02/08/2023, as 16:37, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1510, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso excepcional das atribuicdes
conferidas a Reitoria pela norma estatutaria, e:

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n? 91.800/1985; no Decreto 1.387/1995; no inciso VII do Artigo
19 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; na Resolucdo 002/2010 do CONSAD-UFAM;

CONSIDERANDO a instrucdo contida no processo SEI 23105.032238/2023-26.

RESOLVE:

Art. 12 - AUTORIZAR o servidor SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, ocupante do cargo de Reitor, a afastar-se
do pais no periodo de 16/09/2023 a 23/09/2023, a fim de participar do Encontro entre Reitores de
Universidades Latino-Americanas e Caribenhas: Organizando a Esperanga, a ser realizado na cidade
de Roma - Italia.

Paragrafo unico - O afastamento ocorrera com 6nus a Administracdo Publica Federal.

Art. 22 - Deverd o servidor comunicar previamente ao Conselho de Administracio - CONSAD/UFAM,
sobre o afastamento aqui autorizado.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice - Reitora

(assinado eletronicamente)



Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
02/08/2023, as 16:09, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1511, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o teor do Decreto N2 9.991/2019, a Instru¢do Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME N2 021/2021-ME, a Resolugdo N2 027/2019 — CONSUNI, o Edital PROGESP N2 06/2023
e demais instrucdes do Processo SEI n? 23105.031959/2023-19;

RESOLVE:

Art. 12. AUTO R | Z A R o afastamento do(a) servidor(a) VANDERMI JOAO DA SILVA,
lotado(a) no Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologia — ICET, para realizar Pds-Doutorado junto
ao Programa de Pés-Graduagdo em Informatica do Instituto de Computagdao — ICOMP da Universidade
Federal do Amazonas — UFAM, durante o periodo de 01/08/2023 a 30/08/2024.

Art.22. DETER M I N A R que, ao reassumir suas atividades, o(a) interessado(a) devera
comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de até 30 (trinta) dias da
data de retorno as atividades, devendo entregar a sua Chefia Imediata os documentos listados a seguir:

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
1. Relatorio de atividades desenvolvidas; e

lll. Cépia de trabalho de conclusdao, monografia, dissertacdao ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A n3o apresentagdo da documentacdo no prazo estipulado neste artigo
sujeitara ao(a) servidor(a) o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao érgdo ou a entidade, na
forma da legislacdo vigente.

Art. 32, RECO M E N D A R ao(a) servidor(a) que observe estritamente o periodo para
conclusdo de seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 22 desta Portaria.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.



SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)

eil _ Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 02/08/2023,
J - [E'y as 16:25, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539,

assnatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1512, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a previsdo contida no Paragrafo 12 do Art. 12 do Decreto N2 1.387/1995,
de 07 de fevereiro de 1995; e nos termos da Portaria N2 404/2009 do Ministério da Educacdo;

CONSIDERANDO a anuéncia da unidade de lotagao e demais instru¢des do Processo SEI n2
23105.033374/2023-33, de interesse do(a) servidor(a) Elaine Harada Teixeira de Oliveira,

RESOLVE:

Art. 12. AUTO R I Z A R o afastamento do pais do(a) servidor(a) ELAINE HARADA
TEIXEIRA DE OLIVEIRA, lotado(a) no Instituto de Computagdo, a fim de apresentar artigo no ECTEL 2023
(Eighteenth European Conference on Technology Enhanced Learning), a ser realizado na cidade de Aveiro,
Portugal; e participar de uma visita técnica do projeto LAFE (Learning Analytics Solutions for Supporting
Online Feedback), aprovado no Programa CAPES/STIC-AMSUD 2022, em cooperacdo com o Centro de
Estudos e Sistemas Avancgados do Recife - CESAR School (Brasil), com a Pontificia Universidad Catdlica de
Chile e Universidade Paul Sabatier (Franca), no periodo de 02/09/2023 a 16/09/2023, com
onus limitado a Administracdo Publica Federal.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)
eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 02/08/2023,
ﬂmma L‘z‘y as 16:51, conforme horério oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1513, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de
junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o teor do Decreto n? 9.991/2019, a Instru¢do Normativa 021/2021-ME, a
Resolugdo 027/2019 — CONSUNI, o Edital PROGESP n? 06/2023 e demais instru¢des do processo n2
23105.031199/2023-40;

RESOLVE:

Art. 12. AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) FRANCISCO LUAN RAMIRES DA SILVA,
lotado(a) no Instituto de Natureza e Cultura - INC, para cursar Mestrado em Administracdo no Programa de
Pés-Graduacdo em Administracdo, da Universidade Federal de Ronddnia - UNIR, durante o periodo de
07/08/2023 a 06/08/2025.

Art. 22. DETERMINAR que, ao reassumir suas atividades, o(a) interessado(a) devera
comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno as atividades, devendo entregar a sua Chefia Imediata os documentos listados a seguir:

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participacao

Il. Relatdrio de atividades desenvolvidas; e

lll. Cépia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A ndo apresentag¢ao da documentacdo no prazo estipulado neste artigo
sujeitard ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao drgdo ou a entidade, na forma
da legislacdo vigente.

Art. 32. RECOMENDAR ao(a) servidor(a) que observe estritamente o periodo para conclusdo
de seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 29.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA

Reitor
(assinado eletronicamente)
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1514, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a previsdo contida no Paragrafo 12 do Art. 12 do Decreto N2 1.387/1995,
de 07 de fevereiro de 1995; e nos termos da Portaria N2 404/2009 do Ministério da Educacdo;

CONSIDERANDO a anuéncia da unidade de lotagao e demais instru¢des do Processo SEI n2
23105.033580/2023-43, de interesse do(a) servidor(a) Tayana Uchoa Conte,

RESOLVE:

Art. 12. AUT O R I Z A R o afastamento do pais do(a) servidor(a) TAYANA UCHOA
CONTE, lotado(a) no Instituto de Computacdo, a fim de participar dos encontros presenciais do projeto
"Software Norway-Brazil: Software Engineering Practices and Experiences Exchange between Norway and
Brazil", financiado pelo Norwegian Ministry of Education and Research - NORWEGIAN MER e do evento
ACM WomENcourage 2023 e EUGAIN, na condicdo de painelista, a ser realizado na cidade de Trondheim,
Noruega, no periodo de 06/09/2023 a 23/09/2023, com dnus limitado a Administra¢do Publica Federal.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 02/08/2023,
ﬂmm':l L‘z‘y as 16:47, conforme hordrio oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrinica de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1515, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a previsdo contida nos Incisos IV e V do Art. 12 do Decreto N2
1.387/1995, de 07 de fevereiro de 1995; no Inciso IV do Art. 102 do Regimento Geral da Universidade
Federal do Amazonas; e nos termos da Portaria N2 404/2009 do Ministério da Educacéo;

CONSIDERANDO a anuéncia da unidade de lotagao e demais instrugdes do Processo SEI n2
23105.034327/2023-15, de interesse do(a) servidor(a) Bruno Pastre Maximo,

RESOLVE:

Art. 12, AUTO R I Z A R o afastamento do pais do(a) servidor(a) BRUNO PASTRE
MAXIMO, lotado(a) no Museu Amazonico, a fim de participar de treinamento pelo British Museum,
Reino Unido, para capacitacdo em execucdao de projetos, no ambito do edital que foi contemplado -
Endangered Material Knowledge Programme (EMKP), sendo que o financiamento da viagem sera todo
pelo British Museum, na cidade de Londres, Inglaterra, no Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do
Norte, no periodo de 31/08/2023 a 10/09/2023, com 6nus limitado a Administragdo Publica Federal.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/08/2023,
.ﬁina:u::. L‘lly as 11:53, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.
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Boletim de Servigo Eletronico em 04/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1517, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competéncia
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2 23105.033693/2023-49, protocolado em
31/07/2023, que trata da progress3o funcional do servidor FABIO TADEU CABRAL STOLLER, e o Termo de
Aprovacdo que comprova a aprovacdao dos RITs emitido pelo Presidente do Conselho Diretor da
Faculdade de Letras/FLET/UFAM, em 31/07/2023;

CONSIDERANDO o0s §19, §22 e §42 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolugdo n2 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

RESOLVE:

Art. 12-CO N CE D E R ao servidor FABIO TADEU CABRAL STOLLER, matricula SIAPE n.2

1068341, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com denominacdo de

Assistente A, Nivel 1, PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliacdo de
Desempenho referente ao intersticio de 30/04/2015 a 30/04/2017.

Art.22-ESTABELECER que o efeito financeiro para fins do prazo prescricional, passe
a contar a partir do dia do pedido administrativo, 31/07/2023, conforme previsto no item 15 da NOTA n.
00050/2021/CONSU/PFFUA/PGF/AGU.

Art. 32 -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessdao da préoxima
progressdo/promocdo funcional deverd considerar o intersticio a partir do dia 18/04/2023, data de
aprovacao dos RITs 2015/2, 2016/1 e 2016/2.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)



Boletim de Servigo Eletronico em 03/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1518, DE 03 DE AGOSTO DE 2023
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuigdes

delegadas pela Portaria N2 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Didrio Oficial da
Unido do dia 09 de julho de 2021, e

CONSIDERANDO o que determina o § 42 do artigo 24 da lei n2 11.091 de 12 de janeiro de
2005;

CONSIDERANDO o que determina o Art.15 da Lei 11.784 de 22/09/08, que acrescenta o
Art.10-A na Lei 11.091 de 12/01/05;

CONSIDERANDO a Resolugdo/CNS do PCCTAE n2 02, de 23 de novembro de 2006, art.32
item |V,

CONSIDERANDO Nota Técnica n2 001/2007/CGGP/SAA/MEC,

RESOLVE:

Art. 12, AUTORIZAR a concessdo da Progressdao por Mérito Profissional aos servidores
Técnico—Administrativos em Educacdo relacionados abaixo, de acordo com o padrao de vencimento e a
data em que completaram o intersticio necessario para a respectiva progressao.

Art. 22, DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes da Portaria por Mérito
Profissional passem a vigorar a partir da data de intersticio dos servidores.

Art. 32. CONCEDER o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o
recebimento dos recursos relacionados a Progressao por Mérito Profissional.

. DATA DA SITUACAO | SITUACAO
ORD.| SIAPE NOME CARGO CLASSE | LOTACAO PROGRESSAO |  ATUAL ¢/ PROG.
ALBERTINA BIBLIOTECARIO-
1 |1409128 PIRES FERREIRA | DOCUMENTALISTA EIV BC 26/07/2023 4 >
2 |1752846| ALEXANDRE TECNICO DE DI ICE 25/07/2023 9 10
PEREIRA ALFON LABORATORIO-




AREA QUIMICA

ALISSON
CARLOS
3 |1752604 GOMES DE ADMINISTRADOR EIV ICE 21/07/2023 9 10
FREITAS
AMANDA DA .
4 |2274053 COSTA SEExCEFéEuT?ﬁ/Ic? EIV DIREX 18/07/2023 5 6
GONCALVES
ANA PAULA DE SECRETARIO
5 |1640173 ARAUIO EXECUTIVO EIV ICB 14/07/2023 10 11
e | Tecon:
6 |1883252 LABORATORIO- DIV ICE 13/07/2023 8 9
FREITAS FSICA
AMADOR
TECNICO EM
7 |1753051 AN&EEHLIU'Z TECNOLOGIA DA DIl ISB 21/07/2023 9 10
INFORMACAO
BIANCA TECNICO DE
8 |1751959| COIMBRA DE LABORATORIO- DIV ICE 15/07/2023 9 10
ALMEIDA AREA QUIMICA
CARLOS
EDUARDO .
9 |2344327 ALVES DA MEDICO El HUGV | 09/07/2023 12 13
COSTA
CYNTHIA
ASSISTENTE EM
10 |1825108| ALMEIDA DE ADMINISTRACAO DIV DAPES | 04/07/2023 8 9
SOUZA
EDBERTO TECNICO DE
11 |1752632| RODRIGUES LABORATORIO- DIV ICSEZ 18/07/2023 9 10
DOS SANTOS BIOQUIMICA
TECNICO DE
12 |1753103 SIES/K”:ESE\?A LABORATORIO- DIl ISB 18/07/2023 9 10
INFORMATICA
EDILSON
13 | 2091399 | RODRIGUES DE AADSI\S/IIISI;IFIESI'\II'-FI;ERAO DIV FD 23/07/2023 6 7
MATOS
ELIZETE DA BIBLIOTECARIO-
14 | 1640082 SILVA DIAS DOCUMENTALISTA EIV BC 14/07/2023 10 11
ELVELINE .
15 |2279987| BARBOSA DA TECNICO EM DIV ISB 28/07/2023 5 6
ENFERMAGEM
SILVA
ERIKA i
BIBLIOTECARIO-
16 |1591892 MIRANDA DOCUMENTALISTA EIV BC 28/07/2023 9 10
MACIEL
TECNICO DE
17 | 1876853 | FILIPE PERIN LABORATORIO- DIl IEAA 19/07/2023 8 9
Fisica
FRANCINE | | oo oRl0-
18 | 1752793 REBELLO . DIV | FAARTES | 27/07/2023 9 10
PEREIRA AREA ARTES
PLASTICAS
FRANCISCA
LIMA BIBLIOTECARIO-
19 |1320933 SANTIAGO DOCUMENTALISTA El IEAA 28/07/2023 1 2

CRUZ




GEILSON

TECNICO EM

20 |2177752| TEIXEIRA DOS ; DIl ICSEZ 08/07/2023 8 9
SANTOS AGROPECUARIA
TECNICO DE
21 |1752725 Algé;BLElgml A LABORATORIO- DIl CTIC 25/07/2023 9 10
INFORMATICA
TECNICO DE
22 |1876840 HAE%Z'JCS:ILES LABORATORIO- DIV IEAA 01/07/2023 8 9
SANEAMENTO
HEBE RIBEIRO
23 | 2270591 DO CARMO ARQUIVISTA EIV |PROGESP| 11/07/2023 5 6
ICORACY TECNICO EM
24 |2274074 | COUTINHO DA ASSUNTOS EIV | PROPLAN | 25/07/2023 5 6
COSTA EDUCACIONAIS
TECNICO EM
25 1558811 JATH SDI/EVSALVAE ASSUNTOS EIV ISB 10/07/2023 11 12
EDUCACIONAIS
TECNICO DE
26 |1642984 JL(IDQSR'I)OA;\I/'L/:ITQ LABORATORIO- DIV ICET 21/07/2023 10 11
INFORMATICA
JOICE RIBEIRO
27 |1749293 DOS SANTOS ADMINISTRADOR EIV | CHEGAB | 13/07/2023 9 10
JOSE
BUSTAMANTE BIBLIOTECARIO-
28 | 2140599 RODRIGUES DOCUMENTALISTA EIV BC 25/07/2023 6 7
NETO
JOSE IDERCLEI TECNICO DE
29 |2605072| BARRIGA DE LABORATORIO- DIl ICET 07/07/2023 8 9
SOUZA FARMACIA
TECNICO DE
30 |1876845 Josggﬂl\/zgms LABORATORIO- DIl IEAA 02/07/2023 8 9
AREA QUIMICA
JOUSEFE DAVID TECNICO DE
31 |1877548| MATOS DE LABORATORIO- DIV ICSEZ 04/07/2023 8 9
OLIVEIRA FOTOGRAFIA
TECNICO DE
32 | 1750260 Jﬁggﬂgsf LABORATORIO- DIV INC 18/07/2023 9 10
ADMINISTRACAO
33 |1559031 KAREM TELES ADMINISTRADOR EIV MA 08/07/2023 11 12
FREITAS
LEONY RIBEIRO | ASSISTENTE EM
34 |1986479 ALVES ADMINISTRACAO DIl DEMAT | 02/07/2023 7 8
LINDOMAR ANALISTA DE
35 |2168792| COSTA DOS TECNOLOGIA DA EIV ICOMP | 27/07/2023 9 10
SANTOS INFORMACAO
LOIZA
ASSISTENTE EM
36 |3082440 | MALAQUIAS DE ADMINISTRACAO DIl ISB 03/07/2023 3 4
SOUZA
LUIZ FERREIRA
37 |1880280 NEVES NETO AUDITOR EIV IEAA 14/07/2023 8 9
LUZIA CORREA TECNICO EM
38 |1944011 DUNNEMANN AGROPECUARIA DIV ICET 09/07/2023 6 7
39 |1752261 MAEZIA ASSISTENTE EM DIV INC 18/07/2023 9 10
NATALIA ADMINISTRACAO




MARTINS

NUNES
MAGNO DA TECNICO DE
40 |1875126 CUNHA LABORATORIO- DIV ICE 01/07/2023 8 9
NASCIMENTO AREA QUIMICA
MARCIA PIRES
41 |2623188 DE SOUZA ADMINISTRADOR EIV | PROPESP | 25/07/2023 9 10
MARIO
42 |1753925 OLANDA AADSI\S/:ISILII-IES?;,EAEAMO DIV IEAA 29/07/2023 9 10
OLIVEIRA MELO
MICHELE ALVES
43 |3270044 DE SOUZA ENGENHEIRO CIVIL El PCU 20/07/2023 1 2
o
44 |1635140 | SOUZA GOMES DIV ICET 03/07/2023 10 11
NOGUEIRA BIOLOGIA E
QUIMICA
NAIZA PERES TECNICO EM
45 |2275032 DE LIMA ENFERMAGEM DIV ISB 27/07/2023 5 6
PAULO VITOR TECNICO DE
46 |1752274| CASSIANO DE LABORATORIO- DIV INC 18/07/2023 9 10
OLIVEIRA AREA SANEAMENTO
PEDRO JOSE
47 |1559480 VIEIRA ADMINISTRADOR ElV | PROTEC | 15/07/2023 11 12
ARCHANJO
QUEZIEL DE
AUXILIAR EM
48 |1986508 OLIVEIRA ADMINISTRACAO CIv FAPSI 23/07/2023 7 8
LOPES
RAIMUNDA
JOSEFA DE
49 |1888702 EREITAS DA FISIOTERAPEUTA EIV FEFF 18/07/2023 8 9
SILVA
RAMON
50 |2272803| SANTIAGO CONTADOR EIV DEFIN 15/07/2023 5 6
MAGALHAES
RODRIGO
ROBERTO
51 |1752651 DABELA DE ADMINISTRADOR El DIREX | 21/07/2023 9 10
ALMEIDA
Sigsg;ao TECNICO DE
52 | 1752267 LABORATORIO- DIl ICSEZ 18/07/2023 9 10
NASCIMENTO AREA FISIOLOGIA
JUNIOR
SERGIA OMAR
53 | 2168999 COLARES ADMINISTRADOR EIV DDP 15/07/2023 9 10
ALEGRIA
SONIA REJANE
54 | 1483732 DE SENNA ENFERMEIRO EIV HUGV | 28/07/2023 12 13
FRANTZ
SUE HELLEN
ASSISTENTE EM
55 | 1880468 SOUSA Aljl\S/IISNISTRACAO DIV DSQV 25/07/2023 8 9
SIQUEIRA
TECNICO DE
56 |1755304 |f/|UAL§\I(|\|/E”Lt)E||a\IEAs LABORATORIO- DIV ICET 24/07/2023 9 10
AREA QUIMICA
THAIS DA SILVA | BIBLIOTECARIO-
57 | 1879162 > DAS O O EIV INC 08/07/2023 8 9

ROCHA

DOCUMENTALISTA




TECNICO DE
58 |1758695 T'AT(;CI’NAD'\A/'QEAL LABORATORIO- DIV ISB 25/07/2023 9 10
BIOTECNOLOGIA
WANDERLAN TECNICO EM
59 |2875187 PRAIA GOMES |  CONTABILIDADE DIV ISB 11/07/2023 7 8

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
03/08/2023, as 13:51, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
JS'!I“::II I_Jl a

eletrénica
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Boletim de Servigo Eletronico em 03/08/2023

Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1519, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuigdes delegadas pela Portaria N2 1022/2021, datada de 08 de
julho de 2021, e publicada no Didrio Oficial da Unido do dia 09 de julho de 2021, e

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 11.091, de 12 de Janeiro de 2005, publicada no D.O.U. do dia subsequente, que dispde sobre a estruturagdo
dos Cargos Técnico—Administrativos em Educagdo — PCCTAE, no ambito das Instituigdes Federais de Ensino, vinculados ao Ministério da Educagéo;

CONSIDERANDO o disposto no capitulo V do artigo 10 § § 12 e 32 do Plano de carreira dos Cargos Técnico—Administrativos em Educagdo
composto pelos cargos efetivos de Técnico—Administrativos e Maritimos;

CONSIDERANDO a nova redagdo dada pela Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 em seu artigo 41 e o artigo 44 que altera o anexo Ill da Lei
n°11.091 de 12 de janeiro de 2005,

RESOLVE:

Art. 12. AUTORIZAR a concessdo da Progressdo por Capacita¢do Profissional aos servidores Técnico-Administrativos relacionados, abaixo, de
acordo com o cargo a que pertencem, as certificagdes apresentadas para obter a Progressdo por Capacitagdo Profissional e a data em que adquiriram o direito.

Art. 22. DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos relacionados a Progressdo por
Capacitagdo Profissional.

Ne S'\I/IAAI;I—E NOME CARGO CURSO REALIZAGAO | CH |TOTAL | LOTAGAO S
Horas excedentes da Ultima progressdo - 76
| Ciclo de Seminarios de Integridade no Setor Publico na 24/05 a 2
Universidade Federal do Amazonas 12/07/2022
27 a
ANDRESSA HIROMI - Aperfeicoamento em Excel Aplicado ao Setor Publico 20
1 | 1012970 YAMAMOTO Arquivista 312/2%2023 161 MUSA
= ’ a
Gestdo de Equipes em Trabalho Remoto 12/07/2023 20
Elaboragdo de Indicadores de Desempenho Institucional 18/4a 25
¢ P 18/05/2022
Horas excedentes da Ultima progressdo - 119
DANIELLE IVANA Secretario Executivo 18/07/2023 | 60
2 | 2266484 PEREIRA DOS Assistente em Administragdo Gestio de Ri 28/06 a 2 279 IEAA
SANTOS estdo de Riscos 19/07/2021
Organizagdo de Ambiente do Trabalho 16/07/2023 | 80
. 18a
Escola de Lideres 29/07/2022 20
FRANCISCA LIMA S a s 20/10a
3 | 1320933 SANTIAGO CRUZ Bibliotecaria Introdugédo a Libras 18/11/2022 60 | 120 IEAA
Lo ~ Ola
Lein®8.112/90 e Suas Alteragbes 24/02/2023 40
4 | 3270044 | MICHELE ALVES DE Engenheira Civil . . . ~ 04a 454 PCU
~SEIl
SOUZA Sistema Eletrdnico de ljnformagdes - SEI! Usar 24/02/2022 20
- . . 17/03 a
Etica e Servigo Publico 06/04/2022 20
Elaboragdo de Termos de Referéncia para Contratagdo de 0la 2
Bens e Serigos 21/04/2022
Obras Publicas de Edificagde Saneamento - Médulo 09/05 a 0
Planejamento 08/06/202
P - . S ~ 16a
Estagio Probatdrio para Servid-Administivos em Educagdo 27/05/2022 20
A Lein? 14.133/2021 em Foc - Atualizagdo , Estudos e 02a
Resolao de Casos Praticos a Luz da Nova Lei de Licitagbes e 24
L R 10/06/2022
Contratos Administrativos
~ - - S 07a
Nogdes Introdutdrias de Licitagdo e Contrao Adminsitrativos 13/07/2022 30
Nova Lei de Licitagds: Gestdo Contratual 08a 25
§0s: 10/09/2022
. e . 16/09 a
Nova Lei de Licitagdes: Sang¢Ges ao Fornecedor 16/10/2022 25




22/11a

Introdugdo a Orgamento de Obras Rodovidrias 13/12/2022 40
Nova Lei de Licitagdes: Modalidade e Selegdo de 10a -
Fornecedores 20/04/2023
Nova Lei de Licitagdes: Planejamento e Governanga 24/;'2/3023 25
Orgamento e Formagdo de Precos em Obras e Servigos de 24a 2
Engenharia 28/04/2023
A Lei n2 14.133/2021 em Foco: Aperfeigcoamento a Luz da 08 a 2
Nova Lei de Licitagdes e Contratos 12/05/2023
Nova Lei de Licitagdes e Contratos: Aspectos Gerais e Pontos 27/04 a 0
de Atencédo 27/05/203
Introdugdo a Gestdo de Riscos 28/016(;2023 40
XIV Semindrio de Integragdo - Integr@Ufam 043 20
1/04/2022
Horas excedentes da ultima progressédo - 28
. = - 22a
HIAGO MORALS DE Técnico de , Intensivo de Produgdo de Documentarios 30/04/2022 60
> | 2378617 LIMA JUNIOR Laboratc’)ro/Proldugéo de Audio Produgdo Executiva e Prepragdo para Mercados Audiovisuais 162 20 228 MUSA
e Video 20/05/2023
Mediagdo de Leitura 17/(?76/;023 120

Art. 32. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em 03/08/2023, as 13:51, conforme horario oficial de Manaus,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Universidade Federal do Amazonas

Ministério da Educacdo

Gabinete do Reitor

Boletim de Servigo Eletronico em 03/08/2023

PORTARIA N2 1520, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicdes delegadas pela Portaria N2
1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diario Oficial da Unido do dia 09 de julho de 2021, e

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o decreto n2 5.824 de 29 de junho de 2006,
que estabelece a concessao do Incentivo a Qualificagdo e a nova redagdo dada pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012 em
seu artigo 41 e o artigo 44 que altera o anexo IV da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n.2 13/2019-ME de 17/06/2019 e Oficio-Circular n.2 39/2019-MEC de 28/06/2019,

RESOLVE:

Art. 19,

AUTORIZAR a concessdo do

Incentivo a Qualificagdo aos servidores Técnico—Administrativos

relacionados abaixo de acordo com o cargo a que pertencem, o ambiente organizacional, o Titulo de Qualificagdo e ainda a data
em que adquiriram o direito.

Art. 22, DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos
relacionados ao Incentivo a Qualificagdo.

INSTITUICAO ~ | APARTIR |RELACAO |RELACAO
ORD.| SIAPE NOME CARGO CURSO MINISTRANTE CONC | LOTAGAO DE DIRETA | INDIRETA
DENISE Mestrado em Un:'\\il:rsstit -
1 |[2095715| XAVIER Bibliotecaria " ¥ 2023 BC 20/07/2023 52% -
COSTA Educagdo Boca
Raton/Flériida
F\?\/AEI\II_ICTIéf\IO Técnico de Doutorado em
2 |1455928 ROCHA Laboratdrio/Geografia- Amazonia UFAM 2020 | IFCHS |21/07/2023 75%
SILVA Fisica Tropical
JEREMIAS Técnico de Tecnologia Tec/:‘r(\)él\?iiaeem ;:;‘;?;i;‘lasz
3 3352756 BRAGA N J . . 2023 IEAA 14/07/2023 25%
da Informacdo Desenvolvimento Rio de
PIMENTEL R .
de Sistemas Janeiro/RJ
Tecnologia em
JONATHAS o ~
4 |3211005| BARROSO Técnicode Gestdo da UNIP= 1 5003 | icomp |25/07/2023 | 25%
Laboratério/Informatica| Tecnologia da Manaus
DE LIMA ~
Informagao
IVANILSON Assistente em Especializagdo Faculdade
5 12091253 I1ZAIAS Administracio em Gestdo Iguagu- 2023 FT 26/07/2023 30%
MENDES § Publica Capanema/PR
KATIA KELY Assistente em Mestrado em
6 |3042147 | GONGALVES Administracio Engenharia da UFAM 2023 | PROPLAN | 31/07/2023 52%
MOUTINHO ¢ Produgio
KLEBERSON Técnico de Mestrado em
7 12381356 DE Laboratério/Anélises Biotecnologia UFAM 2023 ISB 31/07/2023 52%
OLIVEIRA Clinicas &
Ifl[:l/lgg\ Assistente em E;&egzlsltzsgaeo Faculdade
8 1178500 L o Focus- 2023 IFCHS |27/07/2023 30%
CARVALHO Administracdo Governanga
o Cascavel/PR
REIS Publica




MARCILENE Assistente em Mestrado em
9 1106782 SENA L o L UFRGS 2023 CPA 26/07/2023 - 35%
~ Administragdo Artes Visuais
LEITAO
AP'XIF/:SCIT\DA Ezie:\lliltlrzia;o Faculdade
10 | 401577 Auxiliar de Enfermagem | _ . . 9. Serra Geral- | 2022 HUGV |19/07/2023 30%
VALE DE Clinica Hospitalar Janatiba/MG
OLIVEIRA e Ambulatorial
MAURILHO Assistente em Mestrado em
11 |3028886| DELIMA Administracio Engenharia de UFAM 2023 ISB 19/07/2023 52%
GONCALVES ¢ Producio
LD
RENE:(E:SA ;A Mestrado em
12 | 3075266 SILVA Auditora Engernharia da UFAM 2023 AUDI 13/07/2023 52%
RIBEIRO Produgdo
PATRICK
NASSER Técnico de Mestrado em
1 0,
13 | 1968782 OLIVEIRA Laboratério/Mecanica EnEgIZ?:caarla UFAM 2023 FT 21/07/2023 52%
MARTINS
PRISCILA Mestrado em Universidade
14 |2390525| MENDES E Psicéloga Psicologia Potiguar- 2023 DsQVv 14/07/2023 52%
SILVA g Natal/RN
RAFAEL Mestrado em
15 | 2384257 | CONCALVES | b o enheira Florestal Ciencias UFAM 2023 | Pcu  |10/07/2023| s52%
DE Florestais e
OLIVEIRA Ambientais
ROGERIO Técnico de Bacharelado em
16 |1505291 | MONTEIRO . . . L. Uninorte 2023 ICB 28/07/2023 25%
Laboratério/Micrologia Farmacia
ROCHA
RUI NILSON .. .
17 | 400496 | LOPES DOs | T€Cnico em Tecnologia | Bacharelado em UNIP- 1 o023 | cric |27/07/2023 15%
da Informacdo Educacao Fisica Manaus
SANTOS
Especializagcao
VANESSA Assistente em MBA em Gestdo Faculdade
18 | 1338758 | VIANA DE Administracio de Pessoas e Focus- 2023 IEAA 18/07/2023 30%
LIMA ¢ Recursos Cascavel/PR
Humanos
WLADIMIR Assistente em Especializagdo Faculdade
19 | 2091929 | DE SENA Administracio em Gestdo Iguagu- 2023 | PROPESP | 31/07/2023 30%
RAPOSO ¢ Publica Capanema/PR
YGOR Técnico de Especializacdo D:E(L)J::alc:cea—
20 |1761908| MARTINS .. . em Andlise de . P 2023 CTIC 26/07/2023 30%
Laboratério/Informética Rio de
DA SILVA Dados .
Janeiro/R)

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

S
i
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em 03/08/2023, as 13:52,
conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo Eletronico em 03/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1521, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso das atribuicdes que lhe confere a norma
estatutaria, e:

CONSIDERANDO o disposto no inciso XVI do artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a instrugdo contida no processo SEI 23105.016374/2023-79.

RESOLVE:

Art. 12 - INSTITUIR, com os membros abaixo nominados, comissdo interinstitucional com a incumbéncia
de acompanhar e orientar a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Licenciatura
Intercultural Munduruku:

Coordenador
AUXILIOMAR SILVA UGARTE - UFAM

Vice-Coordenador

LUCAS ANTUNES FURTADO - UFAM

Membros

JONISE NUNES SANTOS - UFAM;

RAIMUNDO NONATO PEREIRA DA SILVA - UFAM;
THIAGO MORTA CARDOSO - UFAM;

DAVI AVELINO LEAL - UFAV;

ROMY GUIMARAES CABRAL - UEA;

DANIELLE GONZAGA DE BRITO - UFAM;
EMILSON FROTA LIMA - SEMED/BORBA;



YTANAJE COELHO CARDOSO - SEDUC/AM.

Art. 22 - Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias a fim de que a comissdo ora instituida apresente
o resultado dos trabalhos.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/08/2023,
- - 'l'ﬁ] as 15:26, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539,

assinaiura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo Eletronico em 04/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1522, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO a Portaria CGU N2 1.089/2018, de 25 de abril de 2018, que estabelece
orientacGes para que os orgaos e as entidades da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional adotem procedimentos para a estruturacdo, a execucdo e o monitoramento de seus
Programas de Integridade;

CONSIDERANDO a Portaria GR N2 1714/2018, de 07 de agosto de 2018, que atribuiu
competéncias a unidade responsdavel pela coordenagao da estruturagao, execugdo e monitoramento do
Programa de Integridade no ambito da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a Portaria GR n2 2475/2018, de 30 de outubro de 2018, que instituiu as
instancias responsaveis pelas acdes visando a implementacdo e a evolugdo do Programa de Integridade
no ambito da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a Portaria CGU N2 57/2019, de 04 de janeiro de 2019, que alterou a
Portaria CGU N2 1.089/2018, de 25 de abril de 2018,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 INSTITU I R o PROGRAMA DE INTEGRIDADE da Universidade Federal do
Amazonas — UFAM.

Art. 22. O PROGRAMA DE INTEGRIDADE da UFAM define um conjunto de medidas e a¢des
institucionais voltadas para a prevencdo, deteccdo, responsabilizacdo e remediacdo de praticas de
corrupgao, fraude, irregularidade, desvio ético e de conduta, tendo por fungdes o tratamento do conflito
de interesses, nepotismo, por meio do controle interno, canal de denuncias, transparéncia, acesso a
informacao, responsabilizacdo e a ética.



Art. 32, Para os efeitos do PROGRAMA DE INTEGRIDADE da UFAM, entende-se por:

I. Programa de Integridade: Conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para
a prevencao, deteccdo, punicdo e remediacdo de praticas de corrupcgao, fraudes, irregularidades e desvios
éticos e de conduta.

Il. Plano de Integridade: Plano que tem como propdsito operacionalizar o Programa de
Integridade, além de estabelecer um conjunto de medidas e agdes institucionais voltadas para a
prevencdo, deteccdo, responsabilizacdo e remediagdo de praticas de corrupgao, fraudes, irregularidades,
desvios éticos e de conduta.

lll. Unidade de Gestdo da Integridade — UGI: Unidade responsavel por coordenar a
estruturacdo, execugao e monitoramento do Programa de Integridade da UFAM.

IV. Fraude: Ato intencional praticado por um ou mais individuos, entre gestores,
responsdveis pela governancga, empregados ou terceiros, envolvendo o uso de falsidade para obter uma
vantagem injusta ou ilegal.

V. Corrupg¢do: Abuso do poder confiado para ganhos privados.

VI. Governanga: Combinacdo de processos e estruturas implantadas pela alta
administracao da UFAM para informar, dirigir, administrar, avaliar e monitorar atividades organizacionais,
com o intuito de alcancgar os objetivos e prestar contas dessas atividades para a sociedade.

VII. Risco para a integridade: Eventos relacionados a corrupc¢ao, fraudes, irregularidades
e/ou desvios éticos e de conduta que podem comprometer os objetivos, valores e padrdes preconizados
pela UFAM.

Art. 42. O PROGRAMA DE INTEGRIDADE da UFAM observara:
I. Os principios da transparéncia, ética, honestidade e integridade.

Il. A aplicacdo de forma continua e integrada das funcdes relacionadas a ética, ao conflito
de interesses, ao nepotismo, ao controle interno, aos canais de denuncias, a transparéncia, ao acesso a
informacdo e a responsabilizacdo aos processos organizacionais da UFAM, subsidiando a tomada de
decisao.

lll. O propdsito em agregar valor aos processos internos, melhorando a imagem e a
percepgao da Universidade pela comunidade universitaria e a sociedade em geral.

IV. A necessidade em ser dindmico, observando novas diretrizes supervenientes emanadas
pelos orgaos de controle quanto a Integridade e ao Combate a Fraude e Corrupgao.

Art. 52. O PROGRAMA DE INTEGRIDADE da UFAM tem por objetivos:

I. Subsidiar os processos e as informacgbes relacionados a Integridade, bem como o
combate a fraude e a corrupcgdo, assegurando que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os
niveis, tenham informacdes suficientes para identificar, prevenir e/ou remediar a¢des e atitudes que
configurem desvios éticos, corrupcao e fraudes.

Il. Estimular um ambiente de comportamento ético e difundir o compromisso da
Universidade de que seus programas, estruturas, projetos, processos e atividades devam ser pautados
pela ética, integridade, honestidade e transparéncia.

lll. Orientar os servidores, gestores, empregados ou terceiros gque ajam em interesse ou
em beneficio da Universidade quanto a identificacdo de condutas e situa¢cdes que possam configurar
desvios, fraudes, corrupcao, irregularidades ou outros atos ilicitos.

IV. Prevenir, detectar e punir desvios de conduta e praticas de corrupcao e fraude.



V. Observar os aspectos das func¢des relacionadas a integridade como a ética, o conflito de
interesses, o nepotismo, o controle interno, os canais de dendncias, a transparéncia, o acesso a
informacdo e a responsabilizacdo.

VI. Desenvolver a capacidade institucional em estimular um ambiente pautado por
principios éticos, de honestidade e moralidade.

Art. 62. S3o0 diretrizes do PROGRAMA DE INTEGRIDADE da UFAM:

I. Compromisso da Alta Administracdo com todas as medidas necessarias a
implementagao, aplicagao e efetividade das politicas e procedimentos de integridade e do combate a
fraude e corrupcao na Universidade.

Il. Promoc3do de uma cultura organizacional pautada pela integridade, transparéncia e por
principios éticos e padrées de conduta, enfatizando a sua importancia para todos os niveis da
organizagao, inclusive extensiva a terceiros com quem a UFAM mantenha relacionamento.

lll. Promogdo de campanhas de conscientizacdo com as fungdes da integridade e de
combate a fraude e corrupcdo para o publico interno e externo.

IV. Adocdo de treinamentos sobre as a¢des voltadas a integridade e ao combate a fraude e
corrupgao.

V. Promoc¢do da integracdao dessas diretrizes com as demais politicas, praticas e
procedimentos adotados pela Universidade, bem como realizar adaptacbes voltadas a sua continua
evolucdo.

VI. Monitoramento continuo das diretrizes visando o seu aperfeicoamento na prevencao,
deteccdo e combate a fraude e a corrupcgao.

VII. Disponibilizacdo de canal de denudncia de irregularidades, aberto e amplamente
divulgado, e de mecanismos destinados a prote¢do de denunciantes de boa-fé.

VIIIl. Busca da independéncia e imparcialidade no tratamento de todas as denuncias
recebidas, bem como a preservacdao e a confidencialidade das informacdes relativas as apuracdes de
possiveis irregularidades.

IX. Previsdo de procedimentos que visem a pronta interrup¢do de irregularidades ou
infracdes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados.

X. Acompanhamento e adogdao de medidas que visem a melhoria continua das agdes e
processos na Universidade relacionados a ética, ao conflito de interesses, ao nepotismo, ao controle
interno, aos canais de denuncias, a transparéncia, ao acesso a informacao e a responsabilizacdo.

Art. 72. O PROGRAMA DE INTEGRIDADE da UFAM é estruturado nos seguintes eixos
fundamentais:

I. Comprometimento e apoio da Alta Administragdo.

Il. Existéncia da Unidade de Gestdo da Integridade — UGI responsavel por coordenar o
Programa de Integridade.

lll. Definigdo e fortalecimento das instancias de integridade.
IV. Analise e gestdo de riscos associados ao tema da Integridade.

V. AgOes e estratégias para um monitoramento continuo.

Art. 82. O PROGRAMA DE INTEGRIDADE da UFAM sera implementado por meio das
seguintes fases:

I. Constituicdo da Unidade de Gestdo de Integridade.



Il. Aprovacgao do Plano de Integridade.
lll. Execucdo e Monitoramento do Programa de Integridade.

IV. Elaboragdo, execugdo e monitoramento dos Planos de Integridade.

CAPITULO Il
DA OPERACIONALIZACAO

Art. 92. A operacionalizacdo deste PROGRAMA DE INTEGRIDADE ocorrera por meio do
Plano de Integridade, a ser elaborado bianualmente, consistindo em um documento Unico com
informacdes institucionais e um conjunto organizado de medidas a serem implementadas, com seus
respectivos monitoramentos sendo realizados de maneira continua, com a finalidade de orientar a
adocdo de medidas internas de prevencdo, detec¢do, punicdo e remediacdo de fraudes, corrupcao,
irregularidades e desvios de conduta que venham a representar riscos a boa governanca da Universidade,
sendo os referidos planos, bem como este PROGRAMA DE INTEGRIDADE, de acesso publico,
disponibilizados online.

Art. 10. O Plano de Integridade deve mapear unidades e instrumentos existentes que
atendam as func¢des e temas de integridade e deve identificar os riscos a integridade da Instituicdo.

Art. 11. O Plano de Integridade da UFAM deve apresentar, pelo menos, os seguintes
elementos:

I. Apresentacdo do plano, contendo:

a) Visdo geral e informacgdes sobre a Instituicdo.

b) Contexto do Programa e Gestao da Integridade na Universidade.
c) Diretrizes do Planejamento Estratégico da UFAM.

d) Missdo, visdo e valores institucionais.

Il. Gestao de integridade, contendo:

a) Objetivos, temas, fungdes e eixos do Programa de Integridade.
b) Instrumentos da integridade na Universidade.

c) Instancias internas de integridade e suas atribuicdes.

d) Unidade responsavel pelo Plano de Integridade.

lll. Plano de acdes de Integridade, contendo:
a) Tema da Integridade relacionada a agdo.
b) As agdes.

c) Responsavel técnico.

d) Prazo.

IV. Riscos a integridade, contendo:



a) Metodologia de gestdo de riscos de integridade.

b) Mapeamento dos riscos a integridade.

V. Acdes de Monitoramento do Plano de Integridade, contendo:
a) Tema da Integridade relacionada a agdo.

b) A¢des de monitoramento.

c) Responsavel técnico.

d) Periodicidade.

Art. 12. O Plano de Integridade da UFAM observara os seguintes temas:
I. Promocao da ética e regras de condutas para os servidores.

Il. Transparéncia Ativa e Acesso a Informacgao.

lll. Tratamento de Conflito de Interesses e Nepotismo.

IV. Funcionamento de Canais de Denuncias.

V. Funcionamento de Controles Internos e Procedimentos de Recomendag¢bes de
Auditoria.

VI. Procedimentos de Responsabilizacao.

VII. Tratamento das Informacdes Sigilosas (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD
e Lei de Acesso a Informagdo — LAI).

Art. 13. Consideram-se riscos a integridade aqueles riscos que configuram agdes ou
omissdes que possam favorecer a ocorréncia de atos lesivos a integridade.

Paragrafo Unico. Os riscos para a integridade podem ser causa, evento ou consequéncia
de outros riscos, sejam eles de -carater legal, financeiro/orcamentario, operacional ou de
imagem/reputacdo do érgdo.

Art. 14. A metodologia da gestdo de riscos a integridade a ser aplicada no Plano de
Integridade deve seguir as etapas definidas pela Politica e no Plano de Gestdo de Riscos da UFAM,
partindo do Plano de Acdo de Integridade, quais sejam:

I. Identificagdo de riscos a integridade.
Il. Analise dos riscos a integridade.

lll. Avaliacdo dos riscos a integridade.
IV. Priorizacdo dos riscos a integridade.
V. Tratamento dos riscos a integridade.

VI. Monitoramento e comunicagao dos riscos a integridade.

Art. 15. Para cada risco a integridade identificado no Plano de Integridade, deve-se definir
seus responsaveis e prazos para o seu cumprimento.

Art. 16. O Plano de Integridade deve prever as diretrizes de controle e monitoramento dos
riscos identificados.



Art. 17. A fim de promover a transparéncia, acesso a informacdo e o aprimoramento das
acOes de integridade definidas no Plano de Integridade, anualmente devera ser divulgado o Relatério de
Monitoramento das A¢des de Integridade, apresentando os resultados obtidos.

Paragrafo Unico. O Relatério de Monitoramento das Acdes de Integridade deverd
apresentar uma descricdo das a¢ées de monitoramento implementadas ao longo do ano, no que tange a
gestdo de integridade, e deverd ser apresentado ao Comité de Governanca, Integridade, Riscos e
Controles — CGIRC.

Art. 18. Para assegurar a adequada operacionalizacdo e a efetividade do PROGRAMA DE
INTEGRIDADE, a UFAM devera contemplar em suas ac¢des de capacitacdo, treinamentos e
desenvolvimentos voltados a gestdo da integridade para o aprendizado e conscientizacdo continua dos
servidores e colaboradores.

Paragrafo Unico. A UGI devera manter, indicar e desenvolver em sua pagina na internet,
bem como em outros canais de comunicacdo, conteudos e materiais diversos voltados para a promogao
da integridade na UFAM.

CAPITULO 1lI
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO DA INTEGRIDADE

Art. 19. S3o instrumentos de gestdo da integridade da UFAM:

I. As instancias de integridade, demais comissdes, grupos de trabalho e estruturas de
gestdo e governanca relacionados ao PROGRAMA DE INTEGRIDADE da UFAM, existentes ou a serem
criados.

Il. O PROGRAMA DE INTEGRIDADE da UFAM.
lll. O Plano de Integridade da UFAM.
IV. Os Relatérios Anuais de Monitoramento das A¢des de Integridade da UFAM.

V. O Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto N2 1.171/1994, de 22 de junho de 1994) e demais cddigos de ética institucionais existentes ou a
serem criados, relacionados ao PROGRAMA DE INTEGRIDADE da UFAM.

VI. As legislagbes e normativas, tanto internas da UFAM quanto as expedidas pelos 6rgdos
de controle e demais drgaos externos.

VII. A capacitagdo continuada acerca de tematicas relacionadas a gestao de integridade.

VIII. As informagdes sobre gestao da integridade da UFAM presentes em seus sites e
sistemas institucionais.

IX. A cooperacgao técnica, operacional e financeira entre a Universidade e parceiros para o
desenvolvimento de projetos, programas, seminarios e acoes na area de gestdo de integridade.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E DE SUAS COMPETENCIAS

Art. 20. S3o instancias responsaveis pelo PROGRAMA DE INTEGRIDADE da UFAM:



I. Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles — CGIRC, atuando como instancia
superior, em nivel estratégico.

Il. Coordenagdo de Gestdo da Integridade — DEPI/PROPLAN, atuando como unidade de
gestdo de integridade.

lll. Auditoria Interna — AUDIN.

IV. Ouvidoria Geral da UFAM — OUV.

V. Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP.

VI. Pré-Reitoria de Administracao e Finangas — PROADM.

VII. Comissdao Permanente de Licitagdao — CPL.

VIII. Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do — CTIC.
IX. Comissdo de Etica Publica da UFAM — COMEP.

X. Assessoria de Comunicacdo — ASCOM.

Xl. Corregedoria Setorial da UFAM — CORREG.

§ 12. Compete ao Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles revisar e aprovar
o Programa e o Plano de Integridade da UFAM.

§ 22, Compete a Coordenacdo de Gestdo da Integridade — DEPI/PROPLAN coordenar a
estruturacdo, execucao e monitoramento do Programa e do Plano de Integridade no ambito da UFAM.

§ 32. Compete a Auditoria Interna tratar dos temas da integridade, em especial a
Transparéncia Ativa, o funcionamento dos controles internos e recomendacbes de auditoria.
Compete, ainda, estabelecer outras ac¢des, levantar riscos e realizar o monitoramento das ac¢des de
integridade de sua competéncia.

§ 42. Compete a Ouvidoria Geral da UFAM tratar dos temas da integridade, em especial a
Transparéncia Ativa, o tratamento de denuncias, acesso a informacdo, o funcionamento dos canais de
denuncias e o tratamento das informacgdes sigilosas (LGPD e LAI). Compete, ainda, estabelecer outras
acoes, levantar riscos e realizar o monitoramento das a¢des de integridade de sua competéncia.

§ 52, Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas tratar dos temas da integridade, em
especial a Transparéncia Ativa, ao tratamento de conflito de interesses, nepotismo, disponibilizar, por
meio da transparéncia ativa, o curriculo dos ocupantes dos cargos/funcbes. Compete, ainda, estabelecer
outras ag¢des, levantar riscos e realizar o monitoramento das a¢des de integridade de sua competéncia.

§ 62. Compete a Pré-Reitoria de Administragao e Finangas tratar dos temas da integridade,
reforcar a ética aos servidores publicos, a terceiros envolvidos com o processo de contratacdo - desde o
planejamento, passando pela selecao do fornecedor (licitacado, dispensa ou inexigibilidade), até a fase de
encerramento contratual, e aumentar a Transparéncia Ativa dos procedimentos para fortalecer a
integridade nas contratagdes publicas. Compete, ainda, estabelecer outras agbes, levantar riscos e
realizar o monitoramento das ac¢des de integridade de sua competéncia.

§ 72. Compete a Comissao Permanente de Licitacdo tratar dos temas da integridade, em
especial a Transparéncia Ativa, ao Tratamento de Conflito de Interesses, observar os principios da
isonomia, da vinculacdo ao edital, da moralidade, da competitividade. Compete, ainda, levantar riscos e
realizar o monitoramento das a¢des de integridade de sua competéncia.

§ 82. Compete ao Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao tratar dos temas da
integridade, em especial a Transparéncia Ativa, acesso a informacdo e a politica de controle de acesso —
PCA. Compete, ainda, estabelecer outras a¢des, levantar riscos e realizar o monitoramento das a¢des de
integridade de sua competéncia.

§ 92. Compete a Comissdo de Etica Publica da UFAM tratar dos temas da integridade, em
especial a promocdo da ética e regras de conduta para os servidores, a Transparéncia Ativa e o acesso a



informac¢dao. Compete, ainda, estabelecer outras ag¢des, levantar riscos e realizar o monitoramento das
acoes de integridade de sua competéncia.

§ 10. Compete a Assessoria de Comunicagao tratar dos temas da integridade, em especial
a promocao da gestdo de integridade na UFAM, Transparéncia Ativa, e abordar a gestdo da integridade no
Plano de Comunicacdo Institucional da UFAM. Compete, ainda, estabelecer outras a¢des, levantar riscos e
realizar o monitoramento das a¢des de integridade de sua competéncia.

§ 11. Compete a Corregedoria Setorial da UFAM tratar dos temas da integridade, em
especial a Transparéncia Ativa, promog¢dao da ética e regras de conduta para os servidores, acesso a
informacdo, procedimentos de responsabilizacdo e tratamento das informacdes sigilosas (LGPD e LAl).
Compete, ainda, estabelecer outras ac¢des, levantar riscos e realizar o monitoramento das ac¢des de
integridade de sua competéncia.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades organizacionais da UFAM, no
ambito das respectivas competéncias e atribuicdes, devem prestar apoio aos trabalhos desenvolvidos
pelas instancias de integridade e aos trabalhos desenvolvidos no d@mbito do PROGRAMA DE
INTEGRIDADE.

Art. 22. Os casos omissos serdo analisados pelo Comité de Governanga, Integridade, Riscos
e Controles da UFAM, observadas as normas legais pertinentes.

Art. 23. A UGI da UFAM sera dotada de apoio técnico e administrativo necessarios para o
seu pleno funcionamento, o que inclui recursos materiais e humanos indispensdveis ao bom
desempenho de suas competéncias.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/08/2023,
S s l'ﬁ] as 15:29, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assinaiura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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Boletim de Servigo Eletronico em 04/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1523, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competéncia
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2 23105.034765/2023-75, protocolado em
02/08/2023, que trata da progressdo funcional do servidor JOSE REGINALDO HUGHES CARVALHO, e o
Termo de Aprovacao que comprova a aprovacao dos RITs emitido pelo Presidente do Conselho Diretor do
Instituto de Computag¢do/ICOMP/UFAM, em 01/08/2023;

CONSIDERANDO o0s §19, §22 e §42 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolugdo n2 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

RESOLVE:

Art. 1° - CO N C E D E R ao servidor JOSE REGINALDO HUGHES CARVALHO, matricula
SIAPE n.2 1718045, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, com denominacao
de Associado, Nivel 3, PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliacdo de
Desempenho referente ao intersticio de 29/07/2021 a 29/07/2023.

Art. 2°-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
intersticio e dos requisitos estabelecidos em lei, 29/07/2023, conforme previsto no Art. 12, § 29, incisos |
ell e Art. 13-A da Lein.2 12.772/2012.

Art. 3°-ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessdao da préxima
progressdo/promocgdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 29/07/2023.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)



Boletim de Servigo Eletronico em 04/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1524, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competéncia
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2 23105.033981/2023-01, protocolado em
02/08/2023, que trata da progressdo funcional do servidor RAFAEL GIUSTI, e o Termo de Aprovagdo que
comprova a aprovacao dos RITs emitido pelo Presidente do Conselho Diretor do Instituto de
Computac¢do/ICOMP/UFAM, em 02/08/2023;

CONSIDERANDO o0s §19, §22 e §42 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolugdo n2 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

RESOLVE:

Art. 1° - CO N C E D E R ao servidor RAFAEL GIUSTI, matricula SIAPE n.2 3046706,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominacdo de Adjunto, Nivel
1, PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliacio de Desempenho referente
ao intersticio de 17/07/2021 a 17/07/2023.

Art. 2°-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
intersticio e dos requisitos estabelecidos em lei, 28/07/2023, data de aprovagao dos RITs 2021/2, 2022/1
e 2022/2, conforme previsto no Art. 12, § 29, incisos | e Il e Art. 13-A da Lein.2 12.772/2012.

Art. 3°-ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessdao da préxima
progressdo/promocgdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 28/07/2023.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)



Boletim de Servigo Eletronico em 04/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1525, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO a necessidade de manter o regular funcionamento da estrutura da
Biblioteca Central;

CONSIDERANDO a instrucdo do Processo SEI n® 23105.031834/2023-99,

RESOLVE:

Art. 12.DISPE NS AR, a partir de 10 de julho de 2023, a servidora PRISCILA PESSOA
SIMOES, Matricula SIAPE n? 1261655, da funcdo ndo gratificada de Diretora da Biblioteca Setorial do
Setor Norte.

Art. 22. DES |1 G N A R, a partir de 10 de julho de 2023, a servidora ELIZETE DA SILVA
DIAS, Matricula SIAPE n21640082, para exercer a funcdo nao gratificada de Diretora da Biblioteca Setorial
do Setor Norte.

Art. 32. DES I G N AR, a partir de 10 de julho de 2023, a servidora PRISCILA PESSOA
SIMOES, Matricula SIAPE n2 1261655, para exercer a funcdo ndo gratificada de Diretora da Biblioteca
Setorial da Faculdade de Direito.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/08/2023,
_ﬁimm:ﬂ inl’ as 15:28, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Boletim de Servigo Eletronico em 04/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1526, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicOes
estatutarias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29
de junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a indicacdo contida nos termos do OFICIO N2 532/2023/CACAD -
PROPESP/UFAM e demais instru¢des do Processo SEI n2 23105.030943/2023-99,

RESOLVE:

Art. 12 D ES I G N A R, com os (as) servidores (as) abaixo nominados (as), a
COORDENACAO DO PROGRAMA DE PéS-GRADUACAO EM MATEMATICA - PPGM, para mandato de
02/08/2023 a 01/08/2025, conforme OFICIO N2 532/2023/CACAD - PROPESP/UFAM:

Coordenador (a):
MARCUS ANTONIO MENDONCA MARROCOS

Vice-Coordenador (a)_(Substituto (a)_Legal):
DIMAS MARTINEZ MORERA

Membros:
CELSO ROMULO BARBOSA CABRAL
THIAGO RODRIGO ALVES

Art.22. INSTITU IR a Fungido de Coordenagao de Curso — FCC ao (a) Coordenador (a)
do PPGM, a contar de 02/08/2023.

Art.32. CONVALID AR os atos praticados pela Coordenacdo acima designada, a contar
de 02/08/2023.



Art. 42, RECO M E N D A R que a Coordenagdo por este ato designada preste estrita
observancia ao prazo dos mandatos de seus membros constitutivos.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

(Assinado eletronicamente)

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/08/2023,
:;E'mml: lily as 15:28, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo Eletronico em 04/08/2023

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1528, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competéncia
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2 23105.034942/2023-13, protocolado em
03/08/2023, que trata da progressao funcional do servidor ANDRE LUIZ DA COSTA CARVALHO, e o Termo
de Aprovacdo que comprova a aprovacao dos RITs emitido pelo Presidente do Conselho Diretor do
Instituto de Computag¢do/ICOMP/UFAM, em 02/08/2023;

CONSIDERANDO o0s §12, §22 e §42 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolugdo n2 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

RESOLVE:

Art. 12-CONCEDER ao servidor ANDRE LUIZ DA COSTA CARVALHO, matricula SIAPE
n.2 2933230, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominag¢do de
Adjunto, Nivel 3, PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliacio de
Desempenho referente ao intersticio de 05/05/2020 a 05/05/2022.

Art. 22 -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
intersticio e dos requisitos estabelecidos em lei, 28/07/2023, data de Aprovagdo dos RITs 2020/2, 2021/1
e 2021/2, conforme previsto no Art. 12, § 29, incisos | e Il e Art. 13-A da Lei n.2 12.772/2012.

Art.32-ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessao da proxima
progressdo/promocao funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 28/07/2023.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
04/08/2023, as 15:49, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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