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Nome

FABRICIO DOS SANTOS CARDOSO

Fabricio Sousa Carneiro

FABRICIO SOUSA CARNEIRO

FIRMINO JOSE LIRA ROSAS

FRANCILENE XAVIER FERREIRA

FRANCIMAR DE ARAUJO MAMED

FRANCINELY BASTOS ALENCAR

FRANCINETE DA SILVAAMORIM

FRANCISCA FELIX DA ROCHA

FRANCISCA ROSILENE MENDES LIMA

FRANCISCO CLOVIS COSTA DA SILVA

Unidade

DIRETORIA
EXECUTIVA (DIREX)

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS
(PROGESP)
PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS
(PROGESP)

INSTITUTO DE
CIENCIAS EXATAS E
TECNOLOGIA (ICET)

ESCOLA DE
ENFERMAGEM DE
MANAUS (EEM)
FACULDADE DE
CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

FACULDADE DE
CIENCIAS
FARMACEUTICAS
(FCF)

COMISSAO
PERMANENTE DE
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES
(CPPAD)

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
GETULIO VARGAS
(HUGV)

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
GETULIO VARGAS
(HUGV)

FACULDADE DE
CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

Titulo da acao de
desenvolvimento

Mestrado em
Engenharia de
Produgéo stricto sensu
modalidade
Profissional

Mestrado em
Educacao

Mestrado em
Educacao

Doutorado em
Engenharia de
Producao

Dinter Unesp/Ufam

Ciéncias Pesqueiras
nos Trépicos

Mestrado em
Administracédo e
Gestéo Publica

Letras/Linguistica ou
Administragao Publica

Mestrado Profissional
em Enfermagem e
Saude Publica

Doutorado em Saude
Publica

Programa de Pés-
Graduagao em
Agronomia
Tropical/UFAM

Objetivo Institucional a ser
alcangcado com a Agao?

Aprimoramento de conhecimento téorico e
desenvolvimento de novas habilidades
que possam contribuir para melhoria,
mudanga e quica uma evolugao nas
agOes desenvolvidadas nesta IFE para
entrega de uma informagéo ou resultado.
Contribuir para o desenvolvimento da
pesquisa e fortalecimento organizacional
na gestéo de recursos humanos.
Contribuir para o desenvolvimento da
pesquisa e fortalecimento organizacional
na gestéo de recursos humanos
Aprimoramento dos processos produtivos,
melhorias na qualidade e produtividade do
setor, contribuicdo com as atividades
finalistica e processos centrais e com a
inovacéo tecnoldgica.

capacitar para ensino e pesquisa

Aperfeigoamento/capacitagaol/titulacédo

Melhor de forma eficiente e eficaz as
atividades de gestéo publica
desenvolvidas na Instituicao

Especializagédo do quadro de servidores
visando a eficiéncia dos servigos
prestados pela instituigdo.

qualificar profissionais do servigo para
melhorias da qualidade da assisténcia em
saude

Agregar conhecimentos para melhorar a
assisténcia prestada

Incentivo Qualificagdo

Qual a area que

Quais dados atuais ajudam melhor identifica a

a embasar essa
necessidade de
desenvolvimento ?

Constante evolugdo da sociedade,
que necessita cada vez mais de
informagdes ou resultados

precisos e rapidos, e a

necessidade desta IFE atualizada

neste contexto.

Aprimoramento na area de

educagao para melhor
qualificagdo.

O Servidor é presidente da
Comissdo Permanente de
Avaliacao e trabalha na Avaliacédo

de Cursos INEP/MEC.

Melhorar o desempenho na
atividade docente e da FCA junto

a CAPES

Os indicadores mostram que a
gestao publica eficiente passou a
ser uma ferramenta imprescindivel
para gerar mais qualidade de vida

para os cidadaos.

Atualizagéo continua do

conhecimento na area publica

somos hospital universitario, que
contribui para formagéo de
diversos profissionais da area da
saude, possuimos atendimento
ambulatorial a criangas diabéticas
tipo 1, objeto principal do meu

grupo de estudo.

Adquirir conhecimentos e colocar
em pratica no ambiente de

trabalho

Uso das novas tecnologias

tematica
relacionada a essa

acao de
desenvolvimento?

Engenharia de
Producao

Educacao

Educagéo

Administragdo Publica

Enfermagem

Economia

Administragdo Publica

Administragao Publica

Saude Coletiva

Saude Coletiva

Agronomia

Especificagao(oes) do
(s) Tipo(s) de
Aprendizagem

MESTRADO

MESTRADO

MESTRADO

DOUTORADO

DOUTORADO

DOUTORADO

MESTRADO

MESTRADO

Mestrado

DOUTORADO

DOUTORADO

Modalidade

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Semipresencial

Presencial

Semipresencial

Semipresencial

Presencial

Ano

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021
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Qual a area que
Quais dados atuais ajudam melhor identifica a ificaciol(s
Titulo da acao de Objetivo Institucional a ser a embasar essa tematica e
Nome Unidade < | a : ; (s) Tipo(s) de Modalidade  Ano
desenvolvimento alcangcado com a Agao? necessidade de relacionada a essa .
m = Aprendizagem
desenvolvimento ? acao de
desenvolvimento?
Desenvolvimento de agbes para
FACULDADE DE Doutorado em ampliar o numero de doutores na UFAM e compllagao~ de dados vuiando ~ .
FRANCISCO JACOB PAIVA DA SILVA EDUCACAO (FACED) Educaco FACpED reformulagao e ada?tagao do Educacao DOUTORADO Presencial 2021
curriculo de formagéo professores
nivel superior
As necessidades para o
Mestrado PROFEPT- desenvolvimento desta ag&o
FACULDADE DE Programa de Pés- b ver atividad fortal "'Sal’.‘; °°’1t"%”" para ﬂ. )
FRANKLANE SOUZA DA COSTA EDUCACAO FISICAE  Graduag&o em esenvolver allvidades que fortale¢am o | qualilicagdo dos Seus 1eCniCoS | miangia 4a Informagao  MESTRADO Semipresencial 2021
FISIOTERAPIA (FEFF) | Educagdo Profissional processo de Ensino e aprendizagem. E_ducaC|ona|s e cont_rlbwr de forma
e Tecnolégica direta para a melhoria das
9 propostas gerais da Gestédo
Académica.
Mestrado Académico
PRO-R—ElTORlA DE d(r)aztrj(;g?c:nsatgggos- Aperfeicoamento e Capacitagédo para o Necessidade de atualizar & Fisioterapia e Terapia
FULVIA BILBY DE FREITAS GESTAO DE PESSOAS ¢ ¢ o hperielg - ~apacitagao p integrar os conhecimentos ap Pl@  MESTRADO Presencial 2021
Sensu em Reabilitagdo | desempenho de minhas atividades Ocupacional

(PROGESP) adquiridos nas outras formagdes.

e Desempenho
Funcional




