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Titulo da acao de Objetivo Institucional a ser

ni ; ~
el desenvolvimento alcangcado com a Agao?
ASSESSORIA DE
RELACOES Pdés-Graduagao Stricto

INTERNACIONAIS E
INTERINSTITUCIONAIS
(ARII)

Sensu: Doutorado e/ou | Aumentar a qualificagdo da servidora
Pds - doutorado.

Aprofundamento da pesquisa para
intervencao junto ao trabalhador e a
trabalhadora da UFAM, no que se refere

PRO-REITORIA DE as relagdes e as condigdes de trabalho do

GESTAO DE PESSOAS Doutorado em Saude

(PROGESP) Coletiva servifjor e servidora, além de possib‘ilit_ar a
atualizagao de ferramentas e estratégias
de intervengao profissional especificos da
area de Servigo Social.

ASSESSORIA DE

RELACOES Pés-Graduagao Stricto

Melhoria na capacidade técnica e

INTERNACIONAIS E Sensu: Doutorado e/ou

INTERINSTITUCIONAIS | Pés - doutorado. operacional
(ARII)
Imperativa necessidade de obtengao de
novas habilidades, adquiridas através da
INSTITUTO DE educagao formal, que melhorem o
EDUCACAO, = - desempenho do servidor na ministragao
AGRICULTURAE Educagdo Matematica de aulas, o que coaduna com a promogao

do desenvolvimento e a continua
capacitagéo dos servidores previstas no
PDI da UFAM

AMBIENTE (IEAA)

Programa de Pds-
Graduagdo em
Medicina Tropical
Doutorado em
Doengas Tropicais e
Infecciosas
Programa de Pds-
Graduagdo em
Psicologia da UFAM

Capacitar tedrica e metodologicamente
para conhecimento profissional, enquanto
docente na construgdo da aprendizagem.

FACULDADE DE
MEDICINA (FM)

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO
(ASCOM)

Aperfeicoamento profissional individual

Qual a area que
Quais dados atuais ajudam melhor identifica a
a embasar essa tematica
necessidade de relacionada a essa
desenvolvimento ? acao de
desenvolvimento?

Especificagao(oes) do
(s) Tipo(s) de
Aprendizagem

Modalidade

Necessidade de aprimoramento Administragdo Publica |DOUTORADO Presencial

Uma juncéo de fatores atuais
caracteriza a necessidade de
aprofundar os estudos, para que
se possa contribuir com a saude
de servidores e servidoras da
UFAM. Atualmente a UFAM ainda
ndo possui uma Politica de Gestéo
ou uma Politica de Qualidade de
Vida no Trabalho; os dados
epidemioldgicos do SIASS/UFAM
revelam a necessidade de
entender como as relagdes e
condicdes de trabalho contribuem
para as licengas para tratamento
de saude, principalmente em
decorréncia de adoecimento
mental; a UFAM ainda n&o tem
clareza quanto a realidade de
violéncias laborais ocorridas e os
fluxos e a informagao ainda esta
em fase de regulamentagéo.
Desta forma, o estudos
possibilitardo pensar afundo essa
realidade e definir estratégias
condizentes.

Saude Coletiva DOUTORADO Presencial

Necessidade de aprimoramento e
atualizagao das novas formas de
atuagéo na area almejada

Educacao POS-DOUTORADO Presencial

Imprescindibilidade de qualificagdo
stricto sensu, a nivel doutorado,
uma vez que a formagéo de tal
natureza é de suma importancia
para a melhora da ministragéo de
aulas

Outras ndo

o DOUTORADO
especificadas

Presencial

Medicina DOUTORADO Presencial

Comunicagao MESTRADO Presencial

Ano

2022

2022

2022

2022

2022

2022
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Qual a area que
Quais dados atuais ajudam melhor identifica a ificaciol(s
Titulo da acao de Objetivo Institucional a ser a embasar essa tematica Sef il e ) e
Nome Unidade ; = : . (s) Tipo(s) de Modalidade Ano
desenvolvimento alcangcado com a Agao? necessidade de relacionada a essa .
m = Aprendizagem
desenvolvimento ? acao de
desenvolvimento?
P6s- Doutorado escola
de Humanidades da
INSTITUTO DE Pontificia Universidade aprimoramento técnico-cientifico,
FILOSOFIA, CIENCIAS  Catdlica do Rio Grande . pesquisa, produgao bibliografica, . . oy .
LIDIANY DE LIMA CAVALCANTE HUMANAS E SOCIAIS | do Sul-PUCRS Melhorar/qualificar o corpo docente ensino e articulagio académica Servigo Social POS-DOUTORADO Presencial 2022
(IFCHS) (Programa de Pés- em ambito nacional
Graduagdo em Servigo
Social)
Pos-Doutorado em
escola de
INSTITUTO DE Humanidades da
FILOSOFIA. CIENCIAS Pontificia Universidade )
LIDIANY DE LIMA CAVALCANTE ¢ Catolica do Rio Grande | Melhorar/qualificar o corpo docente Servigo Social POS-DOUTORADO Presencial 2022
HUMANAS E SOCIAIS
(IFCHS) do Sul-PUCRS
(Programa de Pds-
Graduagao em Servigo
Social)
APRIMORAR OS CONHECIMENTOS
. DOUTORADO
INSTITUTO DE SAUDE PARA A MELHORIA DAS X : . . .
LUAN CESAR FERREIRA SIMOES E BIOTECNOLOGIA DINTER - COMPETENCIAS E HABILIDADES OBTENGAO DO TITULO DE Fisioterapia e Terapia ' ny ) 11020 Presencial 2022
ENFERMAGEM NA MESTRE HA MAIS DE 6 ANOS Ocupacional
(ISB) SAUDE DO ADULTO DOCENTES, PRINCIPALMENTE NO
ENSINO E NA PESQUISA
PRO-REITORIA E
PESQUISA E POS- . = - = = . .
LUANA SOUZA DE ANDRADE GRADUACAO MESTRADO Pos - graduagéo em Administragéo Progresséo Funcional MESTRADO Presencial 2022
(PROPESP)
INSTITUTO DE
EDUCACAO, CIENCIAS ' POS-DOUTORADO - ) ) . N ! )
LUCAS MILHOMENS FONSECA SOCIAIS E ZOOTECNIA EM EDUCACAO QUALIFICACAO Ensino, pesquisa e/ou extensédo Comunicagao POS-DOUTORADO Presencial 2022
(ICSEZ)
OBTER CONHECIMENTIO
CENTRO DE APOIO CIENTIFICO PARA GERIR .
LUCIA DE FATIMA PONTES DA SILVA MULTIDISCIPLINAR EESEEEAAQIA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL RECURSOS LIMITADOS DE E'r‘é’(ffhéa;'a de MESTRADO Presencial 2022
(CAM) TEMPO E INSUMOS NAS ¢
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS.
P Realizagdo de entrevista com
LUCIMARA APARECIDA FORNER DE SOUZA  DIBLIOTECACENTRAL s ia da Informagao | TroPOr um modelo Ergonomico para profissionais da area apontam Ciéncia da Informagdo  MESTRADO Presencial 2022

(BC)

bibliotecas

lacunas na area de interesse
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Qual a area que

Quais dados atuais ajudam melhor identifica a Especificagio(es) do

. Titulo da acao de Objetivo Institucional a ser a embasar essa tematica . .
NS IrERELE desenvolvimento alcangcado com a Agao? necessidade de relacionada a essa (s) Tlpq(s) o eEllRETE LA
" = Aprendizagem
desenvolvimento ? acao de

Doutorado
Interinstitucional em
Comunicagéo (no
Programa de Pds-

- Viabilizar a formacgao, em nivel de pds-
graduagao stricto sensu no pais, dos
servidores da Instituicdo de Ensino
Superior;

- Formar doutores no quadro permanente
de servidores da Instituicdo, de modo a

desenvolvimento?

Necessidade de progressao
também em nivel tedrico da
servidora, tendo em vista a
confluéncia entre as areas da
Museologia e da Comunicagéo ao
perceber a instituicdo museoldgica
— local de lotagéo — com amplo
potencial como meio
comunicacional frente aos outros

LUCIMERY RIBEIRO DE SOUZA MUSEU AMAZONICO Graduaggo em diminuir as assimetrias hoje existentes: espagos: além da compreensao Comunicagdo DOUTORADO Presencial 2022
Comunicagéo da - Fomentar a produgédo académica e da preméncia de ampliagao de
UFRGS com a UFAM  técnica, além de fortalecer linhas de pesquisas que versem sobre as
como receptora). pesquisas que respondam as demandas  duas areas supracitadas, na
relacionadas ao desenvolvimento local e  regido Norte, tendo em vista o
regional. potencial amazénico e a
importancia da promogéo de uma
diversidade de olhares sobre a
regido.
Necessidade de progresséo
também em nivel tedrico da
servidora, tendo em vista a
—— = . . confluéncia entre as areas da
Viabilizar a formag&o, em nivel de pos- ) o
= . . Museologia e da Comunicagéo ao
graduagdo stricto sensu no pais, dos A o
- . : perceber a instituicdo museoldgica
servidores da Instituicdo de Ensino =
S — local de lotag&o — com amplo
Superior; Formar doutores no quadro . .
permanente de servidores da Instituicdo potencial como meio
A DOUTORADO EM N . . "’ comunicacional frente aos outros . . .
LUCIMERY RIBEIRO DE SOUZA MUSEU AMAZONICO & de modo a diminuir as assimetrias hoje T = Aprimoramento técnico. DOUTORADO Presencial 2022
COMUNICACAO ; X = espacos; além da compreensao
existentes; Fomentar a produgao PR s
A PO A da preméncia de ampliagéo de
académica e técnica, além de fortalecer esqUisas que versem sobre as
linhas de pesquisas que respondam as guag éreasqsu racitadas. na
demandas relacionadas ao regido Norte tgndo em v}sta o
desenvolvimento local e regional. giao | e
potencial amazénico e a
importancia da promogéao de uma
diversidade de olhares sobre a
regido.
Atender as necessidades dos
trabalhos desenvolvidos na Pés -
: o Graduagéo, PPGE e PPGCIMH.
. FACULDADE DE Pés-doutorado na Aggg????ﬁg;gcr,ogis,«f:s:neento Melhor atender as demandas da
LUCIO FERNANDES FERREIRA EDUCACAO FISICAE Universidade de Sao  P€92999 ! = Iniciacéo Cientifica - PIBIC e Educagéo POS-DOUTORADO Presencial 2022
- pessoal e o fortalecimento da graduacéo e :
FISIOTERAPIA (FEFF) | Paulo (a definir_ . = PIBIT, Estabelecer parcerias e
pos-graduagéo. ~
aumentar a rede de colaboragéo
entre laboratdrios e grupos de
pesquisa.
A titulagao proporciona maiores
. P - oportunidades profissionais, mais .
LUCIO SANTOS DA SILVA BIBLIOTECA CENTRAL | Engenharia da Qualificagao profissional para melhor efetividade e eficacia no Engenharia de MESTRADO Presencial 2022

(BC) Produgao

exercer as demandas institucionais.

desenvolvimento das atividades e Produggo

maior qualidade de vida.
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Qual a area que
Quais dados atuais ajudam melhor identifica a R
. = o P s Especificagao(oes) do
Nome Unidade Titulo da agao de Objetivo Institucional a ser a embasar essa tematica (s) Tipo(s) de Modalidade Ano
desenvolvimento alcangcado com a Agao? necessidade de relacionada a essa .
m = Aprendizagem
desenvolvimento ? acao de
desenvolvimento?

SUBSISTEMA .

INTEGRADO DE Doutorado em Contribuir para o desenvolvimento da Ln:\;i(;a:grlej:s%ee:fa(s):aer;\g:t%ss

ATENCAO A SAUDE DO pesquisa e fortalecimento organizacional P ¢ Educagéo Doutorado Presencial 2022

Luis Carlos de Lima

Ergonomia

SERVIDOR na gestéo de recursos humanos

(SIASS/UFAM)

repetitivo, falta de condigdes
ergondémicas no trabalho.



