Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

OFiCIO CIRCULAR N2 009/2021/PROGESP/UFAM

Manaus, 14 de outubro de 2021.

Aos gestores e servidores das Unidades Académicas e Administrativas da
Universidade Federal do Amazonas

Assunto: Orientacoes Gerais - IN 90/2021 / Autodeclaracoes para Trabalho
Remoto / Boletim de Frequéncia

Prezados Senhores,

1. Ao cumprimenta-los, a Prd-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP)
apresenta abaixo orientacdes gerais a respeito daINSTRUCAO NORMATIVA
SGP/SEDGG/ME N2 90, de 28 de setembro de 2021, a qual passara a orientar os
orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civii da Administracao Publica Federal
(SIPEC) para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial dos servidores e
empregados publicos federais.

2. Desta maneira, solictamos a V.Sas que passem a observar o que
segue, a partir de 15 de outubro de 2021.:

AUTODECLARACOES PARA TRABALHO REMOTO

3. A IN N9 90/2021 apresenta duas Unicas autodeclaracdes, as quais
garantem ao autodeclarante permanecer no trabalho remoto, mediante as seguintes
condicoes:

3.1. AUTODECLARACAO DE SAUDE: aos servidores que
apresentem as seguintes condicdes ou fatores de risco:

a) idade igual ou superior a 60 anos
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b) tabagismo
c) obesidade

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatia isquémica etc.)

e) hipertensao arterial
f) doenca cerebrovascular

g)pneumopatias graves ou descompensadas (asma
moderada/grave, DPOC)

h)imunodepressao e imunossupressao

i) doencas renais crbnicas em estagio avancado (graus
3,4eb5)

j) diabetes melito, conforme juizo clinico

k) doencas cromossémicas com estado de fragilidade
imunoldgica

[) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de
pele)

m)cirrose hepatica

n)doencas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e
talassemia)

0)gestacao

3.2. AUTODECLARACAO DE FILHO(S) OU MENOR(ES) SOB
GUARDA EM IDADE ESCOLAR: aos servidores que na condicao de
pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou responsaveis que
tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais
onde ainda estiverem mantidas a suspensao das aulas presenciais ou
dos servicos de creche, e que necessitem da assisténcia de um dos
pais ou guardiao, e que nao possua cbnjuge, companheiro ou outro
familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

4. Assim, todos os servidores que estiverem sob as condicionantes acima
descritas deverao emitir novos processos, apresentando a respectiva autodeclaracao
a sua chefia imediata, a fim de que conste no boletim de frequéncia mensal, enquanto
perdurar a condic&o/ vigéncia da Instrucdo Normativa. E importante frisar que:

4.1. todas as autodeclaracdes apresentadas antes de 15 de
outubro de 2021 nao estarao mais vigentes e os processos deverao
ser encerrados;

4.2. as autodeclaracdes que forem emitidas a partir da vigéncia
da supracitada Instrucao Normativa valerao a partir da data em que
forem assinadas pelo/pela autodeclarante e nao podem retroagir a data
de 15 de outubro de 2021;

4.3. a autodeclaracao de filho ou menor sob guarda em idade
escolar ndo tem eficdcia nas localidades onde ja houver autorizacao de



retorno as aulas para faixa etaria do menor.

5. No que tange aos servidores das dreas de saude, de seguranca e
daquelas que o gestor maximo do orgao indicar como atividades essenciais, a IN n®
90/2021 manteve a impossibilidade de utilizacao das autodeclaracées, mesmo aos
gue possuam as condicdes tratadas no item 3 supra.

6. A citada Instrucao Normativa menciona, ainda, sobre a possibilidade de
adocao do Programa de Gestdo - Teletrabalho, preferencialmente, nas hipéteses de
trabalho remoto. Porém, no ambito da Universidade Federal do Amazonas, a
aplicacao do Teletrabalho ainda passa por andlises técnicas e de formulacao de
proposta de resolucao junto a comunidade académica, sem previsao de
estabelecimento.

RETORNO GRADUAL E SEGURO AO TRABALHO PRESENCIAL

7. A fim de orientar aos orgaos e entidades do SIPEC, a IN n2 90/2021
indica que para um retorno gradual as atividades presenciais deve-se observar:

7.1. 0s atos exarados pelo 6rgao central do SIPEC;

7.2. as normas emanadas pelo Ministério da Salde, que versem

a respeito de:
a) orientacdes gerais;
b) medidas de cuidado e protecao individual,
c) organizacao do trabalho; e

d)medidas em relacao aos casos suspeitos e
confirmados do coronavirus (COVID-19).

7.3. a possibilidade dos titulares dos 6rgaos e entidades
expedirem atos complementares a presente Instrucao Normativa.

8. Logo, naquilo que ainda nao houver normatizacao interna, a comunidade
académica devera aguardar os direcionamentos institucionais a respeito do retorno
presencial das atividades.

REGISTRO DE TRABALHO REMOTO / BOLETIM DE FREQUENCIA MENSAL

9. Permanece inalterada a aplicacdao dos cddigos 387 (enquanto nao houver
estabelecimento de retorno presencial, nos termos citados no item 9 acima) e 388
(quando pela natureza das atividades/atribuicées a serem desenvolvidas, o servidor
ndo conseguir realiza-las remotamente). Por consequéncia disso, também continua
inalterada a vedacao dos pagamentos de auxilio-transporte, adicional noturno e hora
extra, bem como dos adicionais ocupacionais aos servidores que a eles fizerem jus.

10. Considerando os expostos acima, até disposicdo em contrério, ficam



mantidas as orientacdes de preparo dos boletins de frequéncia, nos termos ja
realizados pelas Unidades, observados os procedimentos contidos no Processo SEI
n223105.012849/2021-96.

ORIENTACOES GERAIS DA IN N2 90/2021

11. Caso algum servidor, que tenha as condicdes ou os fatores de risco
elencados no item 3 supra, deseje retornar ao trabalho presencial, mesmo tendo o
direito de permanecer no trabalho remoto por meio de autodeclaracao, este devera
apresentar a AUTODECLARACAO PARA RETORNO AO TRABALHO junto a chefia
imediata, em processo SEIl, a fim de que esteja respaldado a retornar as atividades
presenciais.

12. Ademais, a Proé-reitoria de Gestao de Pessoas verificard os meios de
atender, adequadamente, a orientacao de disponibilizar em canais oficiais, a
quantidade total de servidores da UFAM que esteam em regime de trabalho
presencial e remoto.

13. Por fim, informamos que estas orientacdes, no que couber, sao
extensivas aos contratados tempordrios e aos estagiarios, bem como nos
manifestaremos oportunamente, caso ocorram novas instru¢cées normativas por
parte do Orgao Central do SIPEC.

14. Em caso de duvidas, favor contactar pelo
progespgabinete@ufam.edu.br.

Atenciosamente,

Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

&
Sel

assinatura “

Documento assinado eletronicamente por Maria Vanusa do Socorro de
Souza Firmo, Proé-Reitora, em 14/10/2021, as 20:16, conforme horario
oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8

eletrénica

de outubro de 2015.

Lol s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo
verificador 0725066 e o codigo CRC AFA729DE.

Avenida General Rodrigo Octavio, 6200 - Bairro Coroado | Campus Universitario
Senador Arthur Virgilio Filho, Prédio Administrativo da Reitoria (Térreo), Setor Norte -
Telefone: (92) 3305-1181 / Ramal 2240


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CEP 69080-900, Manaus/AM, secretariaprogesp@ufam.edu.br
progespgabinete@ufam.com.br

Referéncia: Processo n2 23105.036224/2021-10 SEI n2 0725066
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 01/10/2021 | Edicao: 187 | Secao: 1 | Pagina: 63

Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital/Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal

INSTRUGAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 90, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Estabelece orientagdoes aos orgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Publica Federal - SIPEC para o
retorno gradual e seguro ao trabalho presencial.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere a alinea g, inciso | e incisos Il e lll do art. 138 do Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019,
resolve:

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Instrucao Normativa estabelece orientacdes aos orgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administragao Publica Federal - SIPEC quanto ao retorno gradual e seguro ao trabalho em
modo presencial dos servidores e empregados publicos.

Disposicoes gerais

Art. 2° Todos os servidores e empregados publicos, com excegcao daqueles listados no art. 4°,
ficam elegiveis para fins de retorno ao trabalho presencial, observados os requisitos do art. 3°.

Art. 3° Além de observar os atos exarados por este orgao central do SIPEC, os orgaos e
entidades deverao seguir as orientacoes e recomendacoes emanadas pelo Ministério da Saude, em
especial:

| - orientagdes gerais;

Il - medidas de cuidado e protegao individual,

lll - organizacao do trabalho; e

IV - medidas em relagao aos casos suspeitos e confirmados do coronavirus (COVID-19).
Do trabalho remoto

Art. 4° Deverao permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclaracao, as seguintes
situacoes abaixo:

| - servidores e empregados publicos que apresentem as condigdes ou fatores de risco
descritos abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos;
b) tabagismo;
c) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica
etc.);

e) hipertensao arterial,

f) doenca cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
h) imunodepressao e imunossupressao;

i) doencgas renais crénicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doencgas cromossdmicas com estado de fragilidade imunologica;
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1) neoplasia maligna (exceto cancer nao melanadtico de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doencas hematologicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e
o) gestagao.

Il - servidores e empregados publicos na condicao de pais, padrastos ou madrastas que
possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais
onde ainda estiverem mantidas a suspensao das aulas presenciais ou dos servicos de creche, e que
necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que nao possua conjuge, companheiro ou outro
familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

§ 1° A comprovacgao das condigdes dos incisos | e Il do caput ocorrera mediante a forma da
respectiva autodeclaragao constante dos Anexos a esta Instrugcao Normativa, encaminhada para o e-mail
institucional da chefia imediata, resguardadas as informagodes pessoais e sigilosas.

§ 2° A prestacao de informacao falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as sancoes
penais e administrativas previstas em Lei.

§ 3° O disposto nos incisos | e Il do caput nao se aplicam aos servidores e empregados publicos
em atividades nas areas de seguranca, saude ou de outras atividades consideradas essenciais pelo orgao
ou entidade.

§ 4° Para fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, entende-se por trabalho remoto a
execucao das atividades fora das dependéncias fisicas do orgao ou entidade pelos servidores e
empregados publicos impossibilitados de comparecimento presencial ao trabalho, ndao se confundindo
com o teletrabalho decorrente do programa de gestao a que se refere a Instrucao Normativa n° 65, de 30
de julho de 2020.

§ 5° Nas hipodteses previstas neste artigo os orgaos e entidades adotarao preferencialmente o
Programa de Gestao, nos termos da Instrugcao Normativa n° 65, de 2020.

§ 6° O servidor que se enquadrar nas hipdteses previstas no inciso | do caput podera solicitar o
retorno ao trabalho presencial, por meio de autodeclaracao, conforme modelo anexo a esta Instrugao.

Registro em folha de ponto

Art. 5° Nas hipoteses de trabalho remoto previstas nesta Instrucao Normativa, devera ser
registrado no sistema eletrénico de frequéncia o codigo correspondente 00387 - Trabalho Remoto -
COVID-19.

Art. 6° Devera ter a frequéncia abonada, utilizando-se o coédigo correspondente 00388 -
Afastamento - COVID-19, o servidor ou empregado publico que, em razao da natureza das atividades
desempenhadas, nao puder executar suas atribuicoes remotamente nas hipoteses do art. 4°.

Paragrafo unico. Cabe a chefia imediata do servidor ou empregado publico avaliar a
incompatibilidade entre a natureza das atividades por ele desempenhadas e o regime de trabalho remoto.

Eventos

Art. 7° Os eventos organizados pelos orgaos e entidades integrantes do SIPEC deverao observar
as orientagcoes e recomendacoes emanadas pelo Ministério da Saude, nos termos do art. 3°.

Atestados em formato digital

Art. 8° Os orgaos e entidades integrantes do SIPEC deverao orientar os servidores a
encaminharem os atestados de afastamento por motivo de saude pelo aplicativo SouGov.br ou pelo
SIGEPE - Servico do Servidor.

§ 1° O servidor ou empregado publico devera encaminhar o atestado de afastamento conforme
o caput, no prazo de até cinco dias contados da data do inicio do afastamento.

§ 2° O atestado de afastamento original devera ser apresentado pelo servidor ou empregado
publico no momento da pericia oficial ou quando solicitado pelo dirigente de gestdao de pessoas do 6rgao
ou entidade.

Das concessoes e pagamentos
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Art. 9° As concessdes e 0s pagamentos de servigo extraordinario, auxilio-transporte, adicional
noturno e adicionais ocupacionais, para os servidores e empregados publicos que executam suas
atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presencias, estao disciplinadas
nesta Instrucao Normativa.

Servico extraordinario

Art. 10. Fica vedado aos o6rgaos e entidades integrantes do SIPEC autorizar a prestacao dos
servicos extraordinarios constantes dos arts. 73 e 74 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, aos
servidores e empregados publicos que executam suas atividades remotamente ou que estejam afastados
de suas atividades presenciais pela aplicacao do disposto desta Instrucao Normativa.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica aos servidores e empregados publicos que
exercem atividades nas areas de seguranca, saude ou outras consideradas essenciais pelo 6rgao ou
entidade, nos termos do Decreto n°® 10.282, de 20 de margco 2020.

Auxilio-transporte

Art. 11. Fica vedado o pagamento do auxilio-transporte aos servidores e empregados publicos
que executam suas atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais pela
aplicacao do disposto nesta Instrucao Normativa, previsto na Medida Provisoria n°® 2.165-36, de 23 de
agosto de 2001, no Decreto n° 2.880, de 15 de setembro de 1998.

Adicional noturno

Art. 12. Fica vedado o pagamento de adicional noturno de que trata o art. 75 da Lei n°® 8.112, de
1990, aos servidores e empregados publicos que executam suas atividades remotamente ou que estejam
afastados de suas atividades presenciais pela aplicagao do disposto nesta Instrucao Normativa.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a
comprovacao da atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas
de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata.

Adicionais ocupacionais

Art. 13. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacao ionizante e gratificacao por atividades com Raios X ou substancias radioativas, previstos na Lei
n° 8.112, de 1990, para os servidores e empregados publicos que executam suas atividades remotamente
ou que estejam afastados de suas atividades presenciais pela aplicacao do disposto nesta Instrucao
Normativa.

Art. 14. Na hipotese de o servidor ou empregado publico se encontrar submetido ao regime de
turnos alternados de revezamento, aplica-se o disposto nos arts. 11 a 13 desta Instrucao Normativa em
relacao aos dias em que nao houve deslocamento ao trabalho.

Disposicoes finais

Art. 15. O servidor ou empregado publico devera procurar atendimento médico ou orientagao
nos canais oficiais, inclusive telefone, disponibilizados pelo Ministério da Saude (pelo telefone 136 ou no
site https://coronavirus.saude.gov.br/) ou nos canais de comunicacao das secretarias estaduais, distritais e
municipais de saude, quando:

| - apresentar sinais e sintomas gripais ou quaisquer outros compativeis com a Covid-19,
enquanto perdurar essa condicao;

Il - coabitar com pessoa com suspeita ou confirmacgao de diagnostico de infecgao por COVID-19;
ou

lll - sempre que surgirem duvidas a respeito da Covid-19 ou de seus fatores associados.

Art. 16. O disposto nesta Instrucdao Normativa aplica-se, no que couber, ao contratado
temporario e ao estagiario.

Art. 17. Os titulares dos orgaos e entidades poderao expedir atos complementares a presente
Instrugcao Normativa.
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Paragrafo unico. Os 6rgaos e entidades do SIPEC deverao manter disponiveis em seus canais
oficiais, a quantidade total de servidores e empregados publicos em exercicio ho 6rgao ou entidade,
especificando quantos se encontram em regime de trabalho presencial e remoto ou em programa de
gestao, na forma desta Instrucao Normativa.

Revogacao

Art. 18. Ficam revogadas:

| - a Instrucao Normativa n°® 109, de 29 de outubro de 2020; e
[l - a Instrugcao Normativa n° 37, de 25 de marco de 2021.
Vigéncia

Art. 19. Esta Instrugao Normativa entra em vigor em 15 de outubro de 2021.

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI
ANEXO |

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, _____ RG n° CPF n°

declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢ao Normativa n°

90, de 28 de setembro de 2021, que me enquadro em situacao de afastamento das atividades presenciais
em razao de possuir fator, condicao ou situacao de risco para agravamento de Covid-19, nos termos do
inciso | do art. 4° desta Instrucao Normativa. Declaro, ainda, pelas mesmas razoes, que nao exercerei
nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial durante esse mesmo periodo. Declaro, por
fim, que estou ciente de que a prestacao de informagao falsa me sujeitara as sangdes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

Assinatura

ANEXO Il

AUTODECLARACAO DE FILHO(S) OU MENOR(ES) SOB GUARDA EM IDADE ESCOLAR

Eu, RG n° CPF n°
___________________ declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucao Normativa n°
90, de 28 de setembro de 2021, que tenho filho(s) ou menor(es) sob guarda em idade escolar ou inferior
que necessitalm) da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data de
inicio

e enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo __________________,
que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de forca maior relacionadas ao
Coronavirus. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que nao exercerei nenhuma outra atividade
remunerada em carater presencial durante esse periodo e que nao possuo conjuge, companheiro ou outro
familiar adulto que comigo resida apto a prestar assisténcia ao (s) meu(s) filho(s) em idade escolar. Declaro,
por fim, que estou ciente de que a prestacao de informagao falsa me sujeitara as sangdes penais, civeis e

administrativas previstas em Lei.

Assinatura/padrasto/madrasta ou responsavel pela guarda
Informacodes adicionais:

Dados cénjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nao
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Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):
Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor):
Nome Completo:
ldade:
Escola: () Publica () Privada
UF da Escola:
Cidade da Escola:
ANEXO Il

AUTODECLARACAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Eu, __________ e __, RG n° ___________________, CPF n°
____________________ declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugao Normativa n°
90, de 28 de setembro de 2021, que completei o ciclo vacinal de imunizacao contra a COVID-19, ja
transcorridos mais de trinta dias desta completa imunizagao. Declaro ainda que me enquadro nas
hipdteses previstas no inciso |, art. 4°, da referida Instrucao Normativa, mas minha(s) comorbidade(s)
apresenta(m)-se controlada(s) e estavel(is), podendo retornar ao trabalho presencial. Declaro, por fim, que
estou ciente de que a prestacao de informacao falsa me sujeitara as sancdes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

Assinatura

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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