RELATORIO FINAL

Nome da Capacitagao¥Assédio Moral
Carga Horaria: 20 horas

Periodo de Realizagdo: 02/12/2019 a 06/12/2019

Publico Alvo: Servidores da Ufam

Local: Sala de Treinamento da PROGESP

Modalidade: Presencial

Instituicdo Promotora: UFAM

Inclusdo na LNC: SIM ( X ) NAO ( ) PAC 2019: SIM ( X ) NAO ()

Instrutor (a): TAE Dra. Psicdloga Adenilda Teixeira Arruda / Prof. Dr. Ronaldo Gomes Souza

Ementa da Capacitagao: Trabalho, sofrimento e assédio; Conceitos, tipos, identificacdo e
condutas sobre assédio moral no trabalho; Jurisdicao do assédio moral no Brasil; Assédio
moral tradicional e psicossocial. Assédio moral interpessoal e organizacional; Efeitos do
assédio moral na saude fisica e psiquica do trabalhador; Efeitos do assédio moral nas
organizagdes; Prevencao, principios e estratégias basicas no combate ao assédio moral e
organizacional; Assédio moral: saberes e competéncias em outros paises. A divisao sexual
do trabalho; Conceito de Assédio Sexual; caracteristicas do Assédio Sexual; Efeitos do
Assédio Sexual; Custos econdmicos do Assédio Sexual; Lei e Assédio Sexual; A¢des de
combate e prevencao ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual.

Ne Servidores Inscritos: 18 R$ 2.500,00 Financeiro
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RELATORIO FINAL

AVALIACAO IMEDIATA

Responderam a Avaliagdo: 15 Servidores
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