PREGAO N2 043/2018

O presente certame sera regido pela Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005,
Lei Complementar 123/06 e subsidiariamente pela Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Tipo:

Menor Prego por Item (01 item)

Objeto:

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigcos
continuados de limpeza e conservacdo, com fornecimento de méao de obra,
materiais, equipamentos e insumos necessarios ao atendimento das
necessidades das Unidades Dispersas da Fundacdo Universidade do
Amazonas, no municipio de Manaus/AM, conforme condi¢des, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Processo:

23105.072745/2018

Orgéio Gerenciador:

154039-UFAM

Orgéo Participante:

154039-UFAM

Sessdo publica para recebimento das propostas de pregos e dos documentos de habilitagdo:

Data:

04/09/2018
Hora:

10h:30 (horério de Brasilia)
Local: WWW.COMPRASNET.GOV.BR
Edital disponivel a partir de: 23/08/2018

Dias, horérios e local para leitur

a ou obtencao deste Edital:

Dias: Segunda a Sexta-feira (dias Uteis e de expediente)
Horarios: De 08:00h as 17h00min

Sala de Licitagdes / UFAM
Local:

Av. Rodrigo Otavio n.° 6.200, Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho,
Setor Sul, Bloco “J”, Setor de Licitagdes, Coroado — Manaus-AM, CEP: 69.077-000,
Telefone: (92) 3305-1181 ramal 4041 e (92) 99318-2191

Aviso de licitag&o divulgado no site:
www.comprasnet.gov.br
Edital disponivel (gratuitamente) no site:
www.comprasnet.gov.br

GUARNIERY LIMA DE SOUZA
PREGOEIRO
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PREGAO ELETRONICO

FUNDA(;AQ UNIVERSJDADE DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 043/2018
(Processo Administrativo n.°23105.072745/2018)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que FUNDACAO UNIVERSIDADE DO
AMAZONAS, C.N.P.J. n.° 04.378.626/0001-97, com sede na Av. Rodrigo Otavio n.° 6.200, Campus
Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Coroado — Manaus-AM, por meio deste pregoeiro,
designado pela Portaria — PROADM n° 153/2017, de 25/09/2017, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de
1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MPDG n° 05,
de 26 de maio de 2017, n°® 03, de 26 de abril de 2018 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, Portaria n° 409, de 21 de dezembro de 2016, e as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

Data da sess&0:04/09/2018
Horario: 10h:30 (horéario de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de
limpeza e conservacdo, com fornecimento de mdo de obra, materiais, equipamentos e
insumos necessarios ao atendimento das necessidades das Unidades Dispersas da
Fundacdo Universidade do Amazonas, no municipio de Manaus/AM, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em itens, conforme tabela constante no subitem 1.1 do Termo
de Referéncia.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentéria propria, prevista no orcamento da Uniéo para o exercicio de 2018, na classificacao
abaixo:

Gestédo/Unidade: 154039
Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 108475
Elemento de Despesa: 339039
Pl: M20RKG1924N

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletrdnica.



3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo
interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagao
das transacgoes inerentes a este Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MPDG n° 03/2018.

4.2. N&o poderéo participar desta licitacdo os interessados:

a) proibidos de participar de licitagBes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacéo vigente;

b) estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

€) que se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

d) que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolu¢ao ou liquidagao;

e) pessoas juridicas que possuam em seus quadros societarios servidores da FUA ou
administradores que mantenham vinculo familiar com detentor de cargo em comisséo ou
funcéo de confianca, atuante na area responséavel pela demanda ou contratacdo, ou de
autoridade a ele hierarquicamente superior

f) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, uma vez que a aquisicao
nao se configura de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica;

g) Sociedades Cooperativas, considerando a vedacgéo contida no Termo de Conciliacao
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uni&o.

4.3. Como condicéo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declara¢des:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49,

4.3.a.1 a assinalagao do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo gque microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;



c) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constituicdo.

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

f) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso lll
do art. 5° da Constituicdo Federal;

g) que o0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrdnico até a data e
horario marcados para abertura da sesséo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horério de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transagfes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:
a) valor anual / total do item;

b) Descricdo detalhada do objeto, conforme especificacbes previstas no Termo de
Referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes informacdes:

5.6.b.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas
ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executaréo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.6.b.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, a respectiva comprovacgéo de exequibilidade;

5.6.b.3. A quantidade de pessoal que seré alocado na execucédo contratual;

5.6.b.4. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utlizados na
execucao dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao;

5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.



5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

a) A Contratada dever4 arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagédo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Administracédo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de
adequacao contratual do quantitativo necesséario, com base na alinea "b" do inciso | do
art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nado estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacBes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

a) A desclassificacdo ser4d sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

b) A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e
os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

a) O lance deveré ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

a) O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances néo podera ser inferior a trés (3) segundos



6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacédo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos
lances.

6.11. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera

suspensa e tera reinicio somente apos comunicagéo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. O Critério de julgamento adotado sera o menor pre¢o, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcdo de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hip6tese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacéo das propostas.

6.15. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificarda em coluna propria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.16. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicacdo automatica
para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.19. SO se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de
lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacao
pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificac¢éo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificagBes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:



7.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo,
apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagfes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisoérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isonédmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se
que foram utilizados como parametro os valores maximos determinados no Caderno
Técnico “Estudo sobre a Composigdo dos Valores Limites de Limpeza e Conservagéo
- Amazonas” (17/04/2018 — Amazonas), do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo / Secretaria de Gestdo, no calculo do valor estimado pela
Administracao:

7.2.3.2.1 Os valores maximos obtidos pela administracao da FUA, estéo
superiores aos estimados no Caderno Técnico de Composicao de Custos
dos Valores Limites de Limpeza e Conservagdo (Amazonas), justificando-
se pelo fato de que os valores estabelecidos no mencionado documento
consideram apenas as condi¢des ordinarias de contratacdo, ndo incluindo
necessidades excepcionais, e no caso da contratacdo, ha a necessidade
de se incluir materiais e equipamentos de protecédo individual (EPI’s)
especificos para a utilizacdo em laboratérios e em areas de saude.

7.2.3.3 Informa-se também que foram utilizadas as seguintes convenc¢des
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administrag&o:
7.2.3.3.1 Para o cargo de AGENTE DE LIMPEZA devera ser adotada a
Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2018, sob o nimero de registro no
MTE: AM00055/2018, data de registro: 29/01/2018, CBO n° 5143.

7.3 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nédo sao de utilizacéo obrigatéria pelos
licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convencgdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.4 A remuneracéo dos profissionais, a constar na planilha de custos e formacgéo de precos
da contratada, devera ser baseada nas Convencdes Coletivas de Trabalho nos valores
minimos especificados abaixo:

CARGO REMUNERACAO MINIMA

AGENTE DE LIMPEZA R$: 980,00

R$: 1.519,00

ENCARREGADO

7.5 As planilhas de custos e formacéo de precos deverdo ser preenchidas em conformidade com
a Convengéo Coletiva de Trabalho de cada cargo e com o Caderno Técnico “Estudo sobre a
Composicédo dos Custos dos Valores Limites Servicos de Limpeza e Conservacao - Amazonas”
(17/04/2018 — Amazonas)”



7.6 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.7 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagao,
sera obrigatoria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.8 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.9 O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat”’ prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.9.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

7.9.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se:

7.9.2.1 Planilha de precos unitarios e totais ofertados para os uniformes, materiais
e Equipamentos, conforme Anexos Il, lll e IV, respectivamente, do edital;

7.9.2.2 Planilha de composicdo de custos e formacdo de precos de servico
envolvidos na contratacdo, readequada com o valor final ofertado, conforme o
Anexo V do edital;

7.9.2.3 Memdria de calculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas
adotadas pelo licitante para obtencdo dos valores propostos para os encargos,
insumos e demais componentes da planilha de composicao de custos e formacéo
de precos.

7.9.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.9.4 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formagdo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacéo;

7.9.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, até no maximo de 03 (trés)
vezes, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracao do preco
proposto.

7.9.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestacéo de servicos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18,
da LC 123, de 2006.

7.10 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.11 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data
e horario para a continuidade da mesma.



7.12 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco,
vedada a negociacdo em condicdes diversas das previstas neste Edital.
7.12.1 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e
passar a subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco
melhor.
7.12.2 A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.13 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

8 DA HABILITAGAO

8.1 Como condicéo prévia ao exame da documentacéo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF,;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

8.14 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e

também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condi¢c&o de participacgéo.

8.2 Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacao relativa a Habilitagao Juridica,
Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3Habilitacéo juridica:

8.3.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de

responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso
de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

8.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
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8.3.4 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5 decreto de autorizacédo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

8.3.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidacao respectiva;

8.4Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS);
8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5 prova de inscricAo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

8.4.8 caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob
pena de inabilitac&o.

8.5 Qualificagcdo Econémico-Financeira:

8.5.1certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.5.2 balango patrimonial e demonstracdes contabeis do UGltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data
de apresentacdo da proposta;
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8.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracfes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3 comprovacao da boa situacéo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagédo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - —
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = - .
Passivo Circulante
854 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a

comprovacao da qualificag@o econémico-financeira por meio de:

8.54.1 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragfes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2 Comprovagédo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstra¢des contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacéo da proposta.

8.5.4.3 Comprovacgéo, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessédo publica de abertura deste Pregéo,
nado € superior ao Patrimoénio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
Ultimo exercicio social,

8.5.4.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo
técnica, por meio de:

8.6.1 Comprovacdo de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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8.6.1.1 Os atestados deverao referir-se a servigcos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.6.1.3 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.14 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.5 O licitante disponibilizar4d todas as informagbes necessérias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.2 Na contratacdo de servigcos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados.

8.6.3 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante dever4d comprovar que tenha executado contrato (s) em
namero de postos equivalentes ao da contratacao, conforme exigido na alinea c2 do item
10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.4 Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatoério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.4.1 O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para
0s demais, exceto 0 quantitativo excedente.

8.6.5 Declaragédo de que instalara escritorio na cidade de Manaus- AM, ou em um
raio maximo de até 5 Km da cidade de Manaus- AM, a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao
disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja
disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalacdo/manutencéo do escritorio, conforme Anexo X.

8.7 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deveréo apresentar ainda:

8.7.1 Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, de acordo com o modelo no Anexo VIII deste
Edital; ou caso opte por ndo realiza-la, declaracdo de que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este 6rgao, na forma do
Anexo IX deste Edital.
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8.7.2 Declaracdo de que nao possuem em seus quadros societarios servidores da FUA
ou administradores que mantenham vinculo familiar com detentor de cargo em comissao
ou funcdo de confianca, atuante na area responsavel pela demanda ou contratacdo, ou
de autoridade a ele hierarquicamente superior, em cumprimento ao Aco6rddo N°
409/2015 — TCU — Plenario, conforme Anexo VII.

8.8 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apos solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletrbnico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do
sistema, sera aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail cplufam@gmail.com.
Posteriormente, os documentos serdo remetidos em original, por qualquer processo de cépia
reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que
conferidos com o original, ou publicagdo em 6rgao da imprensa oficial, para andlise, no prazo de
03 (trés) dias, ap6s encerrado o0 prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema
(upload) ou e-mail.

8.8.1 N&o serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
8.9 A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econémico-
financeira e da habilitacdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao
SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto
nos arts., 6° 9° 10 ao 16 e 21 ao 24, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de
26.04.2018.

8.9.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao
SICAF.

8.9.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através

do sitio oficial, ou na hip6tese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante
sera convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacéo,
ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das licitantes
qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o
art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

8.10 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.10.1 A declaracé@o do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior &
fase de habilitacéo.

8.11 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaragao do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.12 A nédo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com a reabertura da
sessdo publica.

8.13 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.
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8.14

Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por néo

apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.15

No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual

ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.16

Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1 A sessdo publica poderé ser reaberta:

9.2

9.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sesséo publica precedente ou em que seja anulada a prépria
sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, 81° da LC n°® 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesséo

reaberta.

9.2.1 A convocacgdo se dara por meio do sistema eletrénico (“‘chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2 A convocagéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo
determinado no item 7.9, a contar da solicitagcdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.2

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar todas as planilhas, exigidas no subitem 7.9.2, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com os modelos anexos a este
instrumento convocatorio.

10.1.3 conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracéo

no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o

caso.

10.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
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DOS RECURSOS

111 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto €&, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo 0 recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrarda no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢bes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razfes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes também pelo
sistema eletrdnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa
de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderec¢o constante neste Edital.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular
decisdo dos recursos apresentados.

12.2 Apé6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

DA GARANTIA DE EXECUGAO

131 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia 5% (cinco por cento) de seu valor total, que serd liberada de acordo com as
condi¢cBes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde
que cumpridas as obrigag6es contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administragcdo contratante.

13.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
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13.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias ap6és o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

13.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢éo do contrato;

13.3.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

13.34 obrigacgGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

13.6 No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

13.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

13.8 A Contratante executarqd a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.
13.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa pagou todas

as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do
anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

13.10 ApOs a execugdo do contrato, seré verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacéo de servigcos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

13.11 Sera considerada extinta a garantia:

13.11.1 com a devolugédo da apolice, carta fianga ou autorizacéo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicac¢éo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

DO TERMO DE CONTRATO

14.1 ApOs a homologacéao da licitagao, o adjudicatéario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia
sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de
60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.
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14.2 Previamente a contratacdo, a Administracdo realizara consulta “on line” ao SICAF,
bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados seréo
anexados aos autos do processo.

14.2.1 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgédo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que
seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicita¢éo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

DA REPACTUACAO

15.1 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual séo as estabelecidas no Termo
de Contrato, anexo a este Edital.

DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

16.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

171 As obrigagcbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2 A emissédo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo
do servi¢o, nos seguintes termos:

18.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

18.4 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstaciado em
consonancia com suas atribuicdes, no mesmo prazo.

18.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucéo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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18.8 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

18.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

18.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
59, § 39 da Lei n® 8.666, de 1993.

18.12 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovac¢des mencionadas no item 2 do Anexo Xl
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

18.13 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencéo
das condi¢cdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacfes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

18.13.1  N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se nado for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e
FGTS decorrentes.

18.14 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

18.15 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

18.17 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.18 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.19 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua
situacéo junto ao SICAF.

18.20 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
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da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF.

18.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber;

18.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacdo de servicos previstas no §85°-C, do artigo 18, da LC 123,
de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as exceg¢des nele previstas. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

18.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacéo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 OS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

19.1 A licitante contratada devera, obrigatoriamente, adotar os critérios de sustentabilidade
descritos no item 17 do Termo de Referéncia anexo a este edital,

19.2 As licitantes contratadas deverdao adotar ainda, quando couber, as seguintes praticas de
sustentabilidade na execu¢&o dos servicos:

19.2.1 Use produtos de limpeza e conservacédo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacbes e especificacdes determinados pela ANVISA,;

19.2.2 Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

19.2.3 Forneca aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos;

19.2.4 Realiza um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e reducao de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

19.2.5 Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgaos e entidades

da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a
sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que
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sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos na
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

19.2.6 Respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e preveja a destinacdo ambiental adequada das
pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257,
de 30 de junho de 1999.

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 s&o as
estabelecidas no presente Edital.

20.2 A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

20.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢Bes sociais e FGTS decorrentes.

20.3 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentacéo,
conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.3.1 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017 seré igual ao somatorio dos valores das provisfes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerda de
autorizagcdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacfes:

20.3.1.1 13° (décimo terceiro) salario;
20.3.1.2 Férias e um terco constitucional de férias;

20.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

20.3.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

20.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20.3.2 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagado Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo
implicara a revisao do Termo de Cooperagédo Técnica.
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20.3.3 Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar 0s servicos.

20.3.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

20.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.3.5.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da
situacdo pela Administracéo, serd expedida a autorizagdo para a movimentacéo
dos recursos creditados na conta-depdésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicéo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacéo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.3.5.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacgéao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.3.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
méximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, 0 comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigagfes trabalhistas.

20.3.5.4 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e apés
a comprovacédo da quitacdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciérios relativos
ao servigco contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatéario que:

21.2

21.11 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2 apresentar documentacéo falsa;

21.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.4 ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

21.1.5 ndo mantiver a proposta;

21.1.6 cometer fraude fiscal;

21.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as

condicBes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.
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21.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

21.3.1 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
21.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de
impedimento.
21.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo

administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°®
9.784, de 1999.

21.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.8 As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacéo estao previstas no Termo
de Referéncia.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnagdo poder4d ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
cplufam@gmail.com, ou por peti¢céo dirigida ou protocolada no endere¢o Av. Rodrigo Otavio n.°
6.200, Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Setor Norte, Bloco J, sala 06 -
Coordenacao Geral de Licitagdes, Bairro: Coroado — Manaus-AM

22.3 Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro
horas.

224 Acolhida a impugnacéo, seréd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.
22.7 As respostas as impugnacfes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo

entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

23 DAS DISPOSIGOES GERAIS

23.1 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
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primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

23.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificacao.

23.3 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéao.

23.4 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

23.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢&o ou do resultado do processo licitatdrio.

23.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4& o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

23.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compfem o processo, prevalecerd as deste Edital.

23.9 O  Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico
www.comprasnet.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Av. Rodrigo
Otavio n.° 6.200, Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Setor Norte, Bloco J,
Coordenacao de Licitag6es, Bairro: Coroado — Manaus-AM., nos dias Uteis, no horério das 08:00
horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.10.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;
23.10.1.1 ANEXO I-A - Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)
23.10.2  ANEXO Il — Quantitativo de Uniformes
23.10.3  ANEXO Il — Quantitativo de Materiais;
23.10.4 ANEXO IV - Quantitativo de Equipamentos;
23.10.5 ANEXO V - Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

23.10.6  ANEXO VI — Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa
Privada e a Administracdo Publica

23.10.7  ANEXO VIl — Declaragéo de Inexisténcia de Vinculo Familiar;
23.10.8  ANEXO VIII — Modelo de Atestado de Vistoria;

23.10.9 ANEXO IX — Modelo de Declaracdo de Renuncia a Vistoria;
23.10.10 ANEXO X - Modelo de Declaracéo de Existéncia de Escritorio;

23.10.11 ANEXO XI — Minuta do Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo
Financeira;
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23.10.12 ANEXO XIlI - Minuta do Termo de Contrato de Prestacdo de Servico com
Disponibilizacdo de M&o de Obra em Regime de Dedicacdo Exclusiva,

Manaus, 22 de agosto de 2018.

Tiago Luz de Oliveira
Coordenacdo de Licitagdes
Universidade Federal do Amazonas
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1.1.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO N° 043/2018

Processo Administrativo n.° 23105.072745/2018

DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de
limpeza e conservacdo, com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e insumos
necessarios ao atendimento das necessidades da atender as Unidades Dispersas da Fundacao
Universidade do Amazonas, no Municipio de Manaus/AM, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste documento e demais anexos:

VALOR VALOR
ITEM TIPO DE AREA Area (m2) | MAXIMO MENSAL Vakgﬁfﬂg'\égg
M2 MAXIMO (R$)

Pisos Frios 9474,42 4,63 43.846,62 526.159,49
Pisos Acarpetados 0,00 4,63 0,00 0,00
Laboratérios 640,74 10,28 6.589,51 79.074,07
Laboratorios -
nsalubridade 40% 926,30 12,99 12.035,87 144.430,41
Almoxarifado e galpdes 41,96 2,47 103,57 1.242,79
Oficinas 33,40 3,09 103,05 1.236,57
Areas livres (hall ou saldo) | 1886,87 3,70 6.985,79 83.829,47
Banheiros 274,68 17,74 4.872,31 58.467,68
58(;“9”05 - Insalubridade | 544 1 23,39 8.890,12 106.681,42
Pisos adjacentes 0,00 2.06 0,00 0.00
(calcadas)

01 | Varricdo de Passeios 628,44 0,62 387,78 4.653,37
arruamentos
Patios e areas verdes 242637 2,06 4.990,66 59.887,93
baixa frequéncia
Patios e areas verdes 0,00 206 0,00 0,00
média frequéncia
Patios e areas verdes 0,00 2,06 0,00 0,00
medla frequéncia
Area de fachada 0.00 026 0.00 0,00
envidracada
Face Externa com 1203,63 0,26 307,88 3.694,57
snuagao de risco
Face Externa sem 932,40 1,05 975,36 11.704.31
snuagao de risco
Face Interna 2.136,03 1,05 2.234,44 26.813,34

TOTAL ESTIMADO ITEM R$ 92.322,95 |R$ 1.107.875,44
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1.2. Cddigo do Catélogo de Servicos, Classificacdo Brasileira de Ocupacbes e demais
informacdes:

Cddigo
do Classificacao
Catalogo | Brasileira de . .
ITEM de Ocupacdes Especificacdo Unidade de Medida
Servigcos (CBO)
(CATSER)
Servigos de limpeza e
conservagao com
fornecimento de materiais,
01 | 24023 5143 equipamentos & insumos Metro quadrado
para atender as Unidades
Dispersas da Fundacao
Universidade do
Amazonas.
1.3. A prestacéo dos servicos ocorrera nas Unidades Dispersas da Fundacgéo Universidade

do Amazonas, localizado nos seguintes enderecos:

ITEM 1 - Unidades Dispersas da Fundag&o Universidade do Amazonas

a) Centro de Artes Il — Caua ll: Praga da Saudade, Rua Simon Bolivar, n°® 215, Centro;

b) Biblioteca Central — BC: Av. Ayrdo, 1033 A, Praca 14 de Janeiro — Centro;

c) Polo Avancado do Nucleo de conciliacdo das Varas de Familia: Rua Jose Paranagua,
200 - Centro;

d) Cepes — Centro de Ensino e Pesquisa em Saude - Rua Afonso Pena, Pragca 14 de
janeiro;

e) EEM - Escola de Enfermagem de Manaus - Rua Terezina, 495 Adrianépolis;

f) Faculdade de Medicina (prédio Alfredo da Matta, prédio Administrativo e Auditério Dr.
Zerbini) - Rua Afonso Pena, 1053, Praca 14 de janeiro;

g) Faculdade de Odontologia — FAO - Av. Ayrdo, 1539, Praca 14 de janeiro.

1.4. Os valores méaximos obtidos pela administracdo da FUA, estdo superiores aos
estimados no Caderno Técnico de Composicdo de Custos dos Valores Limites de Limpeza e
Conservacéo (Amazonas), justificando-se pelo fato de que os valores estabelecidos no mencionado
documento consideram apenas as condi¢des ordinarias de contratagcao, ndo incluindo necessidades
excepcionais, € no caso da contratacao, ha a necessidade de se incluir materiais e equipamentos de
protecdo individual (EPI’s) especificos para a utilizagdo em laboratérios e em areas de saude.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacdo de forma continua dentro dos
pardmetros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de méo de obra e respectivos insumos e
ainda com observancia as recomendacgbes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas
legislacGes aplicaveis, tem por objetivo a manutencado das condicdes necessdrias para que 0S
servidores desempenhem suas funcdes neste Orgdo em um ambiente mantido em bom estado de
conservagdo, asseio e higiene

2.2. A contratacdo visa atender as Unidades Dispersas da Ufam nos servicos de limpeza e
conservacdo em acordo com a Instrucdo Normativa n°® 05/2017 — MPOG com o intuito de
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modernizar, instrumentalizar e padronizar os processos e procedimentos de contratacbes de
servicos terceirizados.

2.3. A terceirizacdo é necessdaria uma vez que este 6rgdo nao possui em seu quadro funcional
servidores com tais fungBes, caracteristicas e atribuicGes para realizagdo das tarefas supracitadas.
Conforme disposi¢cdo do DECRETO No 2.271, DE 7 DE JULHO DE 1997, "§ 1° As atividades de
conservacdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepcao,
reprografia, telecomunicacdes e manutencdo de prédios, equipamentos e instalacdes serdo, de
preferéncia, objeto de execucéo indireta.".

2.4. De acordo com o art. 2° da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998, paragrafo 1° do art. 1° do
Decreto 2.271 de 07 de julho de 1997 e IN 05/SLTI-MP de 26/03/2017 justifica-se a contratacdo
indireta desses servicos.

2.5. Optou-se pela contratacdo conjunta de materiais e servigos, uma vez que: a) as empresas
de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as demandas da instituicdo, visto que
detém vérios contratos, podendo obter pregcos menores que a Administracdo; b) o gerenciamento
centralizado dos servigos de limpeza e materiais por uma Unica pessoa (no caso a Contratada)
proporciona melhor integracéo das atividades, reduzindo as possibilidades de interrup¢éo devido a
falta de materiais; c) a maioria das empresas que prestam servicos de limpeza fornece também os
materiais necessarios, ou seja, ndo ha reducéo da competitividade, tdo pouco ofensa ao principio da
economicidade. d) Além do que ndo ha risco de compras maiores ou menores que 0S hecessarios
assim como controles de almoxarifado para estes itens. Nao obstante, foi a melhor opcdo apontada
pelos estudos preliminares da contratacdo em comparac¢do com outros modelos.

2.6. O objeto do servi¢co limpeza e conservacdo néo serd parcelado, pois seria tecnicamente e
economicamente inviavel e provocaria a perda de economia de escala, conforme justificativas:

2.6.1.Técnica: o parcelamento implicaria em perda de eficiéncia, haja vista a
descentralizacdo de responsabilidades, ocasionando maiores gastos com despesas
administrativas e operacionais.

2.6.2.Econdmico®; a contratacdo de varias empresas causaria a perda de economia de
escala, quando objetivo seria a reducdo das despesas (minimizar os custos) e obter
maiores resultados, além do aumento de custos pela necessidade de gerenciar varios
contratos.

2.6.3.Econdmico?: o Anexo VI-B, da Instrucdo Normativa n® 05/2017 estabelece a relacdo de
um encarregado para cada trinta serventes, ou fracdo, podendo ser reduzida, exceto
para o caso previsto no subitem 3.4 do referido Anexo (fachadas envidracadas), onde
sera adotado um encarregado para cada quatro serventes, diante disto, se o objeto
fosse dividido em um item para cada local, seria necessario 1 encarregado para cada
item, aumentando demasiadamente o valor do contrato.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os itens que integram o0 objeto da presente licitagcdo enquadram-se na classificacdo de
servico comum, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto
5.450, de 2005.

3.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area
de competéncia legal do 6rgéao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.
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4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos referentes a limpeza, conservacdo e asseio predial serdo executados nas
dependéncias das areas dispersas da Fundacédo Universidade do Amazonas, no locais e condic8es

abaixo descriminadas:

ITEM Unidade

Localizacao

Centro;

Centro de Artes Il — Caua Il: Praca da Saudade, Rua Simon Bolivar, n°® 215,
Centro; Biblioteca Central — BC: Av. Ayrdo, 1033 A, Praga 14 de Janeiro —

Polo Avancado do Nucleo de conciliagdo das Varas de Familia: Rua Jose
Unidades Paranagua, 200 — Centro;
01 Dispersas da [Cepes — Centro de Ensino e Pesquisa em Saude - Rua Afonso Pena, Praga 14
UFAM (Manaus) de janeiro; EEM — Escola de Enfermagem de Manaus - Rua Terezina, 495
Adrianépolis;

Faculdade de Medicina (prédio Alfredo da Matta, prédio Administrativo e
Auditério Dr. Zerbini) - Rua Afonso Pena, 1053, Praca 14 de janeiro;
Faculdade de Odontologia — FAO - Av. Ayrdo, 1539, Praca 14 de janeiro.

4.2. O quadro a seguir discrimina os tipos de areas de cada unidade dispersa da FUA com seus

respectivos tamanhos:

ITEM 1 (Area m?)
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S [ o | 53| @ § S S
I © ° oA | o= ° €
— i S © o
= p © | g| 5o = - -
L ] [} = © o g T o o <
TIPO DE AREA/ LOCAL £ O > £ o g € -] o '5
< 8 < o 2 ] o ) o =
3 3 2 |Ys|s&g| B g
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o = o nw O [T - 3 L]
=] e v Qa ) 3 S
c & g £ & 2
3 o i S
Pisos Frios 708,42(1.665,59| 722,98 631,26( 2.795,39| 1.910,68| 1.040,11(9.474,42
Pisos Acarpetados 0,00
Laboratdrios 329,36 33,51 277,87| 640,74
Laboratodrios - Insalubridade 40% 92,40 204,52 629,38| 926,30
Almoxarifado e galpGes 23,21 18,75 41,96
Oficinas 33,40 33,40
Areas livres (hall ou sal3o) 117,39 97,66 287,52| 644,61| 256,55 483,14|1.886,87
Banheiros 51,07| 65,58 6,00 50,64 101,39 274,68
Banheiros - Insalubridade 40% 283,86 96,25 380,11
Pisos adjacentes (calgadas) 0,00
Varricdo de Passeios e arruamentos 628,44 628,44
Patios e dreas verdes baixa frequéncia 2.426,37 2.426,37
Patios e dreas verdes média frequéncia 0,00
Patios e dreas verdes média frequéncia 0,00
Area de fachada envidracada 0,00
Face Externa com situagdo de risco 230,88 463,93 243,86| 264,96|1.203,63
Face Externa sem situagdo de risco 79,05 483,79 259,10 110,46| 932,40
Face Interna 309,93 947,72 502,96| 375,42|2.136,03

4.3. Os locais listados no ITEM 1 poderao sofrer alteracdes quanto a sua localizacéo, acréscimos
ou supressodes, respeitados os quantitativos do objeto contratado, dentro dos limites do municipio

citado.
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4.4, Ficam adotados os indices de produtividade minimos adotada para as areas conforme IN
05/2017 - MPOG, por servente, tendo como referéncia jornada de 44 horas semanais e observadas
a periodicidade minima prevista neste Termo de Referéncia e demais anexos do Edital:

Ambiente Tipo Produtividade (m?)
Pisos Frios 800 a 1200
Pisos Acarpetados 800 a 1200
Laboratorios 360 a 450
Areas Almoxarifado 1500 a 2500
Internas | oficinas 1200 a 1800
Areas com espagos livres (sagudo, hall, saldo e 1000 a 1500
etc)
Banheiros 200 a 300
PI§QS Pgwmentados adjacentes/contiguos as 1800 a 2700
edificacdes
Varricdo de Passeios e Arruamentos 6000 a 9000
Areas Patios e Areas Verdes com Alta Frequéncia 1800 a 2700
Externas | patios e Areas Verdes com Média Frequéncia 1800 a 2700
Patios e Areas Verdes com Baixa Frequéncia 1800 a 2700
ColetaA de_ Det_r!t(_)s em Patios e Areas Verdes com 100.000
Frequéncia Diaria
Fgce Externa com Exposi¢do a Situacéo de 130 a 160
. Risco
Esquadrias _ ; -
Externas Face Externa sem Exposicéo a Situacéo de 300 2 380
Risco
Face Interna 300 a 380
Fachadas .
. Fachadas Envidracadas 130 a 160
Envidracadas

4.5, Para a estimativa das produtividades para as diversas &reas que constituem as &reas
Dispersas da Fundac¢éo Universidade do Amazonas, levaram-se em consideracdo as demandas das
necessidades diarias e as peculiaridades dos servicos, em observancia as particularidades dos
ambientes a serem conservados

4.6. Para cada tipo de area, a Contratada identificarda a quantidade de profissionais que
desenvolverdo os servicos, através da apresentacao de um Plano de Atividades, que sera avaliado e
sancionado pela Contratante.

4.7. A produtividade por metro quadrado registrada para as areas € a minima permitida por
profissional conforme IN 05/2017 — MPOG.

4.8. Para a prestacdo dos servicos a Contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de
acordo com as normas que regem a atividade, méo de obra devidamente treinada e qualificada.

4.9. Durante a realizacdo das atividades, caso a Contratada verifigue a incidéncia de
insalubridade em alguma delas, devera solicitar, através de documentagdo comprobatéria, a sua
verificacdo também por parte da Contratante, que emitira parecer técnico através de seu
departamento de Seguranca do Trabalho.

4.10. Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificaces,
detalhamentos e frequéncia apresentados nas Especificagcdes Técnicas dos Servigos, podendo vir a
serem acrescentadas atribuicbes ou alteradas as frequéncias mediante novas necessidades que
estejam relacionadas a servicos de limpeza e manutencéo.
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4.11. O horario de funcionamento da Instituicao é das 6:00 as 22:00, logo os servigos poderdo ser
distribuidos nesta faixa de horarios a depender da necessidade da instituicao.

4.12. Durante os periodos de férias e recessos escolares, conforme definido pelo calendario
académico, sera diminuido o fluxo de servigos de acordo com as necessidades do campus, com a
reducéo proporcional do valor a ser remunerado a empresa contratada de acordo com os valores por
M2 pactuados.

4.13. Em caso de mudanca de sede do 6rgdo, a frequéncia de atividades podera ser alterada, por
meio de planilha especifica de maneira que os valores totais ndo extrapolem o valor licitado.

5. COMPOSICAO DAS AREAS

5.1. Areas Internas (Pisos Frios)
5.1.1. Biblioteca: Areas comuns onde ha circulag&o diaria de alunos.
5.1.2. Circulagdo Interna: Areas comuns onde ha a circulagdo diaria de alunos, professores e
servidores: corredores, hall/saguéo e passarela.
5.1.3. Salas de Aula: Areas comuns onde ha a circulacéo diaria de alunos, professores equipados
somente com cadeiras e mesa;
5.1.4. Laboratérios de pesquisal/informatica: Salas equipadas com computadores onde ha a
circulacao diaria de alunos, professores e pesquisadores;
5.1.5. Laboratérios da area da salde: Areas com acesso restrito a pessoas especificas de cada
area académica citada;
5.1.6. Salas Administrativas/Pedagogicas: salas administrativas, salas dos professores e
pedagdgicas diversas.
5.1.7. Banheiros de unidade académica e administrativas: banheiros localizados nos blocos de
unidades académicas e administrativas.
5.1.8. Banheiros de &reas de lazer: banheiros localizados em &reas comuns a todas unidades e
passeios da institui¢&o.
5.1.9. Almoxarifados;
5.2. Areas Externas: calgadas, varanda e demais areas de circulacéo externa.

6. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS

6.1. Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificacdes neste termo
de referéncia, podendo vir a serem acrescentadas atribuicdes ou alteradas as frequéncias mediante
novas necessidades que estejam relacionadas a servi¢os de limpeza e manutencao.

6.2.  Areas Internas:

6.2.1. Pisos frios: aquelas constituidas/revestidas de paviflex, marmore, cerdmica, marmorite,
plurigoma e madeira.

6.2.2. Biblioteca: ambiente destinado ao atendimento de atividades curriculares como consulta e
empréstimo de livros; leitura, pesquisa e trabalhos em grupo, dotado de estantes para guarda do
acervo de livros, revistas, jornais e outros meios de informacdo e comunicacgdo, tais como jogos,
mapas etc. A biblioteca necessita de procedimentos de limpeza especiais e delicados em todas as
suas dependéncias, seu mobiliario, maquinas, equipamentos e acervo. E necessario manté-la sempre
limpa para evitar a rdpida deterioragdo dos materiais.

a) Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Remover com pano umido, o pé de balcdes de madeira, mesas, cadeiras, armarios, arquivos,
prateleiras, carrinhos de transporte de livros, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, dos aparelhos
eletroeletronicos (telefones, monitores, computadores etc), bem como dos moveis existentes, dos
extintores de incéndio, etc.

2) Varrer as dependéncias da biblioteca;

3) Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos;

4) Passar pano Umido com produto apropriado nos balcGes de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

5) Proceder a higienizagdo das estantes (prateleiras): utilizar pano levemente umedecido em

alcool ou seco (obedecendo ao critério estabelecido pelo bibliotecéario), observando que ndo podera
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molhar

6) Limpar e remover o p6é de capachos e tapetes.

7 Remover o p6 e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente
neutro eliminando papéis, migalhas e outros: nas superficies das mesas/bancadas;

8) Fazer a coleta do lixo, sendo que o papel, dentre outros residuos a serem definidos
pela Contratante.

9) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Quinzenalmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Limpar, com produto apropriado, as forrac6es de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

2) Limpar a parte interior do guarda-volumes com pano Umido;

3) Limpar a parte externa do guarda-volumes com esponja umidificada com agua e
sab&do ou detergente neutro;

4) Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das

superficies das bancadas e mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das superficies e
prateleiras de armarios e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas, batentes e visores; dos
murais;

5) Remover o pé de cortinas e persianas, com espanador;

6) Afastar mobiliario leve para limpeza do piso;

7 Remover com flanela o p6 dos aparelhos eletroeletrdnicos (telefones, monitores,
computadores, etc);

8) Higienizar os cestos;

9) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

c) Mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Limpar as telas dos monitores com marcas de gordura e sujeira usando flanela
umedecida com agua; e.

2) Limpar as persianas com produtos adequados;

3) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

4) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

d) Bimestralmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Remover pé das estantes com aspirador de po;

2) Limpar as estantes com flanela levemente umedecida com produto especifico para
limpeza;

3) Aspirar p6 de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com o produto apropriado.

4) Limpar a face externa das luminérias;

5) Limpar forros, paredes e rodapés;

6) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

7) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

8) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

9) Lavar e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

10) Remover cera de limpezas anteriores;

11) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia bimestral

6.2.3. Circulacado Interna: areas internas com espacos livres, areas como corredores, hall revestidos
com pisos frios.

a) Diariamente, uma vez, quando néo explicitado:
1) Remover o p6 e passar pano Umido em mesas, bancos, cadeiras, peitoris, caixilhos
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das janelas, persianas, aparelhos eletroeletrénicos (telefones, monitores, computadores etc),
bem como dos demais mdveis existentes, extintores de incéndio, etc.

2) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando
os para local indicado pelo Contratante;

3) Remover manchas e encerar os pisos de madeira;

4) Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite,
plurigoma e similares;

5) Limpar/ remover o p6 de capachos e tapetes;

6) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:

1) Fazer a coleta dos residuos no minimo 02 vezes ao dia, mantendo os cestos isentos

de detritos, que devem ser acondicionados em saco plastico de cem litros e removidos para
local indicado pela Contratante;

2) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

c) Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;

2) Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

3) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e

outras partes manuseadas) com produto alergénicos, usando apenas pano Umido ou alcool
70%;

4) Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa
toxidade ou atoxicos;

5) Remover o p6 de cortinas e persianas, com espanador;

6) Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

7 Higienizar os cestos;

8) Encerar/ lustrar os pisos de madeira, Paviflex, plurigoma e similares, quando houver;
9) Executar demais servi¢os considerados necessérios a frequéncia semanal.

d) Mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

2) Lavar e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

3) Aspirar p6 de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com o produto apropriado;

4) Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos, quando possivel;

5) Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

6) Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessoérios adequados;
7) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

e) Trimestralmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Limpar a face externa das luminérias;

2) Limpar forros, paredes e rodapés;

3) Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

4) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

5) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

6.2.4. Laboratorios: as areas destinadas para aulas praticas e trabalhos de pesquisas e/ou analises
laboratoriais.

a) Diariamente, uma vez, quando n&o explicitado:
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1) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando os para
local indicado pelo Contratante;

2) Passar pano Uimido nos pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares;
3) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Semanalmente, uma vez, quando néo explicitado:

1) Remover o p6 e passar pano umido embebido em agua e sab&o ou detergente neutro ou

com saneante domissanitario, desinfetante eliminando papéis, migalhas e outros nas bancadas,
mesas, cadeiras, bancos e quadros brancos que estejam desocupados;

2) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas; armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
persianas, caixilhos das janelas, dos aparelhos eletroeletrénicos (telefones, monitores, computadores,
etc), bem como dos méveis existentes, dos extintores de incéndio, etc.

3) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando os para
local indicado pelo Contratante;

4) Passar pano Uimido nos pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;
5) Remover o pé de cortinas e persianas, com espanador;

6) Fazer a coleta somente dos residuos mantendo os cestos isentos de detritos, que devem ser
acondicionados em saco plastico e removidos para local indicado pela Contratante;

7 Higienizar os cestos;

8) Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

C) Mensalmente, uma vez:

1) Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

2) Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

3) Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e
similares;

4) Limpar atrds dos méveis, armérios e arquivos, quando possivel;

5) Remover manchas do piso;

6) Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessoérios adequados;

7 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

d) Trimestralmente, uma vez:

1) Limpar/polir, todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

2) Limpar a face externa das luminarias;

3) Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessdrios adequados;

4) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

e) Semestralmente, uma vez:

1) Afastar mobiliario leve para limpeza do piso;

2) Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

3) Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semestral.

6.2.5. Salas Administrativas/Pedagdgicas:
a) Diariamente, uma vez, quando néo explicitado:

1) Remover o pé e passar pano umido em mesas, bancos, cadeiras, peitoris, caixilhos das
janelas, persianas, aparelhos eletroeletrdnicos (telefones, monitores, computadores etc), bem como
dos demais moveis existentes, extintores de incéndio, etc
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2) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando os para
local indicado pelo Contratante;

3) Passar pano Uumido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e
similares;

4) Limpar/ remover o p6 de capachos e tapetes;

5) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Semanalmente, duas vezes, quando ndo explicitado:

1) Remover, com pano Uumido, o pé das mesas;

2) Remover com flanela o p6 dos aparelhos eletroeletrénicos (telefones, monitores,
computadores, etc);

3) Varrer e remover manchas de pisos encerados de madeira;

4) Varrer, passar pano Umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

5) Passar pano Umido e polir os balcées de méarmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

6) Varrer 0s pisos;

7 Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos

8) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

9) Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
10) Limpar os azulejos e os pisos com saneantes domissanitarios, desinfetantes, mantendo-os
em adequadas condi¢des de higienizacao;

11) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes
manusedveis) com produto alergénico, usando apenas pano Umido ou alcool 70%;

12) Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral, extintores de incéndio e
caixilhos das janelas;

13) Remover, com pano Umido, o p6 dos armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, bem como dos
demais moveis existentes, etc;

14) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;

15) Fazer a coleta do lixo, sendo que o papel, dentre outros residuos a serem definidos pela
Contratante.

16) Lavar cestos de lixo

17) Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

c) Mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Remover manchas de paredes;

2) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantogréfica, correr, etc.);

3) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de méarmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

4) Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

5) Passar flanela nos moveis encerados;

6) Remover, com pano Umido embebidos em produtos apropriados, o p6 e sujidade das
cadeiras (exceto daquelas em tecidos);

7 Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

8) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

d) Trimestralmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Limpar paredes e rodapés;

2) Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos, quando possivel;
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3) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

4) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

5) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
6) Aspirar p6 de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com o produto apropriado.
7 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

e) Semestralmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Limpar persianas com produtos adequados;

2) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral.

6.2.6. Salas de aula: ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e
aprendizagem, dotados de conjuntos de mesas e cadeiras para alunos, mobiliario para professor,
lousas e murais.

a) Diariamente, uma vez, quando néo explicitado:

1) Remover o p6 e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro
eliminando papéis, migalhas e outros: nas superficies das mesas, nos assentos e encostos das
cadeiras e em lousas.

2) Remover, com pano Umido, o p6é das mesas;

3) Reposicionar mesas, cadeiras e outros mobilidrios conforme orientagdes do Contratante;

4) Varrer o piso do ambiente.

5) Passar pano Uimido no piso, exceto no caso de pisos de madeira.

6) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Diariamente, duas vezes, quando nao explicitado:

1) Fazer a coleta do lixo no minimo 2 vezes ao dia, sendo que o papel, dentre outros residuos a

serem definidos pela Contratante, devera ser selecionado, quando for o caso, para a reciclagem,
conforme decreto 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, nos termos da legislacdo vigente sugerida pela IN 06 de 23 de dezembro de 2013;

2) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

C) Semanalmente, uma vez, quando néo explicitado:

1) Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das superficies e
nos portas- livro das mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das superficies e prateleiras de
armarios e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas, batentes e visores; das lousas; dos murais;

2) Remover o pé e passar pano Umido embebido em 4gua e sab&o ou detergente neutro
eliminando papéis, migalhas e outros: nas superficies e prateleiras de armarios, estantes, arquivos,
prateleiras, peitoris, persianas, caixilhos das janelas, bem como dos moéveis existentes, dos extintores
de incéndio, etc;

3) Higienizar os cestos;

4) Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.
d) Quinzenalmente, uma vez, quando néo explicitado:

1) Remover manchas resistentes do piso;

e) Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Limpar persianas com produtos adequados;
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2) Remover manchas resistentes do piso;

3) Passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de
paredes, rodapés e divisérias, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades;
4) Remover o p6 e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro
eliminando papéis, migalhas e outros nos assentos e encostos das cadeiras;

5) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

f) Trimestral, uma vez, quando ndo explicitado:

1) Limpar as luminérias e eliminar o p6 das lampadas;

2) Eliminar objetos aderidos ao piso, paredes e teto;

3) Remover o p6 com espanador de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em
tecido. Nesses casos adotar procedimentos especificos conforme orienta¢des do fabricante;

4) Executar os demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Q) Semestralmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso;

2) Aspirar o p6 e limpar calhas e respectivas luminarias cujos tipos e localizagdo exijam
procedimento diferenciado da rotina mensal;

3) Reposicionar as mesas e cadeiras conforme orientagdes do Contratante.

4) Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral;

6.2.7. Banheiros de unidades académicas e administrativas

a) Diariamente, duas vezes, quando nao explicitado:

1) Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condic8es de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;

2) Fazer a coleta dos residuos no minimo 02 vezes ao dia, mantendo os cestos isentos de

detritos, que devem ser acondicionados em saco plastico de cem litros e removidos para local
indicado pela Contratante.

3) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Semanalmente, duas vezes, quando n&o explicitado:

1) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

2) Lavar cestos de lixo;

3) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

4) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitérios,
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢cfes de higienizacgéo;

5) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

c) Mensalmente, uma vez, quando néo explicitado:

1) Remover manchas de paredes;

2) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantogréfica, correr, etc.);

3) Lavar os balcbes e o0s pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente;

4) Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares. Quando a

area for considerada pequena, essa tarefa serd executada com balde. Quando extensa, somente
podera ser realizada com equipamentos limpadores (lavadoras) de alta pressdo, de cuja vazdo nao
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deve ultrapassar 360 litros/hora;

5) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
d) Trimestralmente, uma vez, quando néo explicitado:
1) Limpar a face externa das luminarias;
2) Limpar forros, paredes e rodapés;
3) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;
4) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
5) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
6) Sequéncia de execuc¢édo da limpeza dos sanitarios:
. Teto
Il. Paredes
I1l. Espelhos
IV. Pias
V. Torneiras
VI. Boxes
VIl. Vasos sanitarios e mictérios
VIII. Piso
7 Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia trimestral.

6.2.8. Banheiros de areas de lazer

a) Diariamente, duas vezes, quando nao explicitado:

1) Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condi¢Bes de higieniza¢do durante todo o horario previsto de uso;

2) Fazer a coleta dos residuos no minimo 02 vezes ao dia, mantendo os cestos isentos de

detritos, que devem ser acondicionados em saco plastico de cem litros e removidos para local
indicado pela Contratante.

3) Executar demais servi¢os considerados necessérios a frequéncia diéria.

b) Semanalmente, duas vezes, quando ndo explicitado:

1) Limpar os espelhos com pano umedecido em élcool;

2) Lavar cestos de lixo;

3) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

4) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios,
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢cBes de higienizagao;

5) Executar demais servi¢os considerados necessérios a frequéncia semanal.

C) Mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Remover manchas de paredes;

2) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

3) Lavar os balcbes e o0s pisos vinilicos, de marmore, ceradmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente;

4) Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares. Quando a

area for considerada pequena, essa tarefa serd executada com balde. Quando extensa, somente
poderé ser realizada com equipamentos limpadores (lavadoras) de alta presséo, de cuja vazdo nao
deve ultrapassar 360 litros/hora;

5) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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d) Trimestralmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Limpar a face externa das luminérias;
2) Limpar forros, paredes e rodapés;
3) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigcos prestados durante o més;
4) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
5) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
6) Sequéncia de execugdo da limpeza dos sanitarios:
I. Tetos
Il. Paredes
Ill.  Espelhos
IV. Pias
V. Torneiras
VI. Boxes
VIl. Vasos sanitarios e mictérios
VIIl.  Piso.
7 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

6.3. Areas Externas: calcadas, varanda, quadra de esportes e demais areas de circulacdo

externa.

a) Semanalmente, duas vezes, quando néo explicitado:

1) Varrer a varanda, entorno do prédio, para passeio e calcadas;
2) Executar demais servigos considerados a frequéncia semanal.
b) Semanalmente, trés vezes, quando ndo explicitado:

1) Recolher o lixo das lixeiras externas.

2) Executar demais servigos considerados a frequéncia semanal.
c) Mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) Lavar varandas, entorno do prédio para passeio e calgadas;
2) Executar demais servigos considerados a frequéncia semanal.

6.4. Esquadrias Externas

a) Mensalmente, uma vez:
1) Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos antiembacantes;
2) Executar demais servicos considerados necessario a frequéncia quinzenal e demais

periodos previamente ajustados.

b) Anualmente, uma vez quando néo explicitado.

1) Limpar pelo menos 2 (duas) vezes ao ano (a cada quatro meses) os vidros externos,

aplicando-lhes produtos antiembacantes;

6.5. Fachadas Envidracadas

a) Quinzenalmente, uma vez:
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1)
2)

b)
1)

6.6.

Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos antiembacantes;
Executar demais servicos considerados necessario a frequéncia quinzenal e demais
periodos previamente ajustados.

Anualmente, uma vez quando néo explicitado.
Limpar pelo menos 2 (duas) vezes ao ano (a cada seis meses) as fachadas envidracadas,
aplicando-lhes produtos antiembacantes;

Atribuicdes dos Funcionarios da Contratada

6.13.1.

ENCARREGADO

6.13.1.1. Fiscalizar e acompanhar a execucao didria dos servicos de limpeza,
conservacgao e higienizacdo das dependéncias da CONTRATANTE, conforme o
cronograma;

6.13.1.2. Prestar todas as orientages necessarias aos serventes para que 0S Servigos
de limpeza e conservacao sejam realizados com qualidade;

6.13.1.3. Orientar os serventes a utilizar os materiais adequados, assim como solicitar
a substituicdo de materiais que estiverem fora do padréo;

6.13.1.4. Orientar os serventes quanto ao ndo acondicionamento conjunto dos residuos
reciclaveis, néo reciclaveis, organicos e rejeitos.

6.13.1.5. Solicitar a substituicdo de serventes sob sua responsabilidade, em caso de
falta, férias, atraso, etc., comunicando, imediatamente, ao representante, 0 nome
do servente faltante;

6.13.1.6. Efetuar os pedidos de material de limpeza;

6.13.1.7. Receber os materiais de limpeza;

6.13.1.8. Zelar para que os serventes portem crachas de identificagdo;
6.13.1.9. Verificar a utilizacdo de uniformes;

6.13.1.10. Ter pleno conhecimento das atividades realizadas pelos serventes;

6.13.1.11. Solicitar a substituicdo e/ou reposicdo de uniformes de serventes sob sua
responsabilidade;

6.13.1.12. Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos serventes sob sua
responsabilidade;

6.13.1.13. Usar EPI adequado para o desempenho de suas atividades.

6.13.1.14. Supervisionam rotinas administrativas, limpeza, terceirizados, manutencéo de
equipamento; administram recursos humanos, bens e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipes de limpeza.

6.13.1.15. Orientar as atividades dos outros funcionarios alocados nos diversos locais
de prestacéo dos servicos;

6.13.1.16. Prestar todas as orientac6es necessarias aos outros funcionarios para que os
servicos de limpeza e conservacao sejam realizados com qualidade;

6.13.1.17. Manter atualizada a relacdo nominal dos funcionarios designados para a
prestacao dos servicos, comunicando ao fiscal do contrato qualquer alteracao;

6.13.1.18. Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios em
situacdes de emergéncia;

6.13.1.19. Receber e atender as solicitagbes dos encarregados quanto a:
substituicdo/reposicéo de funcionarios, uniformes, materiais de
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6.13.2.

6.13.3.

limpeza/equipamentos etc.;
6.13.1.20. Ter pleno conhecimento das atividades realizadas pelos funcionarios;

6.13.1.21. Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos funcionarios sob sua
responsabilidade e comunicar, imediatamente, ao fiscal do contrato todas as
faltas, atrasos etc.;

6.13.1.22. Controlar o consumo de material de limpeza e higiene;
6.13.1.23. Prestar informacgdes ao fiscal do contrato;
6.13.1.24. Atender prontamente as solicitacdes da CONTRATANTE;

6.13.1.25. Tomar ciéncia dos relatérios de fiscalizacao, oficios, atas de reunido e outros

documentos que se fizerem necessarios a eficaz comunicagdo entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE;

6.13.1.26. Comunicar o fiscal do contrato sobre as ocorréncias cujas solu¢cdes nao
sejam de sua alcada e que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos
servigos;

SERVENTE

6.13.2.1. Efetuar a limpeza de mdveis e objetos diversos, pisos, azulejos, vidros,
esquadrias, paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, limpeza geral dos prédios,
vasos e pias, tapetes, persianas, pecas e placas de metal, polimento de objetos,
entre outras, conforme as tarefas descritas no item 6 deste termo de referéncia;

6.13.2.2. Zelar pelo patriménio da CONTRATANTE, quando da realizacdo das
atividades de limpeza e conservacgéo;

6.13.2.3. Executar outras tarefas afins inerentes a funcéo.
6.13.2.4. Usar EPI adequado para o desempenho de suas atividades.
PREPOSTO

6.13.3.1. Intermediar entre a Contratante e Contratada.

7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

7.1 Para a perfeita execucgdo dos servi¢os, a Contratada devera disponibilizar a m&o de obra,

materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e insumos necessarios & execuc¢do das
atividades deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.

7.2 Devera observar as produtividades minimas previstas na IN 05/2017- MPOG,
sabendo-se que servigcos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m2), observada a peculiaridade, a
produtividade e a periodicidade de cada tipo de servico, de acordo com a
discriminacdo de quantitativos neste termo de referéncia.

7.3 Considera-se ainda que a contratada devera determinar o quantitativo da mao
de obra empregada, a partir dos limites minimos produtivos padronizados pela IN
05/2017 — MPOG.

8. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1.0s

servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir

estabelecidos:
8.1.1.A Contratante utilizara formulario préprio como meio de analise, conforme Instrumento

de Medicdo de Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG
05/2017, para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela
Contratada.

8.1.2.0 IMR vinculara o pagamento dos servi¢os aos resultados alcancados em complemento
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

a mensuracdo dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequacbes de
pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como
penalidades ou multas.
8.1.3.0 valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliacdo do servico por meio
do Instrumento de Medigdo de Resultado, anexo indissociavel do contrato.
8.1.4.0 procedimento de avaliacdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais
do contrato, com base em pontuacgdes atribuidas a cada item conforme especificacBes
constantes no Anexo |l deste termo e do edital, gerando relatérios mensais de
prestacdo de servigcos executados.
8.1.5.A pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos.
8.1.6.0s servicos serdo considerados insatisfatérios se a empresa néo atingir 40 (quarenta)
pontos.
8.1.7.0 ndo atendimento das metas, por infima diferenca podera ser objeto apenas de
notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da
contratacao.
8.1.8.A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo dos servi¢cos abaixo do
nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle da Contratada.
8.1.9.A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisédo contratual
nas seguintes condicdes:
8.1.10.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez
por cento) por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada
prorrogacéo, se houver;
8.1.10.2. Faixa de pontuacéo obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;
8.1.10.3. A pontuacdo for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses
consecutivos.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servicos serdo executados em jornada(s) de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sabado, entre as 6h00min e as 22h00min, a ser (em) estabelecida(s) pela
Administracédo, por serventes qualificados e habilitados.

Devera manter sede, filial ou escritério na cidade ou regides metropolitanas onde se
realizardo os servi¢os, em um raio maximo de até 5 Km da cidade de Manaus- AM, dispondo
de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admisséo e
demisséo dos funcionérios.

A contratada devera apresentar os seguintes laudos:

9.3.1.PPRA — Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambiental
9.3.2.LTCAT — Laudo Técnico das Condig6es Ambientais do Trabalho.
9.3.3.PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.
9.3.4.ASO - Atestado de Saude Ocupacional.

9.3.5.Ficha de EPI — Equipamento de Protecao Individual.

O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagdo a declaragdo de
visita técnica realizada ou nao realizada para conhecimento das instalagfes e local de
execucao dos servicos.

O licitante deverda comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos
continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Sera aceito o
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10.

9.6.

9.7.

somatério de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde
que referentes a contratos executados concomitantemente.

Os profissionais disponibilizados a esta instituicdo deverao pertencer ao Cédigo Brasileiro de
Ocupacgdes — CBO: 5143, com a devida capacitacdo necessaria.

A contratada deverad fornecer ao encarregado, além dos dois vales-transportes para
deslocamento diario residéncia-trabalho e vice-versa, mais dois vales-transportes
diariamente para o deslocamento entre as Unidades Dispersas.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E

PAGAMENTO
10.1. Os atores envolvidos na gestéo e fiscalizag&o contratual estdo elencados abaixo:

11.

10.1.1. O gestor do Contrato que tera a funcdo de coordenar das atividades relacionadas a

fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos
preparatérios a instrugcdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao
setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extingao
do contrato, dentre outros;

10.1.2. O Fiscal Técnico que serd responséavel pelo acompanhamento com o objetivo de

avaliar a execug¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico
USUArio;

10.1.3. O Fiscal Administrativo que fard o acompanhamento dos aspectos administrativos da

execucao dos servicos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

10.1.4. O Fiscal Setorial que acompanhard a execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou

administrativos quando a prestac@o ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
desconcentradas de um mesmo érgéo ou entidade.

10.1.5. A Fiscalizacdo pelo Publico Usuario que se manifesta a partir da pesquisa de

satisfacéo junto ao usuarios/recebedores dos servicos prestado, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagdo dos servigcos, 0S recursos materiais e os procedimentos utilizados
pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto, conforme anexo Il (IMR).

10.1.6. Os contatos seréo realizados com a figura do preposto, representante designado pela

empresa para tratar de assuntos relacionados a execu¢do do contrato e sanar possiveis
inconsisténcias ou incompatibilidades nas atividades executadas.

10.1.7. As comunicacbes serdo realizadas via oficios, e-mail ou dependendo da

emergencialidade ou necessidade da celeridade da informacao via telefone, sendo que a
contratada deverd o tratamento adequado as solicitacdes em todas as formas de
comunicacao elencadas.

10.1.8. A afericdo do resultado dos servigos a titulo de remuneragdo serdo realizados com

base no IMR, sendo que somente apos a informacdo dos resultados podera ser realizada
emissdo de Nota Fiscal pela contratada.

10.1.9. Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericdo da qualidade

esperada da prestacdo dos servigos estdo elencados no Anexo Il

UNIFORMES

42



11.12. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade desempenhada da Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacbes climaticas do ano, conforme o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
seguintes itens:

11.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, conforme quadro a
sequir:

Iltem Quantidade

Calca, confeccionada em tecido brim, com elastico 2
total e corddo para amarrar, com dois bolsos frontais.

Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada,

com bolso superior esquerdo, mangas curtas, insignia 4
da licitante vencedora no bolso.
Par de meia em algodao, tipo cano longo, de boa 4
gualidade. Marca Trifill, Lupo ou similar.
Botas, cano curto, solado antideslizante e 2
antiderrapante, para atividades com agua, hidro-
repelente, com sistema de elastico, antibactérias.

1

Cracha (confeccionado em cartdo de PVC, medindo
85 x 50 mm equipado de presilha, tipo jacaré).

11.1.2. Nos locais abrangidos pela area da saude, a cor dos uniformes e acessorios devera
ser preferencialmente branca, de acordo com a exigéncia da unidade.

11.1.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

N

11.1.4. Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacdo da
Contratante e, a pedindo dela, poderdo ser substituidos, caso nao correspondam as
especificacdes.

11.1.5. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacbes dos uniformes quanto ao
tecido, cor e modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizacdo da Contratante.

11.1.6. O uniforme deveréa ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera
ser apresentada a Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, nao
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser
exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

11.2. Na contratacdo deverdo ser fornecidos aos funcionarios todos os EPI's — Equipamentos de

Protecdo Individual — necesséarios a execucdo das atividades inerentes aos postos contratados,
incluindo os listados nos seguintes documentos:

a) LTCAT — Laudo Técnico das Condicées Ambientais e Trabalho, NR 15 e 16;
b) PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, NR9;
c) PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, NR7.
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11.3. Outros uniformes e EPI's ndo relacionados deverdo ser fornecidos pela Contratada para a
perfeita execucao dos servicos em quantidade e qualidade necessarios.

11.4. Todos os EPI's disponiveis deveram ter o Certificado de Aprovacao (CA), valido e ser de boa
qualidade.

11.5. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, a
contar da publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial;

11.6. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo o
CONTRATADO submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a substituicao;

12. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

12.1. Para a perfeita execucdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Materiais - Unidades Dispersas da Fundacgao Universidade do Amazonas

QTDE | MARC PRECO
x UNIDAD | ESTIM Al
ITEM ESPECIFICACAO DOS MATERIAIS .
¢ E ADA | FABRI | UNITARIO | TOTAL
ANUAL | CANTE
1 | Agua sanitaria, galdo de 5 litros unidade 349
Alcool etilico liquido, 54° INPM p/ limpeza,
2 1L unidade 232
*Alcool etilico em gel, hidratado, 70° INPM,
3 1L unidade 300
*Avental de Limpeza descartavel, pacote
) 106
4 | com 10 unidades pacote
5 Balde plastico para agua (quinze litros) unidade 60
6 Balde plastico para agua (cinquenta litros) | unidade 30
7 | Balde pléstico para lixo (cem litros) unidade 20
Cera liquida incolor para  piso,
8 | biodegradéavel 5 litros unidade 80
9 | Capa de chuva com manga e capuz unidade 14
*Cloro - Hiproclorito de sédio, contendo 5%
10 |de cloro ativo, solu¢c8o aquosa 5 L unidade 80
*Coletor de material perfurocortante em
papeldo, com identificagdo de residuo 50
11 |infectante, capacidade de 3L unidade
*Coletor de material perfurocortante em
papeldo, com identificagdo de residuo 100
12 |infectante, capacidade de 7L unidade
*Coletor de material perfurocortante em
papeldo, com identificacdo de residuo 160
13 |infectante, capacidade de 13L unidade
14 | Desentupidor de pia unidade 45
15 | Desentupidor de vaso sanitario unidade 45
Desinfetante de uso geral, biodegradavel 5
16 |L unidade 320
17 | Desodorizador de ar, biodegradavel 360 ml | unidade 715

44




18 | Desodorizador sanitario unidade | 1.730
Detergente neutro liquido, biodegradavel 5
19 |L unidade 202
20 | Disco lustrador para porcelanato unidade 20
Disco para granito e piso porcelanato —
21 |limpeza unidade 20
22 | Disco polidor para piso vinilico unidade 20
23 | Dispenser papel toalha unidade 59
24 | Dispenser para alcool em gel unidade 16
25 | Dispenser para papel higiénico 300 m unidade 55
26 | Dispenser para sabonete liquido unidade 57
27 |Escova de méo unidade 90
28 | Escova de nylon curva 450mm unidade 14
29 | Escova para vaso sanitério unidade 81
Esfregdo mop de algodao para limpeza de
pisos com haste americana e cabo de
30 |aluminio 1,40 mt unidade 35
31 |Espanador de Mesa unidade 107
32 | Esponja de fibra com dupla face unidade 534
33 | Esponja de & de a¢o pc com 8 unidades unidade 376
Esponja limpgrill ou similar limpeza ultra-
34 |pesada unidade 40
35 |Flanela 30 x 30 cm unidade 302
36 |Limpa vidros 500 ml unidade 354
Limpador multiuso (para limpeza de
moveis e equipamentos em geral)
37 | biodegradavel 500 ml unidade 252
38 |Lixeira Plastica telada 9 litros unidade 124
39 |Lixeira para papel higiénico 100L unidade 10
40 |Lixeira para papel higiénico 50L unidade 10
41 | Lustra moveis 500ml unidade 235
42 | Luvas de latex natural — par unidade 146
*Luvas de seguranca para protecdo das
maos contra agentes cortantes e
perfurantes, contra umidade proveniente
de opera¢cBes com uso de agua, bem como
43 |contra agentes unidade 18
*Luvas latex descartaveis para
procedimento n&o cirdrgico, caixa com 100
44 | unidades unidade 95
45 |*Mascaras descartaveis unidade 16
46 | Naftalina (pacote com 1 kg) pacote 300
47 | *Oculos de Seguranca unidade 18
48 | Pa para Lixo cabo longo unidade 24
49 | Pa para lixo unidade 43
Pano de limpeza de piso (saco branco)
50 |100% algodao unidade 342
Papel higiénico CELULOSE VIRGEM,
folha dupla picotada, de alta qualidade e
51 |maciez, do tipo neve, scott, blanc ou| pacote 2350
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similar, rolo com 300 m. Pac com 8 rolos

Papel toalha branco, 100% CELULOSE
VIRGEM, com duas dobras, de alta
absorcdo e de alta qualidade, toaletes

52 | (pacotes com 1000 f) pacote 2465

53 | Polidor de metais unidade 26

54 | *Propé descartavel (pacote com 100) pacote 1200

55 | Rastelo de Plastico para area externa unidade 15
*Recipiente para coleta, armazenamento e
transporte de material perfuro e cortante
potencialmente infectado. Impermeével.

56 | Polipropileno. 7 litros. unidade 50

57 | Refil mop p6é 40 cm unidade 40

58 | Refil mop tmido 40 cm unidade 40
Removedor de manchas, tipo Removic 750

59 | mlou similar unidade 25
Rodo com 2 borrachas - 40cm de largura,

60 | com cabo unidade 57
Rodo com 2 borrachas - 60cm de largura,

61 |com cabo unidade 43

62 | Rodo especial para limpeza de vidros unidade 46

63 | Sabao de coco — pct com 5 barras unidade 40
Sabao em barra, biodegradavel pac com 1

64 | kg unidade 130

65 | Sabdo em pdg, biodegradavel 500 g unidade 660
Sabonete liquido, com ph neutro

66 | concentrado, cada galdo de 5 litros. unidade 340
Sabonete liquido, preferencialmente com

67 |aroma erva doce — 5l galdo 5
Saco plastico para lixo com capacidade
para cento e vinte litros, rolo com 100

68 | unidades rolo 28
Saco plastico para lixo com capacidade

69 | para cem litros, rolo com 100 unidades rolo 90
Saco plastico para lixo com capacidade
para cinquenta litros, rolo com 100

70 |unidades rolo 80
Saco plastico para lixo com capacidade

71 | para trinta litros, rolo com 100 unidades rolo 144
*Saco plastico para lixo infectante
ultrarresistente branco capacidade de 100L

72 | rolo com 100 unidades unidade 50
*Saco plastico para lixo infectante
ultrarresistente branco capacidade de 50L 55

73 | rolo com 100 unidades rolo

74 | Saponaceo em po, 300g unidade 100

75 | *Touca de protecéo pacote 100 unidades pacote 2
Vassoura de pelo, 40cm de largura, com

76 |cabo unidade 50
Vassoura de pelo 60cm de largura, com

77 |cabo unidade 16

78 | Vassoura de piacava, 40cm, com cabo unidade 90
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Vassoura piacava madeira, 40 cm de
largura, para limpeza externa, com cabo
79 |rosqueado unidade 90
Vassoura plastica de nylon para lixo com
80 |cabo — &rea externa unidade 18
81 |Vassoura tipo escovao com cabo unidade 50
Vassoura, sisal, madeira, limpeza teto, 300
82 |cm unidade 60

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

*Materiais e EPI's para uso em laboratérios e areas de saude.

Equipamentos — Unidades Dispersas da Fundacéo Universidade do Amazonas

Preco Valor
; Meédio | vida Util | Total
ITEM DESCRICAO EQUIPAMENTOS UND QTDE Unitario | (Mensal) e
(R$) (R9)
1 Aspirador de po e agua industrial, uhidade 10 60

poténcia minima 1600w

Balde espremedor, tipo doblo ou
2 similar, polipropileno, aco, com rodas, | unidade 28 36
capacidade de 24L

Coletor lixo, polipropileno, anti-raios
3 ultravioleta, resistente a impacto, com | unidade 8 36
tampa, 240 litros

Enceradeira industrial p/ lavagem de

piso, c/ escovas de 350 mm. unidade 13 60

Escada doméstica, aluminio, nimero
degraus 5, revestimento degraus
tapete antiderrapante, tipo pintura
epoxi, tipo degraus articulaveis

unidade 15 60

Escada doméstica, aluminio, nimero
degraus 7, revestimento degraus
tapete antiderrapante, tipo pintura
epoxi, tipo degraus articulaveis

unidade 5 24

7 Extensao elétrica 20 m unidade 21 24

Lavadora de alta pressdo, com
8 poténcia minima de 1600 libras, com | unidade 12 60
mangueira e pistola

Mangueira para jardim, superflexivel,
9 %", peca com 50m, marca unidade 14 36
Tramontina ou similar
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Placa de sinalizacéo cuidado piso

10 molhado, dobravel, frente e verso

unidade

35 ‘ ‘ 36

TOTAL PARA 12 MESES

TOTAL POR MES

TOTAL POR EMPREGADO

12.2. A previsdo apresentada é baseada no consumo de anos anteriores, servindo unicamente
como indicativo de quantidade, ndo se configurando qualquer tipo de limite, minimo ou maximo
necessarios.

12.3. Os quantitativos dos materiais de limpeza e higiene poderdo oscilar para mais ou para
menos, considerando a experiéncia profissional da CONTRATADA, a eficiéncia de seus funcionarios
e a qualidade do material empregado.

12.4. As oscilagbes ndo isentam a CONTRATADA de fornecer a quantidade de materiais que se
fizer necesséria a perfeita execucgao dos servigos.

12.5. A CONTRATADA devera entregar os materiais necessarios a realizacéo dos servicos, para
atender o cronograma e a periodicidade das atividades constantes neste Termo de Referéncia
guantas vezes for necesséria.

12.6. No momento da entrega, a fiscalizacdo da CONTRATANTE podera conferir a quantidade, a
gualidade, a unidade de medida e a marca, especificadas no contrato. Além disso, também sera
verificada a forma (pronto uso) e o acondicionamento na embalagem. Cada embalagem priméria
deverd trazer no rétulo o nome do produto e as demais informac8es determinadas pela ANVISA. O
rétulo deverd manter-se inalterado ao contato com a agua evitando ddvidas quanto aos dizeres e
assegurando ao usuéario a perfeita leitura das informag8es. As embalagens secundéarias devem ser de
papeldo lacradas e acondicionadas de acordo com as normas técnicas. Devem ser resistentes e
adequadas para suportar 0 manuseio e as condi¢des de transporte e de estocagem recomendadas. A
capacidade de empilhamento da embalagem devera estar claramente indicada na parte exterior da
embalagem secundaria, assim como quaisquer outros cuidados que devam ser tomados na hora do
armazenamento do produto, com protecdo contra calor e umidade. Em caso de divergéncia das
caracteristicas acima citadas o produto podera ser rejeitado pela fiscalizacdo, devendo a empresa
proceder a substituicdo dentro do prazo necessario que ndo prejudique a execucao dos servigos
contratados.

12.7. Em cada entrega dos materiais e equipamentos, devera ser disponibilizado a fiscalizacéo
uma copia do documento (romaneio, nota de simples remessa, etc).

12.8. A empresa devera manter estoque minimo de material nas dependéncias das Unidades
Dispersas da FUA, para que os servicos ndo sofram solucdo de continuidade, sendo que esses

materiais serdo de inteira responsabilidade da empresa quanto a guarda e ao manuseio, assim como
eventual acréscimo de gquantitativo.

13.  INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1. A execucao dos servigos sera iniciada a partir de encaminhamento formal de ordem de
servigo pela contratante a contratada.

14. DA VISTORIA

14.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12 horas e das 14:00 as 17:00 horas, devendo
0 agendamento ser realizado exclusivamente através dos contatos listados abaixo:
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LOCAL SERVIDOR TELEFONE E-MAIL
Diego Nogueira diegonogueira@ufam.edu.br
Unidades dispersas
da UFAM (Mapnaus) Elton Thomaz (92) 3305- | eltonthomaz@ufam.edu.br
. 4012
Conforme item 4.1 Sérgio Ricardo sracruz@ufam.edu.br

14.2. Arealizacdo da vistoria pode ser comprovada por:
a) Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, de acordo com o modelo no Anexo VIII deste Edital; ou caso opte
por néo realiza-la, declaracdo de que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que néo
utilizar4 deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou
financeiras com este 6rgéo, na forma do Anexo IX deste Edital. O prazo para vistoria iniciar-
se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia til anterior a
data prevista para a abertura da sesséo publica.
14.3. Nenhuma visita técnica sera realizada sem a confirmacdo de seu agendamento, por e-mail,

por parte do servidor responséavel.

14.4. Para avistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar devidamente identificado.

15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

15.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

15.3.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

15.4. N&ao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

15.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

15.6.  Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPOG n. 5/2017.

15.7.  Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

15.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢cos de recep¢do e apoio
ao usuario;

15.7.2.  Direcionar a contratacédo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

15.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungcbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

15.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.

15.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢gBes trabalhistas,
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previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

15.8.1. A concesséo de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio- transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-salde, quando for devido;

15.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qgualquer irregularidade;

15.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

15.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao
do contrato.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1.  Executar os servicos conforme especificagBes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

16.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

16.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

16.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

16.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

16.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

16.7.  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

16.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

16.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPOG n. 5/2017:

16.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

16.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

16.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;
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16.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

16.9.5. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigcos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacéo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

16.10. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

16.11. Substituir, no prazo de 2 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

16.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

16.12.1. N@o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagédo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servi¢cos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

16.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando n&o
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

16.14.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.. por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

16.15. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

16.16. Atender as solicitagfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
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prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

16.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

16.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

N

16.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

16.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos ou da admissao do empregado;

16.19.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissédo do empregado;

16.19.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

16.20. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representé-la na execugdo do contrato;

16.21. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

16.22. Fornecer, sempre gue solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

16.22.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprova¢do do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangfes cabiveis.

16.22.2.  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢cdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obriga¢cfes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangfes cabiveis.

16.22.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

16.23. NA&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

16.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitacéo;

16.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

16.26. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
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no § 5% C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

16.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessdo de m&o de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacédo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §1°, Il
e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

16.27.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

16.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.29. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e
do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;
cépia da folha ponto dos funcionérios alocados na prestacdo do servico, bem como o preenchimento
de eventuais controles que sejam solicitados, como, por exemplo, a planilha de controle que deve ser
remetida aos Orgéos de Controle; extrato/relatério analitico da folha de pagamento do respectivo més
de competéncia faturado para fins de apuracdo dos montantes referentes & Conta Vinculada para
Provis6es Trabalhistas.

16.30. Promover treinamento de limpeza e curso de RH uma vez ao ano, ou um por semestre, de
atualizacdo para todos os empregados, inclusive para as areas de preservacdo ambiental e coleta
seletiva dos materiais descartados, sempre que verificada a necessidade.

16.31. Abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal da Fundacdo Universidade
do Amazonas durante o fornecimento dos servicos.

16.32. Abster-se de contratar familiar de agente publico que exer¢a cargo em comissdo ou fungao
de confianca na Fundacdo Universidade do Amazonas, de acordo com o disposto no art. 7 do
Decreto n° 7.203/2010;

16.33. Para fins do Decreto n® 7.203/2010 considera-se familiar: o cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

16.34. Em caso de recesso na FUA, quando ndo haja expediente e a administracdo opte pela ndo
realizacdo dos servigos da contratada, a administragdo podera solicitar compensacédo em dia normal
ou no sabado.

16.35. Quanto a conta vinculada:

16.35.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017 s&o as estabelecidas no presente Edital.

16.35.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, ho momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancgdes cabiveis.
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16.35.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cBes sociais e FGTS decorrentes.

16.35.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

16.35.3.1. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes
a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo
dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga¢des:

16.35.3.1.1.  13° (décimo terceiro) salério;
16.35.3.1.2.  Férias e um ter¢o constitucional de férias;

16.35.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisées sem justa
causa; e

16.35.3.1.4.  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

16.35.3.1.5.  Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo
aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

16.35.3.2. O saldo da conta-depdsito ser4 remunerado pelo indice de corre¢do da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo
da forma de corre¢éo implicara a revisao do Termo de Cooperacéo Técnica.

16.35.3.3. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

16.35.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéo
da conta-dep0sito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

16.35.3.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacBes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

16.35.3.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serda expedida a autorizacao
para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
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comprobatérios pela empresa.

16.35.3.5.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

16.35.3.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagcdo, 0
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

16.35.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
guando couber, e ap0s a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

16.36. Receber as comunicacdes e solicitacdes via e-mail e dar o devido tratamento, providenciando
as correcdes e regularizacdes solicitadas.

16.37. Fornecer antes do inicio dos servicos ASO (Atestado de Saude Ocupacional) dos
terceirizados e Ficha de EPI (Equipamento de Prote¢&o Individual) que conste respectivo atestado de
aprovacao dos equipamentos de seguranca.

16.38. A contratada deveré fazer visitas quinzenais nos postos de servicos conforme a demanda.

17. OBRIGACOES DA CONTRATADA NA OBSERVACAO DE BOAS PRATICAS
AMBIENTAIS

17.1.  As boas préticas de otimizacdo de recursos, reducédo de desperdicios e reducdo dos indices
de poluicdo pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela
Contratada, tais como:

17.1.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses da execucdo contratual, para reducdo do consumo de energia
elétrica e de agua e reducé@o de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

17.1.2. Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para manutencao
constante das instalacées, tais como:
a) Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatorio e chuveiros.
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados.
¢) LAmpadas queimadas ou piscando.
d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.
e) Tomadas e espelhos soltos.
f) Fios desencapados.
g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.
17.1.3. Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o
desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redu¢édo do consumo.

17.1.4. Atuar, o supervisor, os encarregados e os lideres de turma, como facilitadores das
mudancas de comportamento dos empregados da Contratada.

17.1.5. A contratada devera adotar as seguintes providéncias:
a) realizar a separacgéo dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo, na fonte
geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinagcao as
associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN
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MARE n° 6, de 3/11/95, e do Decreto n° 5.940/2006, ou outra forma de destinacao
adequada, quando for o caso;

a.l) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de polui¢do, através das
seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacédo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacfes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e reducdo de producéo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducédo de
desperdicios e polui¢éo;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pocgos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou
agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execuc¢do de servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢cédo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos so6lidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e
seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica;

g.3) pneumaéticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagédo

final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

17.1.6. Verificar, ao remover o po de cortinas ou persianas, se estas ndo se encontram em
locais que impedem a saida do ar dos condicionadores ou aparelhos equivalentes.

17.1.7. Realizar vistorias e, se for o caso, manuten¢cBes periddicas nos seus aparelhos
elétricos, extensOes, filtros, recipientes dos aspiradores de pé e nas escovas das
enceradeiras, etc, verificando, entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de ar nos
equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de protecdo elétrica e as condi¢des de
seguranca de extensdes elétricas utilizadas.

17.1.8. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno
de separacao de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

17.1.9. No que diz respeito a utilizacdo de saneantes domissanitarios, a Contratada devera:

17.1.9.1. Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando ndo disponivel no mercado
distribuidor.

17.1.9.2. Aplicar saneantes domissanitarios somente quando as substancias
tensoativas anibnicas utilizadas em sua composicdo forem biodegradaveis,
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conforme disposicdes da Portaria n.° 874, de 5/11/1998, que aprova o
Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Aniénicos para
Produtos Saneantes Domissanitarios e, em face da necessidade de preservar a
gualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a
salde, e da necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas
negativamente por substancias sintéticas.

17.1.9.3. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.

17.1.9.4. Observar rigorosamente, quando da aplicacdo ou manipulacdo de
detergentes e seus congéneres, o atendimento as prescri¢des da Lei n.° 6.360, de
23/9/1976, do Decreto 8.077, de 14/8/2013 e as prescricbes da Resolugéo
Normativa n.° 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e fiscaliza¢do por parte das
autoridades sanitarias e da Contratante sdo os anexos da referida resolucéo.

17.1.9.5. Nao utilizar na manipulagéo, sob nenhuma hipétese, os corantes relacionados
no Anexo | da Portaria n.° 9, de 10/4/1987, em face de que a relagéo
risco/beneficio pertinente aos corantes relacionados no Anexo | ser francamente
desfavoravel a sua utilizacdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

17.1.9.6. N&o utilizar, na prestagédo dos servigos, conforme Resolucdo ANVISA RE n.°
913, de 25 de junho de 2001, os saneantes domissanitarios de Risco I, listados
pelo art. 5.° da Resolucdo 336, de 30/7/1999;

17.1.9.7. Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos
apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para
pulverizacdo, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustacdo de
gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria n.°
8, de 10/4/1987.

17.1.9.8. Proibir a aplicacdo de saneantes domissanitarios que apresentem associagao
de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros
produtos de limpeza, nos termos da Resolugdo Normativa CNS n.° 1, de 4/4/1979.

17.1.9.9. Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificagbes determinadas pela
ANVISA.

17.1.10. Observar a Resolugdo RDC n.° 46, de 20/2/2002 que aprova o Regulamento
Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduacgdes e alcool etilico anidro,
guanto da aplicacéo de alcool.

17.1.11. Proibir a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composicao,
conforme Resolucdo — RDC n.° 252, de 16/9/2003, em face da necessidade de serem
adotados procedimentos para reduzir a exposicao da populagéo face aos riscos de cancer.

17.1.12. Observar, no que diz respeito a poluicdo sonora, se 0s seus equipamentos de
limpeza necessitam de Selo Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de
poténcia sonora, medido em decibel Db(A), conforme Resolu¢cdo CONAMA n.° 20, de
7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando
particularmente a audicdo e a utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas que
permitam atender as necessidades de reducéo de niveis de ruido.

17.1.13. Utilizar sacos plasticos biodegradaveis para compostaveis.

17.1.14. O detergente em p6 a ser utilizado na execucdo dos servicos devera possuir
composicao que respeite os limites de concentracdo maxima de fésforo admitidos na
Resolucdo CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislag&o correlata.

17.1.15. A contratada devera providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos frascos
de aerossol originarios da contratacdo, recolhendo-os ao sistema de coleta montado pelo
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respectivo fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor, para fins de
sua destinacao final ambientalmente adequada.

18. DA SUBCONTRATACAO
18.1.N&o sera admitida a subcontratacédo do objeto licitatério.

19. ALTERACAO SUBJETIVA

19.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacéo exigidos na
licitac@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a

execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

20. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

20.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual sédo o conjunto de ac¢des que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obriga¢6es previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucao processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacgdo, alteragéo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢bes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto.

20.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢des:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagédo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucéo
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracéo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

Il—- Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacéo
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacdo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servigos, quanto as obrigagBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacéo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: € o acompanhamento da execucédo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuéario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao dos servigcos, 0s
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

20.2.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizacao setorial, 0 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

20.3. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execucado contratual devem ser realizadas de forma
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preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacao ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas & Gestéo do Contrato.

20.4.  Afiscalizagdo administrativa poderéa ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

20.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacBes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacao:

a.1l. Relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao o0s servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servi¢cos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
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d) Entrega de coOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

20.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

20.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

20.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 20.5 acima deverdo ser apresentados.

20.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, o0s
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

20.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

20.11. O descumprimento das obriga¢cBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das demais
sanc¢des.

20.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisédo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

20.13. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

20.13.1. Fiscalizacéo inicial (no momento em que a prestacéo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com 0S seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacé@o), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotac8es contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacBes nelas inseridas coincidem com as informagfes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

d) declaracédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

e) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com 0 previsto no contrato
administrativo;

f) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao

60



Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

g) Serdo consultadas eventuais obrigacbes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

h) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Proteg&o
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacdo dos responséveis técnicos pela execuc¢ao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugcdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos;
e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

20.13.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

20.13.3. Fiscalizagéo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas
ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

20.13.4. Cabe, ainda, a fiscalizagcao do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
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legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

20.13.5. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagédo da contratada.

20.13.6. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do
FGTS estéo sendo recolhidas em seus nomes.

20.13.7. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

20.13.8. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) coOpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depésitos
bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
gualquer empregado.

20.13.9. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execuc¢do do
objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo | - A, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.13.10. A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacao da prestacéo dos servicos.

20.14. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

20.15. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

20.15.1. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

20.16. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel
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de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

20.17. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancfes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

20.18. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos.

20.19. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, dever4 comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

20.20. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢&do dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

20.21. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

20.22. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condi¢des de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisédo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

20.23. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagéo seja regularizada.

20.23.1. N&o havendo quitacdo das obrigac8es por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato.

20.23.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

20.23.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao
de responsabilidade por quaisquer obriga¢cbes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da contratada.

20.24. O contrato sO6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

20.25. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
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gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

21. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

21.1. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

21.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacéo.

21.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das
avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio.

21.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior.

21.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e concluséo acerca
das ocorréncias na execucdo do contrato, o qual ser4d encaminhado ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

21.2.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Udnico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

21.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

21.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacéo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des.

21.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e
comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagcdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacBes assumidas em decorréncia
da contratacgéo;

22.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
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22.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

22.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo
no dia fixado.

22.3. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangges:

22.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

22.3.2. Multa de:

22.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacéo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacédo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigagdo assumida;

22.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

22.3.24. 02% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacgédo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

22.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.3.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

22.3.4. Sancéao de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.4. As sancdes previstas nos subitens 22.3.1, 22.3.3, 22.3.4 e 22.3.5 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

22.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:
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Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
leséo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servi¢co determinado pela fiscalizagao, por 02
servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade o1
de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagao formal ou instrucdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01
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néo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03
pelo érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execug&o do contrato os prepostos

10 previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto o1
na relacéo de obrigag6es da CONTRATADA
22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

22.6.1 tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

22.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

22.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°

9.784, de 1999.

22.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

22.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Manaus (AM), 20 de agosto de 2018.

Atenciosamente,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
Departamento de Logistica e Meio Ambiente

Elton de Jesus Thomaz
Membro Planejamento

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS Departamento de Logistica e Meio Ambiente

Prefeitura do Campus

Diego de Paula Braga Nogueira
Membro Planejamento

Carmem Silvia Viana Guimaraes
Prefeita
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ANEXO I - A

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS (IMR)

1. DA DEFINICAO

1.1 Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacdes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2 Este anexo é parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Edital 043/2018 e de seus
demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de
qualidade: uso dos EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitacdes da contratante, atraso no
pagamento de salarios e outros beneficios, falta de materiais previstos em contrato e qualidade dos
servicos prestados.

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo.
2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa

diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuacdo final de qualidade dos servigcos pode resultar em valores entre O (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situa¢des de servico desprovido de qualidade e servico
com qualidade elevada.

2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e 0s mecanismos de calculo
da pontuacgéo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medicao Constatacdo formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado
Mecanismo de Calculo Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia
(pessoa/dia)
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacao do servico
Faixas de ajuste no pagamento Sem ocorréncias = 10 Pontos 1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 22.3

Observacdes
INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA
CONTRATANTE
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ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento das solicitacdes demandadas pela
comissdo de fiscalizagdo em todos os itens de a execucéo do
contrato

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitacédo

Instrumento de medicao

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servi¢o

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 10 Pontos

1 resposta com atraso = 8 Pontos 2 respostas com atraso = 6
Pontos 3 respostas com atraso = 4 Pontos 4 respostas com atraso
=2 Ponto 5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sancdes

Ver item 22.3

Observacdes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolu¢do das demandas levantadas
pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolucédo
definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 - ATRASO NO

PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicio

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou
data base fornecida por convencao coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificacd@o de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 35 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 22.3
Observacdes Atendendo ao disposto do Art. 459 § 1°da CLT.
INDICADOR 4 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos

materiais estimados necessarios a execucao do contrato
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Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Por evento/constatagéo

Mecanismo de Célculo

Identificacd@o de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més
de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 22.3
Observagdes
INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na presta¢édo do servigo

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de medicao

Pesquisa de satisfacdo por meio de formulario eletrénico

Forma de acompanhamento

Aplicagdo mensal de pesquisa de satisfacéo

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliacio da Qualidade dos Servicos
prestados — Limpeza e Conservacao

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

Sancdes

Ver item 22.3

Observagdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario
abaixo

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS PRESTADOS

LIMPEZA E CONSERVAGAO

Orgao/Unidade:

N° Contrato:

Gestor/Responsavel:
Contratada: Més de referéncia
Legenda do Grau de Satisfac¢éo:
O = Otimo B = Bom R = Regular | = Insatisfatorio N = N&o se aplica/N&o sei responder
Descricdo Servicos/Procedimentos/Especificacdes Grau de
Satisfacao
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Banheiros Limpeza do Chéo, vasos e pias Parede e Teto
Recolher o Lixo
Abastecimento de Consumiveis (Papel, sabonete e
outros)

Corredores Limpeza dos Pisos Limpeza das Paredes
Limpeza do Teto, Luminarias

Salas de Aula Recolher o Lixo

Limpar o Piso (Enceirar quando for caso) Limpeza dos
moveis (Lustre e Remocao de P6)

Limpeza do Teto, Luminérias

Limpeza das Paredes e Janelas

Laboratérios (no que couber)

Recolher o Lixo

Limpar o Piso (Enceirar quando for caso) Limpeza dos
moveis

Limpeza do Teto, Luminarias

Limpeza das Paredes e Janelas

Biblioteca

Limpeza dos moveis e prateleiras (Lustre e Remogao de
Po)

Limpeza do Piso

Limpeza do Teto, Luminarias

Limpeza das Paredes e Janelas

Recolher o Lixo

Sala dos Professores

Recolher o Lixo

Limpar o Piso (Enceirar quando for caso)

Limpeza dos moveis (Lustre e Remocao de P6) Limpeza
do Teto, Luminarias

Limpeza das Paredes e Janelas

Salas Administrativas e Sala de
Reunioes

Recolher o Lixo

Limpar o Piso (Enceirar quando for caso) Limpeza dos
moveis (Lustre e Remocao de P6) Limpeza do Teto,
Luminarias

Limpeza das Paredes e Janelas

Patios

Limpeza do Piso Limpeza das Calgadas
Arruamentos (Coleta de Lixo Aparente)
Estacionamentos

Funcionarios e Execucéo do
servico

Uniformes/Crach& EPI's (Luvas, etc)
Equipamentos utilizados

Qualidade dos Materiais disponibilizados pela
empresa

Deixe aqui seu comentario ou observacao para melhorar a qualidade dos servicos prestados ou queira

esclarecer sua avaliacéo.

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagédo @] B R
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B — Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — N&o se aplica/ Nao sei responder)

C — indice de Avaliagéo, por quesito (*) @] B R |

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfacao (O, B, R, 1), pelo total de quesitos
avaliados. [A/B].

D — Pontuacéo Total (**)

(**) Somatério dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfagdo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuacéo limite 25. [(O+B)x25]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuacao final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente & soma das pontuacdes obtidas para cada indicador,
conforme férmula abaixo:

Pontuacéo total do Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2”7 +
Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” +

3.1.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacgdo total do servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacéo de Pagamento devido Fator de Ajuste
qualidade da ordem de de nivel de servico
servicgo
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa 0,90 + Avaliar necessidade
de aplicacdo de multa
contratual

Valor devido por ordem de servigco = [(Valor mensal previsto) x (Fator de
ajuste de nivel de servico)]

3.2 A avaliacao abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejarao a rescisdo do contrato.
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servicos prestados

pesquisa

4. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS
Indicador Critério (Faixas de Pontos Avaliacéo
Pontuacao)
1-UsodosEPI'se Sem ocorréncias 10
uniformes .
1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
2 — Tempo de resposta Sem atrasos 10
as solicitagGes da 1 resposta com atraso 8
contratante
2 respostas com atraso 6
3 respostas com atraso 4
4 respostas com atraso 2
5 respostas com atraso ou 0
mais
3 — Atraso no pagamento Sem ocorréncias 35
de salérios e
outros beneficios Uma ou mais ocorréncias 0
4 — Falta de materiais Sem ocorréncias 20
previstos em - -
contrato Uma ou mais ocorréncias 0
5 — Qualidade dos Conforme resultados da 0-25

Pontuacédo Total do Servico
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ANEXO 1l

QUANTITATIVO DE UNIFORMES

Valor Unitario Valor Total

ltem Quantidade (R$) (R$)

Calca, confeccionada em tecido brim, com elastico
total e corddo para amarrar, com dois bolsos frontais.

Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada,
com bolso superior esquerdo, mangas curtas, insignia 4
da licitante vencedora no bolso.

Par de meia em algodéao, tipo cano longo, de boa
qualidade. Marca Trifill, Lupo ou similar.

Botas, cano curto, solado antideslizante e
antiderrapante, para atividades com agua, hidro- 2
repelente, com sistema de elastico, antibactérias.

Cracha (confeccionado em cartdo de PVC, medindo
85 x 50 mm equipado de presilha, tipo jacaré).

TOTAL:
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ANEXO 1l

QUANTITATIVO DE MATERIAIS

Materiais - Unidades Dispersas da Fundacao Universidade do Amazonas

QTDE | MARC PRECO
~ UNIDAD | ESTIM Al
ITEM ESPECIFICACAO DOS MATERIAIS ;
¢ E ADA | FABRI | UNITARIO | TOTAL
ANUAL | CANTE
1 | Agua sanitaria, galdo de 5 litros unidade 349
Alcool etilico liquido, 54° INPM p/ limpeza,
2 |1L unidade 232
*Alcool etilico em gel, hidratado, 70° INPM,
3 1L unidade 300
*Avental de Limpeza descartavel, pacote 106
4 | com 10 unidades pacote
5 | Balde plastico para agua (quinze litros) unidade 60
6 | Balde plastico para dgua (cinquenta litros) | unidade 30
7 | Balde pléstico para lixo (cem litros) unidade 20
Cera liquida incolor para  piso,
biodegradavel 5 litros unidade 80
Capa de chuva com manga e capuz unidade 14
*Cloro - Hiproclorito de sddio, contendo 5%
10 |de cloro ativo, solucdo aquosa 5 L unidade 80
*Coletor de material perfurocortante em
papeldo, com identificacdo de residuo 50
11 |infectante, capacidade de 3L unidade
*Coletor de material perfurocortante em
papeldo, com identificacdo de residuo 100
12 |infectante, capacidade de 7L unidade
*Coletor de material perfurocortante em
papeldo, com identificacdo de residuo 160
13 |infectante, capacidade de 13L unidade
14 | Desentupidor de pia unidade 45
15 | Desentupidor de vaso sanitario unidade 45
Desinfetante de uso geral, biodegradavel 5
16 |L unidade 320
17 | Desodorizador de ar, biodegradavel 360 ml | unidade 715
18 | Desodorizador sanitario unidade | 1.730
Detergente neutro liquido, biodegradavel 5
19 |L unidade 202
20 | Disco lustrador para porcelanato unidade 20
Disco para granito e piso porcelanato —
21 |limpeza unidade 20
22 | Disco polidor para piso vinilico unidade 20
23 | Dispenser papel toalha unidade 59
24 | Dispenser para alcool em gel unidade 16
25 | Dispenser para papel higiénico 300 m unidade 55
26 | Dispenser para sabonete liquido unidade 57
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27 | Escova de méo unidade 90
28 | Escova de nylon curva 450mm unidade 14
29 | Escova para vaso sanitario unidade 81
Esfregdo mop de algodéo para limpeza de
pisos com haste americana e cabo de
30 |aluminio 1,40 mt unidade 35
31 |Espanador de Mesa unidade 107
32 | Esponja de fibra com dupla face unidade 534
33 | Esponja de |8 de aco pc com 8 unidades unidade 376
Esponja limpgrill ou similar limpeza ultra-
34 | pesada unidade 40
35 |Flanela 30 x 30 cm unidade 302
36 | Limpa vidros 500 ml unidade 354
Limpador multiuso (para limpeza de
moveis e equipamentos em geral)
37 | biodegradavel 500 ml unidade 252
38 |Lixeira Plastica telada 9 litros unidade 124
39 |Lixeira para papel higiénico 100L unidade 10
40 |Lixeira para papel higiénico 50L unidade 10
41 | Lustra moveis 500ml unidade 235
42 | Luvas de latex natural — par unidade 146
*Luvas de seguranca para protecdo das
maos contra agentes cortantes e
perfurantes, contra umidade proveniente
de operagbes com uso de agua, bem como
43 | contra agentes unidade 18
*Luvas latex descartaveis para
procedimento ndo cirdrgico, caixa com 100
44 | unidades unidade 95
45 | *Mascaras descartaveis unidade 16
46 | Naftalina (pacote com 1 kg) pacote 300
47 | *Oculos de Seguranga unidade 18
48 | Pa para Lixo cabo longo unidade 24
49 | Pa para lixo unidade 43
Pano de limpeza de piso (saco branco)
50 |100% algodéo unidade 342
Papel higiénico CELULOSE VIRGEM,
folha dupla picotada, de alta qualidade e
maciez, do tipo neve, scott, blanc ou
51 |similar, rolo com 300 m. Pac com 8 rolos pacote 2350
Papel toalha branco, 100% CELULOSE
VIRGEM, com duas dobras, de alta
absorcdo e de alta qualidade, toaletes
52 | (pacotes com 1000 f) pacote 2465
53 | Polidor de metais unidade 26
54 | *Propé descartavel (pacote com 100) pacote 1200
55 | Rastelo de Plastico para area externa unidade 15
*Recipiente para coleta, armazenamento e
transporte de material perfuro e cortante
potencialmente infectado. Impermeavel.
56 | Polipropileno. 7 litros. unidade 50
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57 | Refil mop p6 40 cm unidade 40

58 | Refil mop imido 40 cm unidade 40
Removedor de manchas, tipo Removic 750

59 | ml ou similar unidade 25
Rodo com 2 borrachas - 40cm de largura,

60 |com cabo unidade 57
Rodo com 2 borrachas - 60cm de largura,

61 |com cabo unidade 43

62 | Rodo especial para limpeza de vidros unidade 46

63 | Sabdo de coco — pct com 5 barras unidade 40
Sabao em barra, biodegradavel pac com 1

64 |kg unidade 130

65 | Sab&o em po, biodegradavel 500 g unidade 660
Sabonete liquido, com ph neutro

66 | concentrado, cada galdo de 5 litros. unidade 340
Sabonete liquido, preferencialmente com

67 |aroma erva doce — 5l galdo 5
Saco plastico para lixo com capacidade
para cento e vinte litros, rolo com 100

68 |unidades rolo 28
Saco plastico para lixo com capacidade

69 | para cem litros, rolo com 100 unidades rolo 90
Saco plastico para lixo com capacidade
para cinquenta litros, rolo com 100

70 |unidades rolo 80
Saco plastico para lixo com capacidade

71 | para trinta litros, rolo com 100 unidades rolo 144
*Saco plastico para lixo infectante
ultrarresistente branco capacidade de 100L

72 |rolo com 100 unidades unidade 50
*Saco plastico para lixo infectante
ultrarresistente branco capacidade de 50L 55

73 | rolo com 100 unidades rolo

74 | Saponaceo em p@, 300g unidade 100

75 | *Touca de protecéo pacote 100 unidades pacote 2
Vassoura de pelo, 40cm de largura, com

76 |cabo unidade 50
Vassoura de pelo 60cm de largura, com

77 |cabo unidade 16

78 | Vassoura de piacava, 40cm, com cabo unidade 90
Vassoura piacava madeira, 40 cm de
largura, para limpeza externa, com cabo

79 |rosqueado unidade 90
Vassoura plastica de nylon para lixo com

80 |cabo — area externa unidade 18

81 |Vassoura tipo escovdo com cabo unidade 50
Vassoura, sisal, madeira, limpeza teto, 300

82 |cm unidade 60

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

*Materiais e EPI's para uso em laboratérios e areas de saude.
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ANEXO IV

QUANTITATIVO DE EQUIPAMENTOS

Equipamentos — Unidades Dispersas da Fundacé&o Universidade do Amazonas

Preco . Valor
X Meédio | vida Util | tqta
ITEM DESCRICAO EQUIPAMENTOS UND QTDE Unitério | (Mensal) ota
(R$) (R$)
1 Asp)Jrat_jor d,e_po e agua industrial, unidade 10 60
poténcia minima 1600w
Balde espremedor, tipo doblo ou
2 similar, polipropileno, aco, com rodas, | unidade 28 36
capacidade de 24L
Coletor lixo, polipropileno, anti-raios
3 ultravioleta, resistente a impacto, com | unidade 8 36
tampa, 240 litros
4 E'nceradelra industrial p/ lavagem de unidade 13 60
piso, ¢/ escovas de 350 mm.
Escada doméstica, aluminio, nimero
5 degraus 53 revestlmentt_) degraus unidade 15 60
tapete antiderrapante, tipo pintura
epoxi, tipo degraus articulaveis
Escada doméstica, aluminio, nimero
6 degraus 7_, revestlmentq deg_raus unidade 5 o4
tapete antiderrapante, tipo pintura
epoxi, tipo degraus articulaveis
7 Extenséo elétrica 20 m unidade 21 24
Lavadora de alta pressao, com
8 poténcia minima de 1600 libras, com | unidade 12 60
mangueira e pistola
Mangueira para jardim, superflexivel,
9 %", pega com 50m, marca unidade 14 36
Tramontina ou similar
10 Placa de sinalizacéo cuidado piso unidade 35 36

molhado, dobréavel, frente e verso

TOTAL PARA 12 MESES

TOTAL POR MES

TOTAL POR EMPREGADO
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ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitacdo Ne: /

Dia__ [/ [/ as__ . horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF:

C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:

D | Namero de meses de execucao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em

Servico
¢ funcéo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico
contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias
guando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicagéo
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS

Ma&o de obra

Mé&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composi¢céo dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Classificacao Brasileira de Ocupactes (CBO)

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional




4 | Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicado da Remuneracgao Valor (R$)

A | Salario-Base

B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade

D | Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G | Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela
prestacao do servigco no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo
concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (8 4° do art. 71 da
CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracgao utilizando a alinea “G”.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregcos € calculada
mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um
terco) da remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) Valor (R$)

A | INSS 20,00%

B | Salario Educacéo 2,50%

C | SAT
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D | SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI - SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0,60%

G | INCRA 0,20%

H | FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais
contribuicBes sao aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para
risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, o
Médulo 3, M6dulo 4 e o Mddulo 6.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte

B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo

C | Assisténcia Médica e Familiar

D | Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o
valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos,
Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicfes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Médulo 3 - Proviséo para Rescisao
Provisédo para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m |O O |W|>|lw

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
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Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na
Intrajornada (Submaédulo 4.2), a depender da prestacdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse madulo.

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias

B | Auséncias Legais

C | Licenca-Paternidade

D | Auséncia por acidente de trabalho

E | Afastamento Maternidade

F | Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao
repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao
de obra alocada na prestacéo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentacéo
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante
sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se
contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais*
C

Equipamentos
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D \ Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Nota: *Na composigao do valor da alinea B, o valor sera composto pelo somatério do
material por posto mais o material acessério (demonstrativo geral).

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|lm|>r o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o

percentual sobre o valor do faturamento.
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1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

B

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS

C

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C+D+E)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

PRECO TOTAL POR POSTO (x2)

2. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de
Servico

(A)

(B)

Valor Proposto
por Empregado

Qtde. de
Empregado
s por Posto

©

Valor
Proposto
por Posto

(D)=(BxC)

Qtde. de
Postos

(E)

Valor Total
do Servigo
(F)=(DxE)

| Servigo 1
(indicar)

R$

R$

I Servigo 2
(indicar)

R$

R$

N Servico N
(indicar)

+#A0 (#0 |0

R$

R$

Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR (R$)

>

Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servico

Valor global da proposta
(Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de meses do
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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4. COMPLEMENTO DOS SERVIGCOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Formulas exemplificativas de célculo para area interna - alineas “a” e
“b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos
campos na planilha com a metragem adequada).

MAO DE OBRA 1) (1x2)

PRODUTIVIDADE @) SUBTOTAL
(1/m2) PRECO HOMEM- MES (R$/M2)

(R$)

ENCARREGADO 1

(30** x P*)
SERVENTE 1

_P*_
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “a”,
“c”, “d” e “e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser
incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

MAO DE OBRA (1) (1x2)

PRODUTIVIDADE ) SUBTOTAL
(1/M2) PRECO HOMEM- MES (R$/M2)

(R$)

ENCARREGADO 1
(30%* x P¥)

SERVENTE

_P*_
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas
“b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverado ser incluidos
novos campos na planilha com a metragem adequada).
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P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.

(3) ®)
- 1 ) JORNADA (4) (4x5)
MAO DE OBRA FREQUENCIA DE PRECO
PRODUTIVIDADE NO MES TRABALHO | (1x2x3) [HOMEM- SUB
(1IM2) (HORAS) NO MES ik MES TOTAL
(HORAS) (R$) (RS/M?)
ENCARREGADO 1 16%** 1 0,0000128
30** xpP* 188,76
SERVENTE 1 16*** 1 0,0003853
p* 188,76
TOTAL
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
(2) (3) (5)
B PRoéBTl FREQUENCIA JORNADA DE (4) PRECO (843‘:’3)
MAO DE OBRA | " \/\nADE NO TRABALHO NO (Ix2x3)  |HOMEM- | 1oTAL
(1M SEMESTRE SEMESTRE Ke**** MES (RS/M2)
(HORAS) (HORAS) (R$)
1 Kk 1
ENCARREGADO | jex y = 8 1.132,6 0,0000161
_ *kk 1
SERVENTE fn 8 11326 0,0000642
TOTAL
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.
AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS
- (1) PR(é) o) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEMCMES SUBTOTAL
1/M2 R R$/M2
(UM2) ) (R/M2)
ENCARREGADO !
30** xP*
SERVENTE -
P*
TOTAL

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.
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** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke),

deverdo ser adequados a nova situacao.

5. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA
PRECO MENSAL

UNITARIO (R$/ M?)

AREA
(M2)

SUBTOTAL
(RS)

| - Area Interna

Il - Area Externa

111 - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidracada

V - Area Médico-Hospitalar

Qutras (especificar)

TOTAL
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricéo estadual n°

, estabelecida em , possui

0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragcao Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagéo:

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o0 valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
“D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaragéo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagéo:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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ANEXO VI

PREGAO 043/2018

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

Declaramos que ndo constam em nossos quadros societarios servidores da FUA ou administradores
gue mantenham vinculo familiar com detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, atuante na é&rea
responsével pela demanda ou contratacdo, ou de autoridade a ele hierarquicamente superior, em cumprimento ao
Acoérddo N° 409/2015 — TCU - Plenério.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante Legal)

Observacédo: emitir em papel que identifique a entidade expedidora.
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ANEXO VIl - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

PREGAO 043/2018

Atestamos, em atendimento ao previsto no Edital do Pregdo Eletrénico XXX/2018, que por

intermédio do(a) Sr(a) , portador(a) da CPF(MF) n°
edo RGn° , devidamente credenciado(a)
por nossa empresa , vistoriamos o local para a execucéo do objeto e

gue somos detentores de todas as informacdes relativas a sua execugéo.

Declaramos, ainda, que ndo alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes
a época da vistoria para solicitar qualquer alteracdo do valor do contrato que viermos a celebrar, caso a nossa

empresa seja a vencedora.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante Legal)

Visto:

Servidor da FUA
Matricula SIAPE No.

Observacédo: emitir em papel que identifique a licitante
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ANEXO IX — MODELO DE DECLARAGAO DE RENUNCIA A VISTORIA
PREGAO 043/2018

(nome empresarial da licitante)......inscrita no CNPJ N.%...................... ,comsedena .................. (n.° de inscrigao)
............................ (Endereco completo) ...........ccccceeeeeeneenn. poOr intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
.................................. infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n.°........e do CPF/MF n.°....,

DECLARAMOS para os fins de habilitagdo no Pregdo Eletronico n° XXX/2018, que optamos pela ndo realizacdo de
vistoria, e que temos pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade por este fato e que ndo utilizaremos deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avencgas técnicas ou financeiras com este 6rgdo, mantendo as garantias que vincularem nossa proposta ao presente

processo licitatério, em nome da empresa que represento.

Municipio de AM, de de 2018.

(assinatura do Representante legal da Empresa)

Observacédo: emitir em papel que identifique a licitante
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ANEXO X — MODELO DE DECLARAGAO DE EXISTENCIA DE ESCRITORIO
PREGAO 043/2018

(Este modelo devera ser transcrito, na forma e na integra, em papel timbrado da licitante)

A (nome da empresa), inscrita no CNPJ n° 00.000.000/0000-00, sediada em (endereco completo), por intermédio de
seu representante legal, o (a) Sr (a) (home completo), portador (a) da Carteira de Identidade n°® 00000-0 e do CPF n°
000.000.000-00, para fins do disposto no Edital do PREGAO ELETRONICO N° 043/2018 e em atendimento a
Instrugcdo Normativa/STLI/MP n°® 05/2017, de 26/05/2017, DECLARA, sob pena da Lei, que possui ou instalara
(conforme o caso), e manterd em funcionamento, escritorio na cidade de Manaus-AM, ou em um raio maximo de até
5 km desta cidade.

Declara ainda que apresentara comprovacdo do atendimento a esta exigéncia um prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

Manaus, XX de XXXXXXXX de 2018.

Assinatura e carimbo
(Representante Legal)
Observacgédo: emitir em papel que identifique a entidade expedidora.
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ANEXO Xl

MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA TERMO
DE COOPERAGAO TECNICA N° /

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E AINSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENGCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o ¢&rgdo) estabelecido(a)

, (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°®__/__-__, por meio da

Coordenacéo__, consoante delegacdo de competéncia conferidapela Portaria n°®

de_ / [/ ,(data) publicadanoD.O.U.de _ / / ,(data) neste ato, representado(a)

pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , expedida pela , e inscrito no CPF sob n° ,
nomeado(a) pela Portaria n° , de

__//(data), publicada no D.O.U. de_/ / (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e,

de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA,

, estabelecido(a) ,  inscrito(a)

no CNPJ/MF sobo n° , daqui por diante denominado(a)
INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , tém
justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento

de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas

destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formagéo de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as

condicdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacgao Técnica entende-se por:
1.CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2.Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
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ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4.Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagido - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5.Usuéario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracéo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a
abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de precos
dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1.Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servi¢gos do Contrato.

2.A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de dep6sitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacéo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigcos dos Contratos e serda denominada
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3.A movimentacdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1.A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao -
em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.
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3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos
Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, apés a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos
necessarios, procede a abertura da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimenta¢do em nome do Prestador de Servigos.

4.A INSTITUICAO FINANCEIRA envia @ ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos
Servicos, bem como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

5.A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no
seu sistema eletrdnico.

6.A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formacéo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7.A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos,
na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8.A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentacdo ndo tenha sido efetuada pela Administracédo via meio eletrénico.

9.A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, apds autorizagdo expressa da
ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1 O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1 O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas —
blogueadas para movimentacéo fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada
em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos
Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacéo
junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA,;

9.1.2 Os recursos depositados nas contas-depdésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanca pro rata
die; e

96



9.1.3 Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem
9.1.2 deste Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1 Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacio
de qualquer aplicativo;

2 Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento & Administracdo, com poderes somente para consultas
aos saldos e aos extratos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacgao;

3 Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacgao;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de
recursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou
movimenta-los por meio eletrénico;

5 Comunicar ao Prestador de Servi¢os, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacéo,
orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa
ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacao, bem como solicitar movimentages financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos

extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacgao;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA;

8 Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9 Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
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da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes ndo concluidas em razédo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacao
ou de fornecimento incompleto de informacdes;

12 Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. N&o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transac¢des efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancério, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que
n&o sejam usuarios, e as normas de seguranca da informagéo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1.Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO;

2.Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuério;

3.Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracbes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4.Prestar o apoio técnico que se fizer necessario & manutencdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao;

5.Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

7.Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.
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CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacéo Técnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessério, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Téchica, a excecdo da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacao prévia da parte
que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacfes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverao
ser resolvidos mediante conciliagao entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serédo dirimidos pela Justica Federal, na Se¢éo Judiciaria de___.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
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de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRAGCAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
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Anexo | do Termo de Cooperagédo Técnica n® /

Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20_.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacao Técnica n®__/__, firmado com essa  Instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o0 cadastramento de conta- depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servigcos a seguir indicado,
destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e
formacdo de precos do Contrato n°_/_, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL:

CNPJ:

Razéo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo Il do Termo de Cooperacéo Técnica n® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
, de de 20_.
Senhor (a) ,
Em atencéo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , deverad comparecer a agéncia

para assinar o contrato da abertura de Conta- Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagéo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n° __de
de__de__, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n° /-
firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacao financeira somente ocorrera
mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

, Gerente

Ao (A) Senhor (a) 5
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Endereco
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Anexo lll do Termo de Cooperacéo Técnica n® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n°® /

de de 20..

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo a empresa , CNPJ , na
Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo

, destinada a receber os créditos ao amparo da IN n® de de de ,
da Secretaria de Gestado do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:
Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica poderd realizar os créditos apds pré-
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apés o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperagdo Técnica n° / , qualquer tipo de
movimentacdo financeira ocorrerd mediante solicitacdo da ADMINISTRACAOPUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperacéo Técnica n® /

Oficion® /20___ -

Local, de de 20_.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacéo de R$ da conta
n° da agéncia n°® de titularidade de ,
(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos do Contrato n°_/_,
frmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperagédo Técnica n® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (nimero sequencial)

de de 20_.

Senhor (a) ;
(nome do representante da Administracéo Publica Federal)

Em atencao ao seu Oficio n° 20 - ,de__/__ /20 , informo a efetivacdo de
DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao - de n° , da
agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-

Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo:

CREDITAR
Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperacéo Técnica n® /
AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite
a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagéo
financeira na Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagéo n° - bloqueada para
movimentacdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formag&o de precos do Contrato n°_/ _, firmado com a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Dep6sito
Vinculada — bloqueada para movimentacéo, extratos e movimentagfes financeiras, inclusive de
aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,
(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao
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Anexo VIl do Termo de Cooperagédo Técnica n® /

Oficio n°® 120 -

, de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,
Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos

sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo VIl do Termo de Cooperacédo Técnica n® /

Oficio n°® 120 -

Local, de

20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragédo
Publica Federal) (endere¢co da empresa com CEP)

Senhor (a) SAcio-Proprietério,

Informo que solicitei a abertura da conta-depésito vinculada-blogqueada

para movimentacao, pertencente ao CNPJ sob n°
, na Agéncia n°
, da INSTITUICAO FINANCEIRA

, em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n° /
firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

| Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias

corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para
fornecer a documentacgéo indicada no ato convocatoério de licitagéo, de acordo
com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos
indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
aos saldos da referida conta-depdésito, aos extratos e a movimentagfes
financeiras, inclusive de aplicacbes financeiras e solicitar quaisquer
movimentacdes financeiras da referida Conta-Depésito Vinculada —
blogueada para movimentacao.

| Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior
poderéa ensejar aplicacdo das sanges previstas na Clausula do
mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou do
servidor
previamente designado pelo ordenador

de
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ANEXO Xl

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° ... /..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR  INTERMEDIO DO  (A)
......................................................... E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do(a) ......ccccccvvvveeeeeiiiiiiiinnnn, (6rgdo ou entidade publica), com sede no(a)
..................................................... , ha cidade de ....................eeeeeennneennn.. [EStado ..., inscrito(a) no
CNPJ sob o n® ..., , heste ato representado(a) pelo(a) .......ccccceeeeeeeeennn. (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de ... de 20..., publicada no DOU de .....
(o [ de .......... , inscrito(@) no CPF n°® .................... , portador(a) da Carteira de Identidade n°
.................................... , doravante denominada CONTRATANTE, e o(@) ................cceeee...o.... INSCrito(a)
no CNPJ/MF sob o n® .......ccccoceiiiiiiinnnn, , sediado(a) Na ......cceeeeeeeeiiiiiiiiiieeee, y M
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ..................... , portador(a)
da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ................. ,e CPFN° ... ,
tendo em vista 0 que consta No Processo N° .............ccc.eevvvvvvnnnns e em observancia as disposi¢des da

Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 2.271,
de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 043/2018, mediante as
clausulas e condic¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contrata¢éo de servicos de ..............ccocueeee. , que serdo
prestados nas condic8es estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preAmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢cao.

1.3. Objeto da contratacéo:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio a partir
de sua assinatura, na data de........... oeeeen. [oveeen. e encerramento em ........... [oveeinn Lo .



podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde
que haja autorizacao formal da autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucgédo do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacéo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ .......
(...l
3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necesséarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagcdo orgcamentaria
prépria, prevista no or¢camento da Unido, para o exercicio de 2018, na classificacao abaixo:

Gestdo/Unidade: 154039
Fonte: 8100
Programa de Trabalho: 108475
Elemento de Despesa: 339039
Pl: M20RK1924N
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as

despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacéao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo,
nos termos da Lei n. 12.506/2011.
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6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis
da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuagcdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necesséarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacéo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢éao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacédo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pre¢cos do mercado: a partir da data
limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou conven¢do coletiva que fixar os novos
custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuagéo.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so
podera ser pleiteada ap0s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinac¢éo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE

111



ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacio, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE nédo se vincula as disposicées contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacéo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrarq a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice especifico, setorial ou geral IGPM - FGV que retrate a variagdo
dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servi¢os, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Contratada, sem
prejuizo das verificagbes abaixo mencionadas:

6.12.2. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessédo das préximas repactuacdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagfes
futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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6.15. A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

6.17. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacgdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ... (cereereeeeeee ), na
modalidade de ..........ccccevviiiiiinnnnn. , , o prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢cbes
previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacdo , observados os requisitos previstos no item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.1. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n.
409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.2. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
gue serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sédo aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagBes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgOes relacionadas a execuc¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacao das sances previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagcdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Sec&o Judiciaria do Amazonas - Justica Federal para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagcdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°® 8.666/93.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... y eeeeneeeee 08, dE 2000
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade

promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucgdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagBes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sanc¢Oes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizag&o prévia da(o) (Nome do Org&o ou Entidade promotora da
licitacdo), que também terd permanente autorizagcdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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